Uchwata nr 277/2016-2020
Rady Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Politechniki Warszawskiej
z dnia 17 grudnia 2019 r.
W sprawie rocznego sprawozdania z dzialalnoSci
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Rada Wydziatu Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii Politechniki Warszawskiej, dziatajac
na podstawie § 58 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwigzku z pkt 3 ppkt 10
Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej, zatwierdza Sprawozdanie
z dziatalno$ci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku
akademickim 2018/2019, przedstawione w zatagczniku do uchwaty.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Wydzialu
Sekretarz Rady Wydziatu Dziekan Wydzialu
Budownictwa, Mechan}i i Petrochemii

A uleos < Aw

dr Andrzej Pankowski prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski



Zakacznik do Uchwaty nr 277/2016-2020/RW BMiP PW
z dnia 17.12.2019 .

Sprawozdanie z dzialalnosci
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2018/2019

Dziatania dotyczace zapewniania jakoSci ksztalcenia, zrealizowane w roku akademickim
2018/2019 na WBMIiP, obejmowaty prace prowadzone w zwigzku z zadaniami wynikajgcymi
z.

1.  Woytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,

2.  Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia opisanego w Wydziatowej
Ksigdze Jakosci Ksztalcenia,

3. planu pracy Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na rok
akademicki 2018/2019 stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 177/2016-2020 Rady
Wydzialu Budownictwa, Mechanik i Petrochemii Politechniki Warszawskiej z dnia
30 pazdziernika 2018 r.

Zadania zrealizowane na WBMIP, wynikajace z wytycznych Uczelnianej Rady

ds. Jakosci Ksztatcenia, przedstawiono w Tablicy 1.

Tablica 1. Zadania wynikajace z wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

Lp. Zadanie Uwagi
Przygotowanie Raportu o0 stanie jakosci L,
L ksztalcenia na WBMIiP Kwiecien 2019 .

2. | Przygotowanie Ankiety samooceny WBMIP | Kwiecien 2019 r.

3 Uczestnictwo w pracach Uczelnianej Rady

L. } Zadanie realizowane na biezaco.
ds. Jakosci Ksztalcenia 4

Realizowanie biezacych zadan wskazanych
4. | przez Uczelniang Rade ds. Jakos$ci | Zadanie realizowane na biezaco.
Ksztalcenia

Realizowanie biezacych zadan wynikajacych
5. | ZWydzialowego  Systemu  Zapewniania | Zadanie realizowane na biezaco.
Jakosci Ksztatcenia

W roku akademickim 2018/2019 obowigzywat Wydzialowy System Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia, opisany w Wydzialowej Ksigedze Jakosci Ksztatcenia, przyjety Uchwala
nr 53/2016-2020 Rady Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki
Warszawskiej z dnia 25 kwietnia 2017 r. Prace prowadzone w zwigzku z zadaniami,
wynikajacymi z Wydziatowego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, byly realizowane
zgodnie z procedurami opisanymi w Systemie, przez osoby wskazane w Systemie i zgodnie
z harmonogramem okreslonym w Systemie. Petlna dokumentacja dotyczaca prowadzonych
procedur w roku akademickim 2018/2019 jest dostepna w Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zrealizowane zadania, wynikajace z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia, przedstawiono w Tablicy 2.




Tablica. 2 Zadania wynikajace z Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia

Lp.

Nr
zadania

Nazwa procedury

Komentarz

1.1.2.1d

Procedura ankietyzacji i
otoczenia gospodarczo-
spotecznego oraz konsultacje z
otoczeniem gospodarczo-
spotecznym

10 maja 2019 r.

Konsultacje przeprowadzono podczas

posiedzenia Rady ds. Partnerstwa

Gospodarczo-Spotecznego przy PW

Filii w Ptocku. Posiedzenie byto

poswiecone uwarunkowaniom,

problemom i dziataniom PW Filii w

Ptlocku w $§wietle nowej ustawy Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (Ustawy

2.0), takim jak:

1. organizacja i zadania Uczelni,

koncepcje zmian strukturalnych

i funkcjonalnych,

2. organizacja badan naukowych,

ewaluacja poziomu naukowego Uczelni

i procesy rozwoju kadry,

3. ksztatcenie w Uczelni.

W trakcie dyskusji uczestnicy spotkania

przedyskutowali nastepujace

zagadnienia:

—Szanse umocnienia znaczenia i pozycji
PW Filii w Ptocku w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym regionu i
kraju,

—mozliwosci wspierania dziatalnosci
PW Filii w Plocku przez sektor
gospodarczy i samorzadowy regionu,

—zwigkszenie zainteresowania
studiowaniem i innymi formami
ksztatcenia w PW Filii w Ptocku.

1.1.22Db

Procedura ankietyzacji i
analizy informacji
pozyskiwanej od absolwentéw
studiow pierwszego i drugiego
stopnia bezposrednio po
ukonczeniu studiow

Zadanie realizowano na biezaco poprzez
ankietyzacje absolwentow bezposrednio
po egzaminie dyplomowym. Ogoélna
ocena ukonczonych studiow jest
pozytywna, absolwenci wysoko oceniaja
program i tresci ksztalcenia,
kompetencje nauczycieli akademickich i
poziom merytoryczny zajec
dydaktycznych. Nieliczne uwagi
krytyczne dotyczg zbyt malej liczby
zaje¢¢ praktycznych, braku zajeé
dydaktycznych, podczas ktorych mozna
by pozna¢ procesy technologiczne, czy
produkcyjne w skali przemystowe;.

1.1.2.2.c”

Procedura analizy i oceny
informacji uzyskiwanych od

Zadania nie realizowano z uwagi na
fakt, ze w roku akademickim 2018/2019




uczestnikow studidow

podyplomowych

uruchomiono edycj¢ studiow
podyplomowych Technologia BIM

w Projektowaniu i Realizacji Inwestycji
Budowlanych w semestrze letnim.
Zakonczenie edycji studiow
podyplomowych jest planowane

w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020 i wowczas zadanie zostanie
zrealizowane.

1.1.2.2d

Procedura przegladu, analizy
I oceny osiagania efektow
ksztatcenia w odniesieniu do
zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na studiach
pierwszego, drugiego

| trzeciego stopnia oraz
podyplomowych

Luty 2018 r. (koniec sesji zimowej) oraz
wrzesien 2019 r. (koniec sesji jesiennej)
Procedurg realizowano w formie
raportowania. Nauczyciele akademiccy
Zglaszaja potrzebe dokonania zmian

W: opisie przedmiotowych efektow
ksztalcenia, treSciach ksztatcenia

I literaturze, wynikajacych z
koniecznosci ich aktualizacji, a

takze regulaminach przedmiotow.
Procedura realizowana w miare potrzeb.

1.1.2.2.¢

Procedura analizy i oceny
programu ksztatcenia
zmodyfikowanego wskutek
jego doskonalenia

1.13.a

Procedura przegladu, analizy
I oceny programu ksztalcenia
pod wzgledem formalno-
prawnym

Marzec 2018 — listopad 2018 r.
Procedur nie zrealizowano, poniewaz
w roku akademickim 2018/2019
zakonczono opracowywanie nowych
programéw ksztatcenia studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia.
Wprowadzenie nowych programéw
studiow od roku akademickiego
2019/2020 wynikato z koniecznosci
dostosowania programéow studiow do
wymagan okreslonych w ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z
pozn. zm.) i rozporzadzeniu MNiSW z
dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. poz. 1861), aw
przypadku studiéow stacjonarnych
wigzalo si¢ takze z realizacja zadan: 7
,»Opracowanie nowych specjalnosci na
kierunku Mechanika i budowa maszyn
prowadzonym na WBMiP” 1 §
,Dostosowanie programow ksztatcenia
na WBMIiP do potrzeb spoteczno-
gospodarczych” projektu NERW PW
finansowanego w ramach Osi 11l
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki

i rozwoju Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Podczas opracowywania howych




programow studiow:

—zwigkszono liczbe godzin zajeé
Z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i1 innych os6b
prowadzacych zajecia,

—dokonano zmian kierunkowych
efektow uczenia sie,

—przypisano kierunkowe efekty uczenia
si¢ do charakterystyk pierwszego
I drugiego stopnia na poziomie
odpowiednio 6 i 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji,

—wydzielono z dotychczasowych
modutow ksztatcenia przedmioty
podlegajace osobnej ocenie (jako
zajecia projektowe i laboratoryjne),

—dokonano zmian w kartach
przedmiotow w zwigzku ze zmiana:
liczby przypisanych punktow ECTS,
liczby godzin zaje¢, efektow uczenia
sie, tresci ksztatcenia 1 metod
weryfikacji efektow uczenia sig itp.,

—uwzgledniono zalecenia ekspertow
z otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz wnioski z analizy wynikéw
monitoringu karier absolwentow
uzyskane w ramach realizacji zadan 7
i 8 projektu NERW PW.,

Procedura okresowej oceny

7. 1121 e A Zadanie realizowano na biezaco.
nauczycieli akademickich
Procedura monitorowania
8. 122 zasobow kadry nauczycieli Zadanie realizowane na biezaco.
akademickich
Listopad 2018 r.
Zadanie realizowano w formie
raportowania. Zakonczono prace
Procedura analizy i oceny modernizacyjne w Centralnym
infrastruktury Laboratorium Mechaniki i
9. 131 . : : ; L
wykorzystywanej w procesie Budownictwa, w miar¢ dostepnosci
ksztatcenia srodkow finansowych wyposazane jest
ono w nowa aparature badawcza. Ocena
infrastruktury jest pozytywna (nastgpuje
stopniowy rozwdj w tym obszarze).
Grudzien 2018 r.
Ogdlna ocena warunkow
Procedura ankietyzacji i oceny | zamieszkiwania w domu studenckim
10. [ 1.3.3 warunkoéw zamieszkiwania jest pozytywna (na wigkszo$¢ pytan

w domu studenckim

okoto 80% zadowalajacych
odpowiedzi). Mieszkancy zglaszaja
uwagi dotyczace wyposazenia Kuchni




i fazienek oraz standardu pokojow.

11.

151

Procedura ankietyzacji i
analizy informacji
pozyskiwanych od kandydatow
na studia pierwszego

I drugiego stopnia

Podczas rekrutacji oraz marzec

I pazdziernik 2019 r.

Ankiet¢ prowadzono wsrod kandydatow
na wszystkie kierunki studiéw, poziomy
ksztalcenia i formy studiow. Gtéwne
czynniki majace wptyw na wybor
okreslonego kierunku to przede
wszystkim dogodna lokalizacja Uczelni
(ok. 22% odpowiedzi), prestiz uczelni
(ok. 15% odpowiedzi) i mozliwos¢
uzyskania dyplomu Politechniki
Warszawskiej (15% odpowiedzi).
Gtowne zrdodta informacji 0 mozliwosci
podjecia studiow na WBMIP i ofercie
dydaktycznej stanowig strony
internetowe PW i PW Filii w Ptocku
(ok. 70% odpowiedzi) oraz spotkania

w szkotach (ok. 30% odpowiedzi).

12.

152.a

Procedura analizy i oceny
wynikoéw rekrutacji na studia
pierwszego i drugiego stopnia

Pazdziernik 2018 r.

Zadanie realizowano w formie
raportowania. Wyniki szczegdtowo
omoéwiono podczas posiedzenia RW.

13.

15.2c

Procedura analizy i oceny
wynikoéw rekrutacji na studia
podyplomowe

Listopad 2018 r.

Zadanie realizowano w formie
raportowania. Wyniki szczegdélowo
omoOwiono podczas posiedzenia RW.

14.

2.1.1.

Procedura ankietyzacji zajec¢
dydaktycznych

Styczen 2019 r. (ostatni miesigc zajgc
W semestrze zimowym) oraz czerwiec
2019 r. (ostatni miesiac zaje¢ w
semestrze letnim)

Szczegotowe wyniki ankietyzacji zajec¢
W postaci zestawien dla Dziekana
WBMIP otrzymano z Dziatu ds.
Studiéw PW. Cz¢s$¢ analityczng
sprawozdania przekazano nauczycielom
akademickim prowadzacym
ankietowane zajecia, czg$¢ syntetyczng
dyrektorom instytutow w zakresie
obejmujacym nauczycieli akademickich
kierowanych przez nich jednostek.
Sprawozdanie z przebiegu ankietyzacji
procesu dydaktycznego na WBMIP
przestano do Rektora PW.

15.

2.1.2.

Procedura hospitacji zajec¢
dydaktycznych

Zadanie realizowano na biezaco.

16.

23.1.a

Procedura przegladu, analizy
I oceny mobilnosci studentow

Listopad 2019 r.

Zadanie realizowano w formie
raportowania. Stwierdzono brak
mobilnosci studentow.




Procedura przegladu, analizy

Listopad 2019 r.
Zadanie realizowano w formie

17. 1 2.3.1b I oceny mobilnosci . .
doktorantow rapqrtowama. Stwierdzono brak
mobilnosci doktorantow.
Listopad 2019 r.
Zadanie realizowano w formie
Procedura przegladu, analizy raportowania. Stwierdzono brak
18. [ 2.3.1.c I oceny mobilno$ci nauczycieli | mobilnos$ci ze strony nauczycieli
akademickich akademickich WBMIP, natomiast na
WBMIP staz naukowy odbyta dr hab.
inz. Irena Luciuk z Ukrainy.
Grudzien 2019 .
W roku akademickim 2018/2019 zostaty
Procedura przegladu skierowane do druku podrecznik
19 | 241 podrecznikdw i skryptow i monografia:
T wydawanych przez nauczycieli | —Sarniak M.: Systemy fotowoltaiczne,
akademickich —Jaskulski R.: Wtasciwosci cieplne
betonu na konstrukcje oston
biologicznych instalacji jadrowych.
Grudzien 2019 r.
Za dziatalnos¢ dydaktyczng w roku
Procedura przegladu nagrod akademickim 2018/2019 nagrodg¢ ,,Ztota
20. | 242 I wyrdznien nauczycieli Kreda” otrzymat za prowadzenie
I akademickich za dziatalno$¢ wyktadow i ¢wiczen dr inz. Krzysztof
dydaktyczna Kaminski. Nagrody indywidualne
Rektora PW za osiagniecia dydaktyczne
otrzymaty 2 0soby.
Procg d’ura apallzy ! 0ceny Listopad 2018 r. oraz marzec 2019 .
wynikow rejestracji Zadanie realizowano w formie
21. | 25.1a 1 terminowos$ci konczenia . o \
. . . raportowania. Wyniki szczegétowo
studiow pierwszego 1 drugiego A . ,
. omowiono podczas posiedzen RW.
stopnia
Procedura analizy i oceny Listopad 2019 r.
22 |251p wynikow rejestracji Zadanie rea_lizowano w formie
T 1 terminowosci konczenia raportowania. Wyniki szczegdétowo
studiow trzeciego stopnia omoéwiono podczas posiedzenia RW.
Listopad 2019
Zadania nie realizowano z uwagi na
Procedura analizy i oceny fakt, ze w roku akademickim 2018/2019
23. | 25.1.c terminowosci konczenia uruchomiono edycje¢ studiow
studiow podyplomowych podyplomowych Technologia BIM
w Projektowaniu i Realizacji Inwestycji
Budowlanych w semestrze letnim.
. Listopad 2018 r. oraz marzec 2019 r.
Procedura przegladu, analizy . . .
: . . Zadanie realizowano w formie
I oceny weryfikacji efektow .
ksztatcenia w odniesieniu do raportowama. Zespoty p_owoiar'le.
24. | 3.1.a w instytutach pozytywnie oceniaja

prac zaliczeniowych,
projektowych
I egzaminacyjnych

sposOb weryfikacji efektow ksztatcenia
przez wybranych nauczycieli
akademickich, uwagi dotycza




koniecznosci udoskonalenia weryfikacji
efektow ksztatcenia w zakresie
kompetencji spotecznych.

Procedura przegladu, analizy
I oceny weryfikacji efektow

Grudzien 2018 r. oraz kwiecien 2019 r.
Zadanie realizowano w formie
raportowania. Zespoty powotane

w instytutach pozytywnie oceniaja

25.|3.1b k:géaéceliloamvgv(\),drglhesmnlu do sposob weryfikacji efektow ksztatcenia
ipe Zar)lll?néw p ylomow ch w wybranych pracach dyplomowych;
& yp y nie zgtoszono uwag do przebiegu
procesu dyplomowania.
) Listopad 2018 r. oraz kwiecien 2019 r.
I_Drocedura prze gladu, analizy Zadanie realizowano w formie
llocf:iéivmii)wo%rlic tem raportowania. Zespoty powotane
26. | 3.2 myc?ZIiwoéc?osip ; gia w instytutach pozytywnie oceniaja
Jakladanveh e fgﬁ?ézv tematy prac dyplomowych pod katem
Y mozliwo$ci osiagniecia zaktadanych
ksztatcenia

efektow ksztalcenia.

Opracowata: dr inz. Maria Mikolajczyk, Wydziatowy Petnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia







