Uchwala nr 203/2016-2020
Rady Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Politechniki Warszawskiej
z dnia 18 grudnia 2018 r.
W sprawie rocznego sprawozdania z dzialalnoSci
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Rada Wydziatu Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii Politechniki Warszawskiej, dziatajac
na podstawie § 58 ust. 2 pkt 7 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwigzku z pkt 3 ppkt 10
Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej, zatwierdza Sprawozdanie
z dziatalno$ci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku
akademickim 2017/2018, przedstawione w zataczniku do uchwaty.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Wydzialu
Sekretarz Rady Wydziatu Dziekan Wydzialu
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
/

A uleos < Aw

dr Andrzej Pankowski prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski, prof. zw. PW



Zalagcznik do uchwaty nr 203 RW BMiP PW
z dnia 18.12.2018 .

Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
w roku akademickim 2017/2018

Dziatania dotyczace zapewniania jakosci ksztalcenia, zrealizowane w roku akademickim 2017/2018

na WBMiP, obejmowaly prace prowadzone w zwiazku z zadaniami wynikajacymi z:

1)  wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia,

2)  Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, opisanego w Wydziatowej Ksigdze
Jakosci Ksztalcenia,

3) planu pracy Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na rok
akademicki 2017/2018, stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 107/2016-2020 Rady Wydziatu
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej z dnia
24 pazdziernika 2017 r.

Zadania zrealizowane na WBMIiP, wynikajace z wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakosci

Ksztalcenia, przedstawiono w Tablicy 1.

Tablica 1. Zadania wynikajace z wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Lp. Zadanie Uwagi
Przygotowanie Raportu o stanie jakosci L,

L ksztatcenia na WBMiP Kwiecien 2018 .

2. | Przygotowanie Ankiety samooceny WBMiP Kwiecien 2018 r.
Uczestnictwo w pracach Uczelnianej Rady . . .

3. . . Zadanie realizowane na biezaco.
ds. Jakos$ci Ksztalcenia
Realizowanie biezacych zadan wskazanych przez . . .

4 Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia Zadanie realizowane na biezaco.
Realizowanie biezacych zadan wynikajacych

5. | Z Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Zadanie realizowane na biezgco.

Ksztalcenia

W roku akademickim 2017/2018 obowigzywal Wydziatlowy System Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia, opisany w Wydziatowej Ksigdze Jakosci Ksztatcenia, przyjety Uchwata nr 53/2016-2020
Rady Wydziatlu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej z dnia 25 kwietnia
2017 r.

Prace prowadzone w zwiazku z zadaniami, wynikajacymi z Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, byly realizowane zgodnie z procedurami opisanymi w Systemie,
przez osoby wskazane w Systemie i zgodnie z harmonogramem okreSlonym w Systemie. Peina
dokumentacja dotyczgca prowadzonych procedur w roku akademickim 2017/2018 jest dostgpna w

Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia.




Zrealizowane zadania, wynikajace z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia, przedstawiono w Tablicy 2.

Tablica. 2 Zadania wynikajace z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Lp.

Nr zadania

Nazwa procedury

Komentarz

11.2.1d

Procedura ankietyzacji i otoczenia
gospodarczo-spotecznego oraz
konsultacje z otoczeniem
gospodarczo-spotecznym

Procedura nie byta prowadzona, poniewaz
na WBMIiP w marcu 2018 r. rozpoczgto
realizowanie zadan 7 ,,Opracowanie
nowych specjalno$ci na kierunku
Mechanika i Budowa Maszyn
prowadzonym na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii” i 8
»,Dostosowanie programow ksztatcenia na
Wydziale Budownictwa, Mechaniki

i Petrochemii do potrzeb spoleczno-
gospodarczych” projektu NERW PW.
Zakres zadan w roku akademickim
2017/2018 obejmowat migdzy innymi
zorganizowanie panelu pracodawcow oraz
przeprowadzenie badania ankietowego
wsrod pracodawcow z terenu Plocka

i regionu ptockiego, zidentyfikowanie
potrzeb rynku pracy, a w szczegolnosci
okreslenie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spolecznych, jakich
oczekuja pracodawcy od absolwentow.

W toku realizacji zadan wskazano katalog
oczekiwan, ktore pod adresem
kandydatéw do pracy formutuja
pracodawcy i okreslono gtowne kierunki
zmian w programach studiow
obowigzujacych dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2019/2020.

1.1.2.2.b

Procedura ankietyzacji i analizy
informacji pozyskiwanej od
absolwentow studiow pierwszego

i drugiego stopnia bezposrednio po
ukonczeniu studiow

Zadanie realizowano na biezaco poprzez
ankietyzacj¢, bezposrednio po egzaminie
dyplomowym. Ogolna ocena ukonczonych
studiéw jest pozytywna, absolwenci
wysoko oceniajg program i tresci
ksztatcenia, kompetencje nauczycieli
akademickich i poziom merytoryczny
zaje¢ dydaktycznych. Nieliczne uwagi
krytyczne dotycza zbyt matej liczby zajeé
praktycznych, braku zaje¢ dydaktycznych,
gdzie mozna by poznac¢ procesy
technologiczne czy produkcyjne w skali
przemystowej.

1.1.2.2.¢c”

Procedura analizy i oceny
informacji uzyskiwanych od
uczestnikow studiow
podyplomowych

Czerwiec i wrzesien 2018 r.

W roku akademickim 2017/2018
prowadzono studia podyplomowe Ropa
Naftowa i Produkty Naftowe.




Uczestnicy pozytywnie wypowiadajg si¢
0 zakresie studiow 1 tresciach ksztalcenia,
kadrze dydaktycznej i organizacji studiow
— ocena ,,wysoko” lub ,,bardzo wysoko”.
Zglaszane uwagi dotycza wprowadzenia
do programu ksztatcenia zajgc

w zaktadach przemystowych zwigzanych
z omawiang na zaj¢ciach tematyka.

Procedura przegladu, analizy
i oceny osiagania efektow
ksztatcenia w odniesieniu do zajeé

Luty 2018 r. (koniec sesji zimowej) oraz
wrzesien 2018 r. (koniec sesji jesienngj)
Procedurg realizowano w formie
raportowania. Nauczyciele akademiccy
zglaszaja potrzebe dokonania zmian

1.122d dyda}ktyczpych prowadzoqych na w- opisie przedmiotowych efektéw
studiach pierwszego, drugiego . L .
. . . ksztalcenia, treSciach ksztatcenia
i trzeciego stopnia oraz o o : , .
odyplomowych | hteraturzp, Wynlkaj acych z koniecznos$ci
P ich aktualizacji, a takze zmian
w regulaminach przedmiotow.
Czerwiec 2018 .
Na podstawie analizy wynikow
uzyskanych w ramach procedury 1.1.2.2.d
wprowadzono zmiany w programach
ksztalcenia :
- studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
zaocznych pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim na kierunku
Budownictwo,
Procedura analizy i oceny - studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
1122 programu ksztatcenia zaocznych pierwszego stopnia o profilu
e zmodyfikowanego wskutek jego ogolnoakademickim na kierunku
doskonalenia Inzynieria §rodowiska,
- studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
drugiego stopnia na profilu
ogoblnoakademickim na kierunku
Technologia chemiczna,
obowiazujacych od roku akademickiego
2018/20109.
W zwiazku z powyzszymi dzialaniami
przygotowano komplet dokumentacji
(m.in. sylabusy).
Procedura przegladu, analizy Zadanie nie zostalo zrealizowane,
1.13a i oceny programu ksztatcenia pod w omawianym okresie nie zmieniaty si¢
wzgledem formalno-prawnym przepisy.
Zadanie realizowano na biezgco.
. Na uwagg zashuguje fakt realizowania
Procedura okresowej oceny . .
1.2.1 S J zadania wedtug znowelizowanych zasad
nauczycieli akademickich : ., .
i kryteridw oceny nauczycieli
akademickich.
1.2.2 Procedura moqlt(_)rowanla_zas_obow Zadanie realizowane na biezgco.
kadry nauczycieli akademickich
o Listopad 2017 r.
Procedura analizy i oceny . . .
. . Zadanie realizowano w formie
131 infrastruktury wykorzystywanej

w procesie ksztatcenia

raportowania. Ocena infrastruktury jest
pozytywna (nastepuje stopniowy rozwoj




w tym obszarze).

10.

1.3.2

Procedura ankietyzacji i oceny
funkcjonowania biblioteki

Kwiecien 2018 r.

Ogolna ocena funkcjonowania biblioteki
jest w petni pozytywna (dotyczy to
organizacji pracy biblioteki, kompetencji
pracownikdéw, zasobdw bibliotecznych).
Na uwagg zashuguje fakt, ze w ankietach
prawie nie pojawiaja si¢ odpowiedzi
negatywne.

11.

1.3.3

Procedura ankietyzacji i oceny
warunkow zamieszkiwania w domu
studenckim

Grudzien 2017 r.

Ogolna ocena warunkéw zamieszkiwania
w domu studenckim jest pozytywna (na
wigkszos¢ pytan okoto 80%
zadowalajacych odpowiedzi). Pozytywnie
oceniono dostep do Internetu (87% ocen
pozytywnych) oraz mozliwos$¢ parkowania
samochodow i przechowywania sprzgtu
sportowego (60% pozytywnych).
Mieszkancy zglaszaja wiele uwag
krytycznych dotyczacych wyposazenia

i standardu pokojow.

12.

141

Procedura ankietyzacji i oceny
organizacji procesu ksztatcenia
i dostepnosci informacji na temat
organizacji procesu ksztatcenia

Kwiecien 2018 r.

Ocena organizacji procesu ksztatcenia
(harmonogramu roku akademickiego,
zjazdow, sesji, praktyk, egzaminu z jezyka
obcego) i dostgpnosci informacji na temat
organizacji jest w wiekszo$ci pozytywna.
Nieliczni ankietowani negatywnie ocenili
egzamin z jezyka obcego i rozktady zajec
dydaktycznych.

13.

1.4.2

Procedura ankietyzacji i oceny
obstugi studentow

Kwiecien 2018 r.

Ogolna ocena jakosci obstugi studentéw
jest pozytywna (90% ocen pozytywnych,
10% ocen negatywnych). Kompetencje
pracownikoéw ocenia si¢ W petni
pozytywnie. Uwagi krytyczne dotycza
godzin pracy dziekanatow (32% ocen
negatywnych) i zbyt dlugiego czasu
zatatwiania spraw (okoto 15% ocen
negatywnych). Studenci zglaszaja
konieczno$¢ wydluzenia czasu pracy
Dziekanatu w okresach wzmozonego
zainteresowania.

14.

151

Procedura ankietyzacji i analizy
informacji pozyskiwanych od
kandydatoéw na studia pierwszego
i drugiego stopnia

Podczas rekrutacji i pazdziernik 2018 r.
Ankietg prowadzono wsrod kandydatow
na wszystkie kierunki studiow, poziomy
ksztalcenia i formy studiow. Gtéwne
przestanki decydujace o wyborze kierunku
studiéw to przede wszystkim perspektywa
pracy (okoto 63% odpowiedzi) oraz
mozliwo$¢ rozwijania wlasnych
zainteresowan (0koto 34% odpowiedzi).
Gtowne czynniki majgce wptyw na wybor
okreslonego kierunku to przede wszystkim
dogodna lokalizacja Uczelni (okoto 30%




odpowiedzi), atrakcyjny program (25%
odpowiedzi) i prestiz uczelni (okoto 20%
odpowiedzi). Gléwne zrodta informacji

0 mozliwosci podjecia studiow na WBMiP
i ofercie dydaktycznej stanowig strony
internetowe PW i PW Filii w Ptocku
(okoto 80% odpowiedzi) oraz spotkania
w szkotach (okoto 25% odpowiedzi).
Stabo ocenia si¢ W omawianym kontekscie
targi pracy i Drzwi Otwarte (okoto 10%
odpowiedzi).

15.

152a

Procedura analizy i oceny wynikow
rekrutacji na studia pierwszego
i drugiego stopnia

Pazdziernik 2018 r.

Zadanie realizowano w formie
raportowania. Wyniki szczegétowo
omoéwiono podczas posiedzenia RW.

16.

15.2.b

Procedura analizy i oceny wynikow
rekrutacji na studia trzeciego
stopnia

Listopad 2018 r.

Procedura zrealizowana w formie
raportowania. Wyniki szczegétowo
omoOwiono podczas posiedzenia RW.

17.

15.2c

Procedura analizy i oceny wynikow
rekrutacji na studia podyplomowe

Listopad 2018 r.

Zadanie realizowano w formie
raportowania. Wyniki szczegdtowo
omoOwiono podczas posiedzenia RW.

18.

211

Procedura ankietyzacji zajeé¢
dydaktycznych

Styczen 2018 r. (ostatni miesigc zajec

W semestrze zimowym) oraz czerwiec
2018 r. (ostatni miesigc zaje¢ w semestrze
letnim).

Szczegotowe wyniki ankietyzacji zajeé

W postaci zestawien dla Dziekana WBMiP
otrzymano z Dziatu ds. Studiow PW.
Czes$¢ analityczng sprawozdania
przekazano nauczycielom akademickim
prowadzacym ankietowane zajecia, czgs¢
syntetyczng dyrektorom instytutow

w zakresie obejmujgcym nauczycieli
akademickich kierowanych przez nich
jednostek. Sprawozdanie z przebiegu
ankietyzacji procesu dydaktycznego na
WBMIP przestano do Rektora PW.

19.

212

Procedura hospitacji zajgc
dydaktycznych

Zadanie realizowane na biezgco.

20.

221

Procedura przegladu, analizy
I oceny aktywnoS$ci naukowej
studentow i doktorantow

Kwiecien 2018 r.

Okoto 30% ankietowanych nalezy do
organizacji naukowych dziatajagcych na
WBMIP lub poza nim, okoto 11%
prowadzi badania naukowe w kotach
naukowych lub na potrzeby prac
dyplomowych. Jako przyczyng
niecangazowania si¢ w dziatalnos¢
naukowg ankietowani wskazujg brak
czasu. Informacja o dziatalnosci kot
naukowych jest dostgpna gtownie poprzez
strony internetowe i portale
spotecznosciowe. Ocena dziatan wiadz
WBMIP i opiekunéw kot naukowych na




rzecz rozwijania dziatalnosci naukowej
wsrdd studentow jest pozytywna.

21.

2.2.2

Procedura przegladu, analizy

i oceny aktywnosci studentow

i doktorantow w obszarze kultury,
sztuki, sportu i turystyki

Kwiecien 2018 r.

Prawie 50% ankietowanych nalezy do
organizacji dziatajacych na WBMIP lub
poza nim. Jako przyczyna nieangazowania
si¢ w dziatalno$¢ pozanaukowa
wskazywane sg brak czasu i brak
zainteresowania. Wiedza na temat
organizacji studenckich jest dostepna,
wigkszos$¢ ankietowanych zna
przynajmniej jedna taka organizacje,
informacje sg dostgpne gtéwnie poprzez
strony internetowe i portale
spotecznosciowe oraz plakaty. Wiekszos¢
ankietowanych uczestniczyta
przynajmniej raz w imprezach
studenckich. Studenci pozytywnie
oceniajg mozliwosci tworzenia

i rozwijania dziatalnosci studenckiej

w badanych dziedzinach, pozytywnie
oceniajg dziatania wladz WBMIiP w tym
zakresie.

22.

23.1a

Procedura przegladu, analizy
i oceny mobilnos$ci studentow

Listopad 2018 r.

Zadanie realizowano w formie
raportowania. Dwoje studentow

z kierunku Technologia chemiczna
realizowato czg$¢ programu studiéw
w uczelni zagranicznej, natomiast na
WBMiP w ramach wymiany studiowat
jeden student.

23.

23.1b

Procedura przegladu, analizy
i oceny mobilno$ci doktorantow

Listopad 2018 r.

Zadanie realizowano w formie
raportowania. Stwierdzono brak
mobilnosci.

24,

2.3.1.c

Procedura przegladu, analizy
i oceny mobilno$ci nauczycieli
akademickich

Listopad 2018 r.

Zadanie realizowano w formie
raportowania. Stwierdzono brak
mobilnosci.

25.

24.1

Procedura przegladu podrgcznikoéw
i skryptow wydawanych przez
nauczycieli akademickich

Grudzien 2018 r.

W roku akademickim 2017/2018 nie
ukazat sie¢ zaden podrecznik lub skrypt
przygotowany przez nauczycieli
akademickich. Autorzy: R. Jaskulski

i M. Sarniak, przygotowujg monografie,
ktore zobowigzani sg ztozy¢ do wydawcy
do konca marca 2019 r.

26.

2.4.2

Procedura przegladu nagrod
I wyréznien nauczycieli
akademickich za dziatalno$é¢
dydaktyczng

Grudzien 2018 r.

Za dziatalnos¢ dydaktyczng w roku
akademickim 2016/2017 nagrode ,,Ztota
Kreda” otrzymali: za prowadzenie
wyktadéw — dr inz. Krzysztof Kaminski,
za prowadzenie ¢wiczen — dr inz.
Krzysztof Kaminski. Nagrody
indywidualne Rektora PW za osiggnigcia




dydaktyczne otrzymata 1 0soba, a nagrode
zespolowa Rektora PW za osiggniecia
dydaktyczne otrzymat 1 zesp6t z Instytutu
Chemii.

Procedura analizy i oceny wynikéw
rejestracji i terminowos$ci konczenia

Listopad 2017 r. oraz marzec 2018 r.
Zadanie realizowano w formie

27. 125.1a studiow pierwszego i drugiego raportowania. Wyniki szczegdtowo
stopnia omowiono podczas posiedzen RW.

Procedura analizy i oceny wynikow Ii:égr?ﬁedrggllgor\}vano W formie

28. | 25.1b rejestracji i terminowos$ci konczenia : o .

studiéw trzeciego stopnia rap9rt9wan1a. Wyniki sgczegqiowo
omowiono podczas posiedzenia RW.

Procedura analizy i oceny Iiésc;[grg ;drgglliZor\}vano w formie

29. | 25.1c terminowosci konczenia studiow . o .
podyplomowych rapc,)rtc_)wama. Wyniki s;czegqlowo
omoOwiono podczas posiedzenia RW.
Listopad 2017 r. oraz marzec 2018 r.
Zadanie realizowano w formie
Procedura przegladu, analizy rap_ortowania. Zespoly p_owoiar}e_ ,
i oceny weryfikacji efektow w Instytutﬁch pozytywnle oceniajg sposob
30. | 3.1.a ksztalcenia w odniesieniu do prac | eryiikacji efektow ksztalcenia przez
zaliczeniowych, projektowych Wybrgnych nauczyc_:lell ak/ac_iemmkmh,

: egzaminacyjn)’/ch uwagi dotycza koniecznos$ci
udoskonalenia weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie kompetencji
spotecznych.

Listopad 2017 r. oraz kwiecien 2018 r.

Procedura przegladu, analizy Zadanie rea_lizowano w formie

i oceny weryfikacji efektéw raportowanla. Zespoly p.owoiarlle- ’

31. [3.1b ksztatcenia w odniesieniu do prac w mStthta.Ch pozy tywnie oceniajg 5pos6b
dyplomowych i egzaminéw weryfikacji efektow ksztatcenia _
dyplomowych w wybranych pracach dyplomowych, nie

zgloszono uwag do przebiegu procesu
dyplomowania.
Listopad 2107 r. oraz kwiecien 2018 r.

Procedura przegladu, analizy Zadanie realizowano w formie

i oceny tematow prac raportowania. Zespoty powotane

32,132 dyplomowych pod katem w instytutach pozytywnie oceniaja tematy

mozliwosci osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia

prac dyplomowych pod katem mozliwosci
osiagniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia.

Opracowata: dr inz. Maria Mikotajczyk, Wydziatowy Petnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia




