Uchwala nr 43/2020-2024
Rady Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Politechniki Warszawskiej
Z dnia 15 grudnia 2020 r.
w sprawie zaopiniowania
Sprawozdania z dzialalnoSci
Wrydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
za rok akademicki 2019/2020

Rada Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej, dziatajac
na podstawie § 58 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwigzku z pkt 3 ppkt 11
Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej, pozytywnie opiniuje
Sprawozdanje z dzialalnosci Wydziatowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia za rok akademicki 2019/2020.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydzialu
Sekretarz Rady Wydziahu Dziekan Wydziatu

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii

dr Andrzej Pankowski dr hab. inz. Renata Walczak, prof. uczelni



Zatgcznik do uchwaty nr 43/2020-2024
Rady Wydzialu Budownictwa, Mechanik i Petrochemii
z dnia 16 grudnia 2020 r.

Sprawozdanie z dzialalno$ci
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2019/2020

Dzialania dotyczace zapewniania jakosci ksztalcenia, zrealizowane w roku akademickim 2019/2020 na WBMiP, obejmowaly prace prowadzone
w zwigzku z zadaniami wynikajacymi z:
L. wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia,

2. Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia opisanego w Wydzialowej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia,

3. planu pracy Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na rok akademicki 2019/2020 stanowigcego zalacznik do
uchwaly nr 271/2016-2020 Rady Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskie] z dnia
22 pazdziernika 2019 .

Zadania zrealizowane na WBMIP, wynikajace z wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawiono w Tablicy 1.

Tablica 1. Zadania wynikajace z wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia ,
Lp. Zadanie Uwagi
1. Przygotowanie Raportu o stanie jakosci ksztalcenia na WBMIiP Kwiecien 2020 r.
2. Przygotowanie Ankiety samooceny WBMiP Kwiecien 2020 r.
3. Uczestnictwo w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia Zadanie realizowane na biezgco
4. Realizowanie biezgcych zadan wskazanych przez Uczelniang Rade ds. Jakos$ci Ksztalcenia Zadanie realizowane na biezaco
5. Realizowanie biezacych zadai wynikajacych z Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Zadanie realizowane na biezaco

W roku akademickim 2019/2020 obowigzywal Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, opisany w Wydzialowej Ksigdze Jakosci
Ksztalcenia, przyjety uchwalg nr 53/2016-2020 Rady Wydziatlu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej z dnia 25
kwietnia 2017 r. Prace prowadzone w zwigzku z zadaniami, wynikajgcymi z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, byty
realizowane  zgodnie z  procedurami  opisanymi  w Systemie, przez osoby wskazane w  Systemie 1  zgodnie
z harmonogramem okre§lonym w Systemie. Pelna dokumentacja dotyczaca prowadzonych procedur w roku akademickim 2019/2020 jest dostgpna
w Zespole ds. Jakosei Ksztalcenia.

Zrealizowane zadania, wynikajgce z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosel Ksztalcenia, przedstawiono w Tablicy 2.



Tablica 2. Zadania wynikajace z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Lp.

Nr
zadania

Nazwa procedury

Komentarz

1.1.2.1d

Procedura ankietyzacji otoczenia
gospodarczo-spolecznego oraz konsultacje
z otoczeniem gospodarczo-spotecznym

Ankietyzacja — procedura ogolnouczelniana

W listopadzie 2019 roku Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii
PW (CZIITT) opublikowato raport z badania ,, Diagnoza potrzeb pracodawcow

i instytucji wspdlpracujqcych z PW w 2018/2019”. Badanie zrealizowano w ramach
projektu NERW PW Nauka — Edukacja - Rozwd) — Wspdtpraca. W badaniu
gromadzono dane trzytorowo:

- podezas przeprowadzonych paneli pracodawcéw (PAPI), - podezas wydarzen
skupiajacych pracodawcdw, np. targi pracy czy konferencje (PAPI),

~7a pomocy otwartego linku promowanego przy wykorzystaniu kanatéw promocyjnych
CZIITT PW (CAWI).

W raporcie wskazano m.in, trzy formy wspolpracy, ktére sa najbardziej pozadane przez
pracodawcdw: organizacja praktyk i stazy zawodowych dla studentdw i absolwentow,
zatrudnianie absolwentow oraz wspolpraca z Biurem Karier Politechniki Warszawskie;.
Wéréd najwazniejszych barier wspdipracy na linii uczelnia-otoczenie spoteczno-
gospodarcze wymieniano: brak wiedzy na temat sposobu nawigzania wspdlpracy,
zbiurokratyzowane procedury nawigzywania wspdipracy w celu realizacji wspdlnych
przedsiewzigé, brak elastycznosci oraz brak zainteresowania oferta pracodawcow wsrod
studentdw, np. w zakresie szkolef, warsztatow, targéw branzowych.

Konsultacje WBMIP z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Zadania nie zrealizowano z uwagi na sytuacje epidemiczna COVID 19. Posiedzenie
Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego przy PW Filii w Plocku zostato
przelozone na rok akad. 2020/2021.

1.122b

Procedura ankietyzacji i analizy informacji
pozyskiwanej od absolwentow studidw
pierwszego i drugiego stopnia bezposrednio
po ukoficzeniu studiéw

Zadanie realizowano w roku akad. 2019/2020 bez zaklocef w semestrze zimowyrm.
Wickszos¢ absolwentow ocenita studia na WBMIP pozytywnie w zakresie kompetenciji
i dyspozycyjnoéci nauczycieli, systemu oceniania oraz warupkow do studiowania.

W semestrze letnim badanie ankietowe nie byto prowadzone w dotychczasowej formie
na szeroka skale ze wzgledu na ograniczenie bezposrednich kontakidw ze studentami
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Lp. zacliirnia Nazwa procedury Komentarz
w sytuacji zagrozenia epidemicznego COVID-19 i brak mozliwosci zastosowania
tradycyjnej (papierowej) formy badania.
Absolwenci studidw, z roku akad. 2019/2020 oraz z lat wczeéniejszych, mielt
mozliwo$¢ wyrazania opinti o studiach na WBMiP w zdalnym badaniu ankietowym
., Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw 2020 realizowanym przez Biuro
Karier PW razem z Dzialem Badan i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjami
i Transferem Technologii PW. Wedtug raportu przygotowanego na podstawie badania
opinii absolwentéw z lat 2018 — 2020 srednia ocena zadowolenia z ukonczenia studiéw
na WBMIP wyniosla 7,69 w skali od 1 do 10. Byl to wynik wyzszy od $redniej oceny
absolwentow PW (7,15). WBMIP znalazt si¢ w czotéwcee rankingu wydzialow PW
(razem z MINI, WIChiP i KNEiS). Ponad 72% absolwentéw wybraloby ponownie
studia na WBMiP
Listopad 2020
Procedura analizy 1 oceny informacji Zadanie zrealizowano w formie raportowania. W roku akad. 2019/2020 prowadzono
3. | 1.1.2.2.¢”" | uzyskiwanych od uczestnikéw studiow studia podyplomowe Technologia BIM w projektowaniu realizacji inwestycji
podyplomowych budowlanych oraz, Ropa naftowa i produldy naftowe. Wyniki szczegélowo omodwiono
podczas posiedzenia RW BMiP.
Procedura przegladu, analizy i oceny Listopad 2020
osiagania efektow uczenia si¢ w odniesieniu | Procedure realizowano w formie raportowania. Nauczyciele akademiccy zgtaszali
4, | 1.1.2.2.d | do zajgé prowadzonych na studiach, jedynie nieznaczne zmiany w tresciach ksztalcenia przedmiotu lub zmiany edytorskie.
pierwszego, drugiego 1 trzeciego stopnia oraz
na studiach podyplomowych
Procedura analizy i oceny programu Zadania nie byly realizowane.
5. | 1.1.2.2.¢" | ksztalcenia zmodyfikowanego wskutek jego W roku akad. 2019/2020 rozpoczgto realizacje nowych programow studiow
doskonalenia dostosowanych do wymagan formalno-prawnych okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z péZzn. zm}) i
Procedura przegladu, analizy i oceny rozporzadzeniu MNISW z dni 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz.
6. {1.13a programu ksztatcenia pod wzglgdem 1861).

formalno-prawnym

Analiza i ocena wprowadzonych nowych programdw studiéw rozpocznie sie w roku
akad. 2020/2021.
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Nr
zadania

Nazwa procedury

Komentarz,

1.2.1.

Procedura okresowej oceny nauczycieli
akademickich

Zadanie realizowano na biezaco w semestrze zimowym roku akad. 2019/2020. W 2020
roku w wydano nowe zasady oceny nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Rektora

ar 35/2020 z dnia 3 czerwcea 2020 r. w sprawic oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Politechnice Warszawskiej), ale ze wzgledu na COVID-19 ocena
nauczycieli akademickich zostata zawieszona. '

1.2.2.

Procedura monitorowania zasobow kadry
nauczycieli akademickich

Zadanie realizowano na biezaco.
W roku akad. 2019/2020 udziat procentowy godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
w zaleznosci od stopnia i formy studiéw, w poszezegdinych instytutach WBMIP
wynosit:
- Instytut Chemii — od 91,6% do 97,5%
- Instytut Budownictwa — od 82,4% do 89,2%, w tym:

¢ kierunek Inzynieria $rodowiska od 82,4% do 89,2%

e kierunek Budownictwo - od 82,7% do 88,6%
- Instytut Mechaniki- 89% i 93%.

WBMIP spetnia aktualne wymagania ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 roku nauce (Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm). W ramach programu
studiéw o profilu ogolnoakademickim — co najmniej 75% godzin zajec jest
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

1.3.1.

Procedura analizy i oceny infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Listopad 2020
Infrastruktura dydaktyczna jest odpowiednia do potrzeb Wydziatu. W kazdym roku
kalendarzowym sg wykonywane remonty i modernizacje wyposazenia sal
{ laboratoriow.
W roku akademickim 2019/2020 w zakresie poprawy stanu infrastruktury dydaktycznej
wykonano:
¢ kompleksows termomodernizacj¢ Gmachu Mechaniki— 1.382,3 tys. zt
docieplenie $cian budynku Gmachu Dydaktyki — 442,4 tys. zt
remonty laboratoriow — 22,6 tys. zt
remonty korytarzy — 34,4 tys. zt
inne roboty konserwacyjne na obiektach PW Filii w Plocku.
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Komentarz

W zakresie poprawy stanu wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, pracowni
1 laboratoriéw zakupiono:

e $rodki trwale (w tym aparatura naukowo-badawcza) — 1.084 tys. zt

« materialy i wyposazenie — 307 tys. zi.

10.

1.3.2.

Procedura ankiefyzacji i oceny
funkcjonowania biblioteki

Listopad/Grudzief 2020

Ze wzgledu na brak bezposdredniego kontaktu ze studentami (dominowaty zajecia
zdalne) w sytuacji zagrozenia epidemicznego COVID 19 realizacja zadania zostata
przetozona na rok akad. 2020/2021. Dokonano zmiany sposobu prowadzenia
ankietyzacji. Tradycyjng ankietyzacj¢ (papicrowa) zastapiono badaniem ankietowym

w formie zdalnej. Studenci otrzymali elektroniczny dostep do ankiety za posrednictwem
serwisu ANKIETER w systemie USOS. Wyniki badania ankietowego s3 w trakcie
analizy.

1.

1.3.3.

Procedura ankietyzacji i oceny warunkow
zamieszkiwania w domu studenckim

Grudzien 2019
W badaniu ankietowym wzieto udziat 76 studentéw mieszkajacych w domu studenckim.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw (ponad 90%) wyrazila zadowolenie:

- z przebiegu procesu kwaterowania w DS uwzgledniajac jakos¢ i sprawnosé procesu
kwaterowania, dostepno$¢ informacji o warunkach zakwaterowania, dostgpnos¢ miejsc,
mozliwos¢ wyboru pokoju (98%),

- Z jakogci obstugi administracyjnej DS, uwzgledniajgc sposdb reagowania na zglaszane
przez mieszkancow problemy (92%),

- Z poziomu bezpieczenstwa i zachowania porzadku w DS (91%)

- ze zgodnosci rzeczywistych warunkéw zakwaterowania z oferta uczelni (91%).

Najwieksze niezadowolenie mieszkancdw domu studenckiego dotyczylo:

- dostgpnoéei ustug internetowych (84% ankietowanych to osoby niezadowolone, w tym
49% zdecydowanie niezadowoleni, 35% raczej niezadowoleni)

- dostepnosei parkingu oraz pomieszezen do przechowywania sprzetu sportowego (42%
ankietowanych bylo niezadowolonych)
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Lp.

Nr
zadania

Nazwa procedury

Komentarz

- warunkéw do nauki na terenie DS, uwzgledniajac ciszg 1 spokd) oraz mozliwosei
techniczne pomieszczen (33% ankietowanych bylo niezadowolonych, moze mie¢ to
zwigzek z wysokim niezadowoleniem z jakosci dostepu do internetu w DS).

i2.

1.4.1.

Procedura ankietyzacji i oceny organizacji
procesu ksztalcenia i dostgpnoscei informacji
na temat organizacji procesu ksztalcenia

Listopad/Grudzien 2020 ~

Ze wzgledu na brak bezposredniego kontaktu ze studentami w sytuacji zagrozenia
epidemicznego COVID-19 (dominowaly zajgcia zdalne) realizacja zadania zostata
przetozona na rok akad. 2020/2021. Dokonano zmiany sposobu prowadzenia
ankietyzacji. Tradycyjng ankietyzacj¢ (z formularzem papierowym) zastapiono
badaniem ankietowym w formie zdalnej. Studenci otrzymali elektroniczny dostep do
ankiety za poérednictwem serwisu ANKIETER w systemie USOS. Wyniki badania
ankietowego sa w trakcie analizy.

13.

1.4.2.

Procedura ankietyzacji 1 oceny obstugi
studentow

Listopad/Grudzien 2020

Ze wzgledu na brak bezposredniego kontaktu ze studentami (dominowaty zaj¢cia
zdalne) w sytuacji zagrozenia epidemicznego COVID-19 realizacja zadania zostata
przetozona na rok akad. 2020/2021. Dokonano zmiany sposobu prowadzenia
ankietyzacji. Tradycyjng ankietyzacje (z formularzem papierowym) zastgpiono
badaniem ankietowym w formie zdalnej. Studenci otrzymali elektroniczny dostep do
ankiety za posrednictwem serwisu ANKIETER w systemie USOS. Wyniki badania
ankietowego sg w trakcie analizy.

14.

1.5.1.

Procedura ankietyzacji i analizy informacji
pozyskiwanych od kandydatéw na studia
pierwszego i drugiego stopnia

Podczas rekrutacji oraz pazdziernik 2019

W badaniu uczestniczyto 146 kandydatow na studia z uwzgl¢dnieniem wszystkich
oferowanych kierunkdw studiow: Budownictwo (34%), Inzynieria §rodowiska (12%),
Mechanika i budowa maszyn (26%), Technologia chemiczna (28%). Ankietowani
kandydaci wybierali zaréwno studia w formie stacjonarnej (72% respondentéw) jak

i niestacjonarnej (28%). Najczesciej wskazywanymi Zrodtami informacji o ofercie
studiéw w Filii PW w Plocku byly: strona internetowa Filii PW w Plocku (53%
respondentow), informacje od kolezanek 1 kolegow (36% respondentdw), gtowna strona
internetowa PW pw.edu.pl (27% respondentéw), spotkania z przedstawicielami uczelni
w szkole (25% respondentow). Najstabsza formag promocji studiéw na WBMIP okazaly
sie reklama radiowa oraz plakaty informacyjne w szkotach (5% respondentow).
Ankietowani mogli wskazywad wiecej niz jeden wariant odpowiedzi.



pw.edu.pl
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Nazwa procedury Komentarz

Wyniki ankietyzacji wskazuja, ze wigkszosé kandydatow na studia podejmuje decyzje
o wyborze uczelni i kierunku studiéw $wiadomie. Blisko 88% kandydatow zapoznato
sig z programem ksztatcenia kierunku studiow. Podczas rekrutacji 68% kandydatow
wskazalo tylko jeden kierunek studiow. Dla 59% kandydatéw WBMIP to jedyny
wydziat, na jaki si¢ rejestrowali w systemie rekrutacyjnym PW. Decydujacy wplyw na
wybor kierunku miata perspektywa pracy (67% respondentéw) oraz mozliwosé
rozwijania whlasnych pasji (32% respondentéw). Ankietowani wérod czynnikow
majacych wazny wplyw na wybdr studiéw w Filii w Plocku wskazywali dogodna
lokalizacje, renome uczelini, dyplom PW oraz opinig $rodowiska.

15.

1.52a

Pazdziernik 2019
Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegélowo oméwiono podczas
posiedzenia RW BMiP.

Procedura analizy i oceny wynikow rekrutacii
na studia pierwszego i drugiego stopnia

16.

1.5.2¢

Listopad 2019
Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegdtowo omdwiono podczas
posiedzenia RW BMiP.

Procedura analizy i oceny wynikéw rekrutacji
na studia podyplomowe

17.

2.1.1.

Styczen 2020 (ostatni miesiac zajgé w semestrze zimowym)
Szezegolowe wyniki ankietyzacji zaje¢ w postaci zestawien dla Dziekana WBMiP
otrzymano z Dziatu ds. Studiéw PW. Czes¢ analityczng sprawozdania przekazano
nauczycielom akademickim prowadzacym zajecia, czesé syntetyczng dyrektorom
- instytutoéw w zakresie obejmujgcym nauczycieli akademickich kierowanych przez nich
jednostek. Sprawozdanie z przebiegu ankietyzacji procesu dydaktycznego na WBMiP
przestano do Rektora PW.

Procedura ankietyzacji zaj¢é dydaktycznych Czerwiec 2020 (koniec zajeé¢ w semestrze letnim)

Ankietyzacja zajeé dydakiycznych nie zostata przeprowadzona w dotychczasowej
formie ze wzgledu na konieczno$¢ zmiany formy badania z tradycyjnej wersji
papierowej na forme zdalng. Wymagaly tego warunki pracy w sytuacji zagrozenia
epidemicznego COVID-19 i organizacja zaj¢é gtownie w formie zdalne;.

23 kwietnia 2020 — 08 maja 2020
Zdalna ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych zostata przeprowadzona przez Wydziatowg
Rade Samorzadu Studentéw. W badaniu ankietowym wzigto udzial 61 studentdw.
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Komentarz

Uzyskano 86 opinii na temat zdalnych zaje¢ dydaktycznych ze wskazaniem nazwy
przedmiotu, kierunku studiow, formy studiow studentéw. Blisko 60% opinii (51/86)
byto negatywnych i dotyczylo przede wszystkim:

e udostepniania studentom materiatéw dydaktycznych bez ich oméwienia lub
wylgcznie z krétkim komentarzem,

e ograniczonego kontaktu wyktadowcey ze studentami (unikanie kontaktu z
uzyciem kamery i dZzwigku, brak odpowiedzi na maile lub dtugi czas
oczekiwania na odpowiedz wykladowcy).

W odpowiedzi na te uwagi, przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego, na
WBMIP zorganizowano dla nauczycieli akademickich cykl szkolen dotyczacych pracy
zespotowej przy uzyciu aplikacji MS Teams (aplikacja ta byla wskazywana przez
studentdw jako najlepsze narzedzie do pracy zdalnej). Nauczyciele moga ponadto
doskonali¢ swoje umiejetnosci pracy zdalnej dzigki uczestniczeniu w darmowych
warsztatach/konsultacjach z zakresu MS Teams (organizowanych przez Centrum
Informatyzacji PW) oraz z zakresu Moodle (organizowanych wspdlnie z Osrodkiem
Ksztalcenia na Odlegtos¢ PW). O dostgpnych warsztatach na biezaco informuje Dziat
ds. Szkoleh (komunikaty rozsylane do nauczycieli shizbowa poczta elektroniczna PW).

W badaniu ankietowym zdalnych zaj¢é dydaktycznych studenci ocenili negatywnie
rowniez dziatania wykladowcow polegajace na wprowadzaniu zmian formy zaliczenia
przedmiotu w trakcie semestru. Zwykle uwagi dotyczyty zmiany formy pisemnej na
ustng, ktora nie byla przewidziana w regulaminie przedmiotu. W odpowiedzi na fe
uwagi nauczyciele akademiccy, przed praystgpieniem do pracy w nowym roku
akademickim, zostali poproszeni o uaktualnienie regulaminéw przedmiotéw w zwigzku
z koniecznoscia realizacji zaje¢ w formie zdalnej.

Studenci doceniajg nauczycieli, ktorzy przestrzegaja regulaminu przedmiotu. Jako wzor
wykladowcy, ktory przestrzega ustalonych terminéw i form zaliczen przedmiotu, zostat
wskazany przez studentow prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski.

Najblizsza ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej bedzie dotyczyla
wszystkich zaje¢ realizowanych zdalnie i zostanie przeprowadzona zgodnie z
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Nr
zadania
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Komentarz

Zarzqdzeniem Reldora nr 134/2020 w sprawie przeprowadzenia ankietyzacji procesu
dydaktycznego w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021.

18.

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Zadanie realizowano na biezaco.

19.

22.1.

Procedura przegladu, analizy i oceny
aktywnosci naukowej studentow
i doktorantow

Listopad/Grudzien 2020

Ze wzgledu na brak bezposredniego kontaktu ze studentami (dominowaty zajgcia
zdalne) w sytuacji zagrozenia epidemicznego COVID-19 realizacja zadania zostata
przetozona na rok akad. 2020/2021. Dokonano zmiany sposobu prowadzenia
ankietyzacji. Tradycyjng ankietyzacje (z formularzem papierowym) zastapiono
badaniem ankietowym w formie zdalnej. Studenci otrzymiali elektroniczny dostep do
ankiety za posrednictwem serwisu ANKIETER w systemie USOS. Wyniki badania
ankietowego sg w trakcie analizy.

20.

222,

Procedura przegladu, analizy i oceny
aktywnosci studentow i doktorantow
w obszarze kultury, sztuki, sportu i turystyki

Listopad/Grudzien 2020

Ze wzgledu na brak bezposredniego kontaktu ze studentami (dominowaly zajecia
zdalne) w sytuacji zagrozenia epidemicznego COVID-19 (dominowaty zajgcia zdalne)
realizacja zadania zostala przelozona na rok akad. 2020/2021. Dokonano zmiany
sposobu prowadzenia ankietyzacji. Tradycyjng ankietyzacje (z formularzem
papierowym) zastapiono badaniem ankietowym w formie zdalnej. Studenci otrzymali
elektroniczny dostep do ankiety za posrednictwem serwisu ANKIETER w systemie
USOS. Wyniki badania ankietowego sa w trakcie analizy.

21.

23.1a

Procedura przegladu, analizy i oceny
mobilnosci studentow

Listopad 2020

Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Stwierdzono brak mobilnosci studentow
na studiach niestacjonarnych, Natomiast na studiach stacjonarnych w ramach wymiany
miedzynarodowej dwie osoby z uczelni zagranicznych realizowaty czg$¢ programu
studiéw na WBMIP. Byli to studenci kierunkéw Budownictwo i Technologia
chemiczna.

22.

23.1b

Procedura przegladu, analizy i oceny
mobilnosci doktorantéw

Listopad 2020

Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Stwierdzono brak mobilnosci
doktorantdw.

23.

23.1.c

Procedura przegladu, analizy 1 oceny
mobilnosci nauczycieli akademickich

Listopad 2020

Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Stwierdzono brak mobilnosci nauczycieli
akademickich.
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24.

24.1

Procedura przegladu podrecznikéw
i skryptéw wydawanych przez nauczycieli
akademickich

Grudzien 2020

Zadanie zrealizowano w formie raportowania.

Stwierdzono brak wydanych nowych publikacji akademickich w formie skryptow

i podrecznikéw, autorstwa nauczycieli z Wydzialu BMiP.

W 2020 roku do planu wydawniczego Oficyny Wydawnicze] PW na rok 2021 zlozono
trzy pozycje skryptow:

- Nizielski M., Urbaniec K.: Aparatura przemystowa

- Wernik J., Wolosz K. J.: Ochrona wiasnoéci intelektualnej dla inzynieréw

- Paczuski M., Lorek A., Majzner M., Przedlacki M.: Technologia produktow
naftowych.

25.

242

Procedura przegladu nagréd i wyrdznien
nauczycieli akademickich za dziatalno$é
dydaktyczna

Grudzien 2019
Za dziatalno$¢ dydaktyczng w roku akademickim 2018/2019 nagrody 11X stopnia
otrzymali laureaci konkursu ,.Ztota Kreda™:
- dr inz. Cezary Obczynski - nagroda w kategorii najlepszy nauczyciel prowadzacy
wyklady,
- mgr inz. Joanna Wojkowska - nagroda w kategorii najlepszy nauczyciel prowadzacy
¢wiczenia/laboratoria/ projekty.

Nagrody zespotowe Rektora PW za osiagniecia dydaktyczne otrzymali:
- dr hab. inz. Roman Macinkowski, prof. uczelni oraz dr inz. Anna Krawczynska-
Piechna nagroda I stopnia za opracowanie podregcznika ,, Projektowanie realizacji
budowy”
- dr inz. Wiodzimierz Koper, dr inz. Stawomir Grabarczyk, dr inz. Piotr Wilinski, dr inz.
Aneta Lorek, doc. dr inz. Marzena Majzner doc. dr inz. Malgorzata Petzel, dr inz.
Robert Dzierzanowski nagroda I stopnia za opracowanie i wdrozenie na WBMiP 8§
programéw studiow I-go stopnia i 6 programéw studiow 1I-go stopnia na kierunkach
prowadzonych przez Wydzial dostosowanych do potrzeb spoleczno-gospodarczych
[ wymagan rynku pracy.

26.

25.1a

Procedura analizy i oceny wynikéw rejestracii
i terminowosci koficzenia studidow pierwszego
i drugiego stopnia

Listopad 2019 oraz marzec 2020

Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegélowo oméwiono podczas
posiedzenia RW BMiP.
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Lp. zacI;Ial;lia Nazwa procedury Komentarz
Procedura analizy i oceny wynikéw rejestracji | Listopad 2020
27.125.1b i terminowosci konczenia studidéw trzeciego Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegétowo omowiono podczas
stopnia posiedzenia RW BMiP.
P o . . Listopad 2020
rocedura analizy i oceny terminowoscl . . . . o , s
28. | 25.1c koficzenia studiéw podyplomowych Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegélowo omdéwiono podczas
posiedzenia RW BMIP.
Procedura przegladu, analizy i oceny Listopad 2020
29 13.1.a weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu | Zadanie realizowano w formie raportowania. Zespoty powotane w instytutach
T do prac zaliczeniowych projektowych i pozytywnie ocenily sposéb weryfikacji efektow uczenia sig przez wybranych
egzaminacyjnych nauczycieli akademickich.
Procedura przegladu, analizy i oceny Listopad 2020
30. | 3.1b weryfikacji efektow uczenia sie w odniesieniu | Zadanie realizowano w formie raportowania. Zespoty powofane w instytutach
I do prac dyplomowych 1 egzamindw pozytywnie ocenily sposdb weryfikacji efektow uczenia si¢ w wybranych pracach
dyplomowych dyplomowych; nie zgtoszono uwag do przebiegu procesu dyplomowania..
Procedura przegladu, analizy i oceny Listopad 2019 oraz kwiecieri 2020
31 32 tematow prac dyplomowych ped katem Zadanie realizowano w formie raportowania. Zespoly powotane w instytutach

mozliwosci osiggniecia zakladanych efektow
uczenia sie

pozytywnie ocenily tematy prac dyplomowych pod katem mozliwoéci osiagnigcia
zakfadanych efektéw uczenia sig.




