POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL BUDOWNICTWA, MECHANIKI I PETROCHEMII

Zarzadzenie nr 1/2026
Dziekana Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
z dnia 15 stycznia 2026 r.

w sprawie okreslenia zakresu zadan kierownikow zakladow na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii

Na podstawie § 11 ust. 4 pkt 5 Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,

stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2019 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, postanawia si¢, co
nastepuje:

§1

Do zakresu zadan kierownikow zakladow w obszarze ksztalcenia i spraw studenckich w
zaktadach nalezy, w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

dbanie o wlasciwy poziom i rozwdj ksztalcenia, w tym:

a) opracowywanie nowych lub zmienianych programéw studiow pierwszego
idrugiego stopnia oraz innych form ksztalcenia przy S$cistej wspotpracy
z kierownikami innych zaktadow powiazanych z okreslong dyscypling naukowa
i okreSlonym kierunkiem studidéw oraz w porozumieniu z pelnomocnikami
dziekana ds. kierunkow studiow,

b)  ustalanie obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych oraz spraw zwigzanych z procesem
dyplomowania,

c) nadzorowanie prawidtowego przebiegu zaje¢ dydaktycznych;

wspieranie procesu powierzania i rozliczania obowiazkoéw dydaktycznych;

nadzorowanie dziatan w obszarze zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na

studiach pierwszego 1 drugiego stopnia oraz innych formach ksztalcenia, w tym

nadzorowanie realizowania procedur zawartych w Ksiedze Jakosci Ksztalcenia

Politechniki Warszawskiej oraz Wydziatowej Ksigdze Jakosci Ksztatcenia;

wspieranie umi¢dzynarodowienia studidow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz innych

form ksztatcenia;

wspieranie wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie stazy, praktyk 1 innych

dziatan poszerzajacych kompetencje zawodowe studentéw oraz wspieranie nagradzania

wyrdzniajacych si¢ studentow;

wspieranie dzialan zwigzanych z rekrutacja na studia;

wspieranie dziatan zwigzanych z promocja oferty ksztalcenia;

wspOtpraca w zakresie dziatan zwigzanych z akredytacja ksztalcenia z wladzami

Wydziatu;

wspieranie dziatalno$ci organizacji studenckich;

wspieranie prawidlowego funkcjonowania 1 dbanie o rozw¢j infrastruktury dydaktyczne;j

1 wyposazenia dydaktycznego;

opracowywanie, w wyznaczonym zakresie, sprawozdawczosci dotyczacej ksztatcenia

1 spraw studenckich;

wykonywanie innych zadan w zakresie ksztalcenia 1 spraw studenckich zleconych przez

kierownictwo Wydziatu.



§2

Do zakresu zadan kierownikow zaktadéw w zakresie dziatalnos$ci badawczej w zakladach

nalezy:

1)  dbanie o rozwoj infrastruktury badawczej i wyposazenia badawczego;

2)  monitorowanie sytuacji ewaluacyjnej pracownikdéw, m.in. w zakresie optymalnego
wypeienia slotow ewaluacyjnych, planowania aplikowania o granty badawcze oraz
planowania dziatan ukierunkowanych na zwigkszenie efektow wpltywu spotecznego
prowadzonych badan na otoczenie gospodarczo-spoteczne;

3) zapewnienie biezgcej aktualnos$ci danych w Bazie Wiedzy PW, w szczegdlnosci poprzez
systematyczne monitorowanie kompletnosci i poprawnosci wpisOw pracownikdéw
w Bazie Wiedzy PW;

4)  monitorowanie przypisania publikacji dla Politechniki Warszawskiej do wlasciwej
dyscypliny oraz weryfikowanie ztozenia o§wiadczenia upowazniajacego Politechnike
Warszawska do wykazania osiggnie¢ w procesie ewaluacji;

5)  wspieranie pracownikow w utrzymywaniu wysokiego poziomu aktywnosci publikacyjnej
i projektowej, w tym migdzynarodowe;j;

6) planowanie odpowiednich zadan ukierunkowanych na zwigkszenie jakosci badan
naukowych zgodnych ze Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej w zakresie
doskonatosci naukowej oraz wysokiej rozpoznawalno$ci prowadzonych badan;

7)  zglaszanie dziekanowi informacji o planowanych grantach zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem dziekana Wydzialu w sprawie ustalenia zasad sktadania wnioskow
o realizacj¢ projektow na Wydziale;

8)  opracowywanie dokumentoéw sprawozdawczych z zakresu dziatalno$ci badawcze;j;

9) wykonywanie innych zadan w zakresie dziatalno$ci badawczej zleconych przez
kierownictwo Wydziatu.

§3
Do zadan kierownikow zakladéw nalezy wspotpraca z kierownikiem Dziatu Inzynieryjno-
Technicznego, w tym:
1) terminowe  przekazywanie  kierownikowi  Dzialu  informacji  dotyczacych
harmonogramoéw pracy i planéw urlopéw pracownikoéw inzynieryjno-technicznych;
2)  zlecanie zadan pracownikom inzynieryjno-technicznym w uzgodnieniu z kierownikiem
Dziatu.

§4

Zakres zadan kierownikow zaktadéw obejmuje takze:

1)  przekazywanie plandw zakupdéw do Biura ds. Zamdéwien Publicznych;

2) nadzorowanie zglaszania wnioskOw o zaciggnigecie zobowigzania finansowego w
Systemie SAP;

3)  dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikows;

4)  przekazywanie biezacych informacji pracownikom;

5)  wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow, w tym przygotowywanie wnioskoOw wraz z uzasadnieniem;

6) wnioskowanie do dziekana o wystepowanie z wnioskami do wilasciwych organow we
wszystkich sprawach dotyczacych zakladu;

7)  wykonywanie innych zadah w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej zleconych przez
kierownictwo Wydziatu.



§5
Traci moc zarzadzenie nr 2/2025 Dziekana Wydziatu BMiP z dnia 22 lipca 2025 r. w sprawie
okreslenia zakresu zadan kierownikow zaktadow na Wydziale Budownictwa, Mechaniki
1 Petrochemii.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan
Wydziatu Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii

dr hab. inz. Renata Walczak, prof. uczelni



