Uchwala nr 171/2020-2024
Rady Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Politechniki Warszawskiej
z dnia 12 grudnia 2023 r.
W sprawie zaopiniowania
Sprawozdania z dzialalnosci

Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2022/2023

Rada Wydziatu Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii Politechniki Warszawskiej, dziatajac
na podstawie § 58 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwigzku z pkt 3 ppkt 11
Uczelniane] Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej, pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie z dziatalnosci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w roku akademickim 2022/2023, przedstawione w zatgczniku do uchwaty.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydzialu
Sekretarz Rady Wydziatu Dziekan Wydzialu
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii

dr Andrzej Pankowski dr hab. inz. Renata Walczak, prof. uczelni



Zalacznik do uchwaty nr 171/2020-2024
Rady Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i1 Petrochemii
z dnia 12 grudnia 2023 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2022/2023

Dziatania dotyczace zapewniania jako$ci ksztalcenia, zrealizowane w roku akademickim 2022/2023 na WBMIiP, obejmowaly prace
prowadzone w zwigzku z zadaniami wynikajacymi z:

1. wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia,
2. Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia opisanego w Wydziatowej Ksigdze Jakos$ci Ksztalcenia,
3. planu pracy Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na rok akademicki 2022/2023 stanowigcego zatacznik
do uchwaty nr 127/2020-2024 Rady WBMIP PW z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
Zadania zrealizowane na WBMiP, wynikajace z wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia, przedstawiono w Tablicy 1.
Tablica 1. Zadania wynikajace z wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia
Lp. Zadanie Uwagi
1 Przygotovyame Sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Grudzie 2002 1.
Ksztatcenia
2. Uczestnictwo w pracach Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia Zadanie re aﬁzowane
na biezaco
3. Realizowanie biezacych zadan wskazanych przez Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztalcenia Zada?]:fbrieeazlaléc())wane
4 Realizowanie biezacych zadan wynikajacych z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Zadanie realizowane
' Ksztatcenia na biezaco
S. Przygotowanie Raportu o stanie jako$ci ksztalcenia na WBMiP Maj 2023 r.
6. Przygotowanie Ankiety samooceny WBMIP Maj 2023 r.

W roku akademickim 2022/2023 obowigzywat Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, opisany w Wydziatowej Ksiedze
Jakosci Ksztalcenia, przyjety uchwata nr 50/2020-2024 Rady WBMIP PW z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w
Wydzialowym Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii.



Prace Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia prowadzone w zwiazku z zadaniami, wynikajacymi z Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, byly realizowane zgodnie z procedurami opisanymi w Systemie, przez osoby wskazane w Systemie i zgodnie
z harmonogramem okreslonym w Systemie. Pelna dokumentacja dotyczaca prowadzonych procedur w roku akademickim 2022/2023 jest
dostgpna w Zespole ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Zrealizowane zadania, wynikajace z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, przedstawiono w Tablicy 2.

Tablica 2. Zadania wynikajace z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Lp.

Nr
zadania

Nazwa procedury

Komentarz

11.21b

Procedura ankietyzacji i analizy informacji
pozyskiwanych od pracodawcow

Na biezaco

Wielu pracodawcow to jednoczesnie interesariusze zewngtrzni uczestniczacy w
pracach zespoldw doradczych w obszarze ksztalcenia na WBMIP oraz
zapewniajacy miejsca praktyk zawodowych dla studentow, co sprzyja
pozyskiwaniu informacji od pracodawcow na biezaco.

1.121c

Procedura ankietyzacji ianalizy opinii
pozyskiwanych od interesariuszy
zewnetrznych na temat oferty edukacyjne;j
i efektow uczenia si¢

Czerwiec — Wrzesien 2023

Organizatorzy ,,Jubileuszu 50-lecia ksztalcenia studentdow na kierunku InZynieria
srodowiska” przeprowadzili badania sondazowe (anonimowa ankieta — 85
respondentéw) oraz wywiady z respondentami kompetentnymi, absolwentami
Inzynierii srodowiska z lat 1977 — 2022. Pytania ankietowe dotyczyly nie tylko
ksztalcenia na kierunku Inzynieria $rodowiska, ale réwniez catoksztattu
ksztalcenia w PW Filii w Plocku. Wnioski z badan zostaly przedstawione w
trakcie uroczystych obchodow Jubileuszu podczas XL Sympozjum AQUA
organizowanego przez Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska.

1.1.2.1d

Procedura ankietyzacji otoczenia
gospodarczo-spotecznego oraz konsultacje
z otoczeniem gospodarczo-spotecznym

Ankietyzacja — procedura ogolnouczelniana

Zgodnie ze ,,Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2030~
badaniami relacji PW z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na poziomie calej
uczelni (zgodnie z Ksiega Jakosci Ksztatcenia PW, rozdz. 13) zajmuje si¢: Dziat
Badan i Analiz CZLITT.

Konsultacje PW Filii w Plocku (w tym WBMIP) z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

W dniu 5 czerwca 2023 r. odbylo si¢ posiedzenie Rady ds. Partnerstwa
Gospodarczo-Spotecznego. Gtownym tematem spotkania byta promocja wiedzy
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technicznej — nowe kierunki studiow i zmiany w realizowanych programach

studiow. Przedstawiono plany dziatalnosci Filii, gtéwnie dotyczace otwarcia

nowego Kkierunku studiow Przemystowe zastosowania informatyki, ktory

uruchomiono na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii od 1

pazdziernika 2023 r. Cztonkowie Rady podkreslali znaczenie Politechniki dla

regionu i kraju, zwlaszcza w zakresie innowacji, wdrozen, transferu wiedzy i

wspotpracy z sektorem gospodarczym.

Ponadto PW Filia w Ptocku w roku akademickim 2022/2023 miata mozliwo$¢

prowadzenia konsultacji spoteczno-gospodarczych podczas wyjatkowych

wydarzen w srodowisku akademickim i branzowym:

e 18 listopada 2022 r. odbyty si¢ obchody Jubileuszu 55-lecia PW Filii w
Ptocku. Uroczystos¢ zorganizowano w sali Koncertowej Panstwowej Szkoty
Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Ptocku z udziatem przedstawicieli
srodowiska akademickiego 1 przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni;

e 30 czerwca — 1 lipca 2023 r. w PW Filii w Ptocku odbyto si¢ VI Forum Budowlane
,Budownictwo zréwnowazone” organizowane przez Instytut Budownictwa
Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej oraz
Mazowiecka Okregowa Izbe Inzynierow Budownictwa. W ramach Forum odbyta si¢
konferencja naukowo-techniczna Wyzwania wspotczesnego budownictwa oraz
konferencja Usprawnianie procesu inwestycyjnego w budownictwie organizowana
wspolnie z Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego i Mazowieckim
Wojewddzkim Inspektorem Nadzoru Budowlanego, polaczona z VII Regatami
Zeglarskimi o Puchar Przewodniczacego Rady MOIIB. Dodatkowo w trakcie
wydarzenia zorganizowane zostalty Warsztaty inzynier6w budownictwa oraz
wystawa motoryzacyjna Gwiazdy budownictwa. Ogoétem odbyly sie trzy sesje o
roéznych tematach wiodacych, zwigzanych z osiggnigciami nauki, techniki i praktyki
budowlanej.

e 5 czerwca 2023 r. — w Swiatowy Dzien Ochrony Srodowiska studenci Inzynierii
srodowiska byli gospodarzami Seminarium NAUKA Z PASJA - Spoteczna
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odpowiedzialno§¢ uczelni w obszarze inzynierii srodowiska. Seminarium zostato
zorganizowane przez Studenckie Centrum Nauki Politechniki Warszawskiej
dziatajace na Wydziale Budownictwa Mechaniki i Petrochemii we wspotpracy z
Instytutem Matematyki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy. Organizacje Seminarium wspierala réwniez Spotka Wodociggi
Plockie zapewniajac prezentacje materiatow filmowych i publikacje z zakresu
gospodarki wodno-sciekowe;.

27 pazdziernika 2022 r. Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska wraz z Zaktadem
Inzynierii Sanitarnej i Ochrony Srodowiska, dziatajacym na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii, zorganizowato XXXIX Miedzynarodowe Sympozjum —
im. Bolestawa Krzysztofika — AQUA 2022 nt. Probleméw Inzynierii Srodowiska.
W Sympozjum wzigli udziat studenci, pracownicy naukowi oraz przedstawiciele
branz zwigzanych z inzynierig srodowiska.

11 — 12 pazdziernika 2023 r. Politechnika Warszawska Filia w Plocku byla
gospodarzem Plockiego Forum Gospodarczego (prace organizacyjne prowadzono
w okresie wakacyjnym). Obrady odbywaty sie¢ w Gmachu Gtownym PW Filii w
Plocku. Forum rozpoczeto panelem dyskusyjnym Innowacyjnos¢ gospodarki
lokalnej. Pierwszego dnia w Strefie Merytorycznej uczestnicy poznali jedng
znajwigckszych  od  wielu lat  inwestycjiw  Europie  Wschodniej,
tj. Budowe Kompleksu Olefin 11l.  Zainteresowaniem cieszyly si¢ rowniez
wystapienia przedstawicieli dzialu HR Orlen dotyczace ofert pracy i mozliwosci
zatrudnienia oraz prezentacje Banku Gospodarstwa Krajowego dotyczace paliw
alternatywnych. Oprocz czgséci prelekcyjnej, podczas pierwszego i drugiego dnia
Forum, goscie mieli mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy z Partnerami w Strefie
Wystawienniczej. Drugiego dnia Forum otwarto Strefe Eksperta, w ktorej
pracownicy instytucji okolobiznesowych, takich jak: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Plocku, Urzad Skarbowy w Plocku, Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Plocku, Panstwowa Inspekcja Pracy Oddzial w
Ptocku, Miejski Urzad Pracy w Plocku, Powiatowy Urzad Pracy w Plocku,
Gostyninie i w Sierpcu, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, OHP
Mazowiecka Wojewodzka Komenda Mtodziezowe Biuro Pracy w Ptocku oraz Bank
Gospodarstwa Krajowego i Agencja Rozwoju Przemystu shuzyli swoja wiedza,
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poradami, a takze udzielali wstepnych konsultacji. Udzial we wszystkich
punktach programu byt bezplatny.

W roku 2022/2023 kontynuowano wspotprace uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym podj¢ta w latach ubiegtych. Przyktady dziatan:
e W ramach wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci byli

kierowani na obowiazkowe praktyki studenckie i doskonalono system
realizacji prac dyplomowych gléwnie poprzez powigzanie tematéw prac z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podczas inauguracji roku
akademickiego 2023/2024 absolwentom Filii PW wregczone zostaty nagrody
za najlepsze prace dyplomowe zwigzane z dzialalno$cig przedsigbiorstw oraz
nagrody Prezydenta Miasta Ptocka w konkursie Dyplom dla Ptocka. W sumie
nagrodzonych zostato 24 absolwentow Filii za prace dyplomowe wykonane w
roku akademickim 2022/2023. Nagrody przyznali: Prezydent Miasta Ptocka,
Starosta Powiatu Plockiego, ORLEN S.A., CNH Industrial Polska Sp. z 0.0.,
Mazowiecka Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa, Basell Orlen
Polyolefins Sp. z 0.0., ORLEN Laboratorium S.A., BUDMAT, INDORAMA
VENTURES POLAND, Krajowy Zasoéb Nieruchomosci, Miejskie
Towarzystwo  Budownictwa  Spotecznego,  Spoteczna  Inicjatywa
Mieszkaniowa SIM Potnocne Mazowsze.

Zespot ds. utworzenia studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku Przemystowe zastosowania informatyki prowadzit konsultacje z
pracodawcami w celu wspdlnej organizacji zaje¢ praktycznych.

Podpisano nowe porozumienia i umowy o wspélpracy, m.in.  z
Wojewoddztwem Mazowieckim — Mazowieckim Biurem Planowania
Regionalnego w Warszawie, Akademig Gorniczo—Hutniczg im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
PERN S.A., PRECIZO Sp. z 0.0.

Studenci w ramach wspotpracy z otoczeniem uczestniczyli w licznych
przedsiewzieciach shuzacych poszerzaniu wiedzy, rozwijaniu umiejetnos$ci
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I kompetencji spotecznych (np.: organizacja Juwenaliow Ptockich, licytacja w
ramach Wielkiej Swiatecznej Pomocy, organizacja Drzwi Otwartych PW Filii
w Plocku).

e Dzialalnos¢ WBMIiP w subregionie ptockim i wojewoddztwie mazowieckim,
majaca na celu promowanie i rozwdj oferowanych kierunkow studiow
wspierato dziatajace przy Uczelni Stowarzyszenie Nowoczesna i Innowacyjna
Edukacja gtownie poprzez wspotprace przy organizacji Seminarium Nauka z
Pasja oraz Jubileuszu 50-lecia Inzynierii Srodowiska. Jednocze$nie
kontynuowano wspotprace z Mtodziezowym Centrum Kultury i Edukacji
Pozaformalnej promujacego nauke przedmiotow Scistych (matematyka,
fizyka, chemia).

e Wspodtpraca WBMiP z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uwzgledniata
rowniez dziatania srodowiska akademickiego skierowane do mtodziezy (np.
Konkurs Matematyczny Continuum 2023 dla uczniéw szkot Srednich,
Konkurs Chemiczny im. Ignacego Lukasiewicza)

1.1.22Db

Procedura ankietyzacji i analizy informacji
pozyskiwanej od absolwentow studiow
pierwszego i drugiego stopnia
bezposrednio po ukonczeniu studiow

Zadanie realizowane na biezaco

Absolwenci studidow mieli mozliwos¢ wyrazania opinii o studiach na WBMIiP w
realizowanym zdalnie badaniu ankietowym Monitoring Karier Zawodowych
Absolwentow Politechniki Warszawskiej. Zaproszenie do udzialu w badaniu
opublikowano na stronie uczelni (https://www.bk.pw.edu.pl/pakiet-dla-
absolwentow). Dotychczas Biuro Karier PW nie przedstawito wynikow badania
za rok 2022. Badanie prowadzito Biuro Karier PW razem z Dzialem Badan i
Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii PW.
Niezaleznie od zaproszenia do udzialu w badaniu ogélnouczelnianym, absolwenci
WBMiP mogli wyraza¢ swoje opinie na temat ukonczonych studidéw poprzez
wypelnienie anonimowej ankiety bezposrednio na WBMIP po obronie pracy
dyplomowej. Raporty z ankietyzacji absolwentow przygotowane przez przedstawiciela
Wydziatowej Rady Samorzadu Studentoéw oraz Biuro Karier PW Filii w Plocku.



https://www.bk.pw.edu.pl/pakiet-dla-absolwentow
https://www.bk.pw.edu.pl/pakiet-dla-absolwentow
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Lp. za(ﬁrnia Nazwa procedury Komentarz
Procedura przegladu, analizy 1 oceny | Luty 2023 i Wrzesien 2023
osiggania efektow uczenia si¢ | Zadanie realizowane po sesjach egzaminacyjnych. W roku 2022/2023
5 |1.1.22d L. ., . . ., .
W odniesieniu do zaje¢ prowadzonych na | kontynuowano analizy dla nowych programow studiéw realizowanych od roku
studiach, pierwszego i drugiego stopnia akademickiego 2019/2020.
Procedura analizy i oceny programu | Zadania byly realizowane na biezgco.
6. | 1.1.2.2.e | ksztalcenia zmodyfikowanego wskutek | W roku 2022/2023 kontynuowano analizy nowych programow studiow
jego doskonalenia realizowanych od roku akademickiego 2019/2020 i dostosowanych do wymagan
Procedura przegladu, analizy i oceny formalno-prawnych okrgélonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
7 1113 programu ksztalceni’a pod  wzgledem _szkolmctw1e Wstzym i nauce (t.). Dz. U‘. z 2023 r., poz. ?42, z.p(')Zn._zm.)
' T formalno-prawnym I rozporzadzeniu MNiSW z dnia 28 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.
U.z2021r., poz. 1861, z p6zn. zm.).
Na biezaco
8 121 Procedura okresowej oceny nauczycieli | Zadanie realizowano w oparciu o zasady oceny nauczycieli akademickich zawarte w
' B akademickich zarzadzeniu Rektora PW nr 35/2020 z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie oceny
okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej, z p6zn. zm.
Listopad 2022
W roku akademickim 2021/2022 udziat procentowy godzin zaje¢ prowadzonych
9. | 1292 Procedura monitorowania zasoboéw kadry | przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
B nauczycieli akademickich miejscu pracy, w zalezno$ci od stopnia iformy studiow, w poszczegodlnych
instytutach WBMIP spetniat wymagania ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 661, z p6zn. zm.).
Listopad 2022
Infrastruktura dydaktyczna jest odpowiednia do potrzeb WBMIiP. W roku
akademickim 2021/2022 w zakresie poprawy stanu infrastruktury dydaktycznej
10 1131 Procedura analizy i oceny infrastruktury | Wykonano:

wykorzystywanej w procesie ksztatcenia

- remonty laboratoriow — 14,2 tys. zt,

- inne roboty konserwacyjne na obiektach PW Filii w Ptocku.

W zakresie poprawy stanu wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, pracowni i
laboratoriéw, zakupiono:

- $rodki trwate (w tym aparature naukowo-badawcza) na kwote 1 402 tys. z4,



https://www.lexlege.pl/ustawa-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce
https://www.lexlege.pl/ustawa-z-dnia-20-lipca-2018-r-prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce
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- materialy i wyposazenie na kwote 238 tys. zl.

11.

1.3.2.

Procedura ankietyzacji
funkcjonowania biblioteki

oceny

Luty — Marzec 2023

Badanie ankietowe dotyczace opinii o funkcjonowaniu biblioteki zostalo

przeprowadzone w dniach 24.02.2023 r. — 24.03.2023 r. Studenci otrzymali

elektroniczny dostgp do ankiety za posrednictwem serwisu ANKIETER

w systemie USOSwebWEB.

W badaniu wziety udziat 33 osoby. Wigkszo$¢ respondentow stanowili studenci

studiow pierwszego stopnia (79%) i studiow stacjonarnych (88%).

Wyniki badania ankietowego pozwolity stwierdzi¢:

e 49% ankietowanych studentéw korzystato z ustug biblioteki mniej niz 5 razy
w ostatnim roku akademickim, 24% respondentow korzystalo cze¢sciej;

e godziny pracy biblioteki odpowiadaja potrzebom studentow, tylko jedna
osoba wskazata odpowiedz ,raczej nie”, nie bylo o0so6b zdecydowanie
niezadowolonych;

e 79% ankietowanych uznato wyposazenie biblioteki za nowoczesne i sprawne;

e tylko jedna osoba stwierdzila, Ze zasoby biblioteczne ,raczej nie”
odpowiadajg jej potrzebom wynikajacym ze studiowania;

e pracownicy biblioteki zostali ocenieni:

v' jako kompetentni przez 100% respondentow,

v jako uprzejmi i zyczliwi przez niemal wszystkich respondentow, tylko
jeden respondent wskazal odpowiedz ,,raczej nie”, osob zdecydowanie
niezadowolonych z obstugi nie byto;

e catos¢ ustug dostarczanych przez biblioteke zostata oceniona ,,bardzo dobrze”
przez 30% ankietowanych, ,,dobrze” przez 67%, odpowiedz ,,zle” zostala
zaznaczona tylko przez jedna osobg, odpowiedZ ,bardzo Zle” nie byta
wskazywana;

e w odpowiedziach na pytanie otwarte ,,Co nalezatoby zmieni¢, aby usprawni¢
funkcjonowanie biblioteki?”, poza odzwierciedleniem opinii wyrazonych w
odpowiedziach na wczes$niejsze pytania, zwrocono uwage, ze nalezy




Tablica 2. Zadania wynikajace z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Lp. za(ﬁlrnia Nazwa procedury Komentarz
poszerzy¢ zasoby biblioteczne o najnowsze pozycje dotyczace projektowania
ze wzgledu na dynamiczne zmiany w tym zakresie.
12 1133 Proc_edura_l ank_ietyzacji 1 oceny we_irunk(')w Zadania nie zrealizowano. Badanie ankietowe przelozono na rok przyszty po
T zamieszkiwania w domu studenckim zakonczeniu remontu domu studenckiego.
Luty — Marzec 2023
Badanie ankietowe dotyczace opinii 0 organizacji procesu ksztalcenia
1 dostepnosci informacji na temat organizacji procesu ksztalcenia zostalo
przeprowadzone w dniach 24.02.2023 r. — 24.03.2023 r. Studenci otrzymali
elektroniczny dostgp do ankiety za posrednictwem serwisu ANKIETER
w systemie USOSweb.
W badaniu wzig¢to udziat 38 os6b. Wiekszos¢ respondentéw stanowili studenci
studiow pierwszego stopnia (87%) i studiow stacjonarnych (84%).
Wyniki badania ankietowego pozwolity stwierdzi¢:
e blisko 95% ankietowanych studentow akceptuje organizacj¢ roku
. .. e akademickiego, oceny ,raczej dobrze” stanowity 21%, ,,dobrze” 47%,
AnkletyzaCJa I 0Ccena organizacjl procesu bardzo dobrze” 26%:
13. | 1.4.1. ksztatcenia i dostgpnosci informacji na ” g

temat organizacji procesu ksztatcenia

e studenci studiow niestacjonarnych akceptujag harmonogram zjazdéw, nie
wskazywano ocen ,,zle” 1,,bardzo Zle”;

e blisko 87% ankietowanych ocenia harmonogram sesji ,,dobrze” lub ,,bardzo
dobrze”, 13% wskazalo odpowiedz ,raczej dobrze”, nie ma o0sob
niezadowolonych;

e organizacja studiow zostata oceniona pozytywnie w zakresie:

v’ praktyk studenckich,
v’ procesu dyplomowania;

e pojedyncze negatywne oceny wystawione zostalty dla organizacji studiow w
obszarach:

v’ organizacja egzamindw z jezykow obcych,
v’ zasady wyboru specjalnosci i przedmiotow obieralnych,




v’ zasady rejestracji;

e najwiecej niezadowolonych studentéw pojawilo si¢ przy ocenie organizacji
studiow w obszarze planow zaje¢ dydaktycznych (18%);

e organizacja programu studidow zostata oceniona pozytywnie w zakresie:

v planu studiow,

v’ sylabusow (w tym regulaminéw przedmiotow);

e jedna osoba ocenita ,,zle” efekty uczenia sig;

e repondenci zglaszali zastrzezenia do :

v’ organizacji w zakresiec $wiadczen pomocy materialnej (10,6%
ankietowanych),

v' oplat za studia (10,6%),

v' dostepnosci informacji na temat organizacji w zakresie $wiadczen
pomocy materialnej ioptat za studia (jeden respondent
niezadowolony),

v" informowania studentow w biezacych sprawach za posrednictwem
strony internetowej i wiadomosci e-mailowych przekazywanych przez
Dziekanat (jeden respondent niezadowolony),

v' dostepnosci informacji na temat organizacji studiow;

e negatywne glosy nie pojawily si¢ przy ocenie dostepnosci informacji na temat
organizacji roku akademickiego oraz ocenie dostgpno$ci informacji na temat
organizacji programu studiow;

e w odpowiedziach na pytanie otwarte ,,Co nalezatoby zmieni¢, aby usprawni¢
organizacj¢ procesu ksztatcenia i dostgpnos$ci informacji na temat organizacji
procesu ksztalcenia?” zwrocono uwage, ze plan zaje¢ uniemozliwia podjecie
pracy (jeden respondent) oraz jedna osoba zglosita rozbieznosci w
realizowanym materiale, w sytuacji gdy wyktad 1 ¢wiczenia prowadzili r6zni
wyktadowcy.

14.

1.4.2.

Analiza 1 ocena obstugi studentow

Luty — Marzec 2023

Badanie ankietowe dotyczace opinii w zakresie obstugi studentéow zostato
przeprowadzone w dniach 24.02.2023 r. — 24.03.2023 r.. Studenci otrzymali
elektroniczny dostgp do ankiety za posrednictwem serwisu ANKIETER
w systemie USOSweb.




W badaniu wzigto udziat 31 osob. Wigkszo$¢ respondentéw stanowili studenci

studiow pierwszego stopnia (74%) i studiow stacjonarnych (87%).

Wyniki badania ankietowego pozwolity stwierdzi¢:

¢ blisko 68% ankietowanych studentéw korzystato z ustug dziekanatu mniej niz
5 razy w ostatnim roku akademickim; pozostali respondenci korzystali z ustug
dziakanatu cze$ciej (w tym jedna osoba ponad 10 razy);

e respondenci najliczniej zglaszali zastrzezenia do godzin pracy dziekanatu
(19% glosow);

e pozostatle oceniane elementy pracy dziekanatu (skuteczno$¢ wizyty w
Dziekanacie, zadowolenie z czasu oczekiwania na zalatwienie sprawy,
kompetencje, uprzejmos¢ 1 zyczliwo$¢ pracownikow Dziekanatu
udzielajacych informacji)  zostaly ocenione pozytywnie niemal przez
wszystkich respondentow (ocena ,,zdecydowanie nie” byta wskazywana jako
odpowiedz na kazde pytanie tylko przez jednego respondenta, za$ ocena
»raczej nie” byla wskazywana przez jednego lub dwoch respondentéw);

e 93,6% respondentdéw wyrazito ogélna aprobat¢ dla jakoSci obstugi w
Dziekanacie (58,1% wskazalo odpowiedz ,,dobrze”, 35,5% wskazato
odpowiedz ,,bardzo dobrze”);

o 3.4% respondentdéw (dwie osoby) oceniajgc ogolnie jako$¢ obstugi w
Dziekanacie wyrazitlo niezadowolenie, tzn. wskazato ocen¢ ,.zle” (jedna
osoba) lub oceng ,,bardzo zle” (jedna osoba);

e w odpowiedziach na pytanie otwarte ,,Co nalezatoby zmieni¢, aby usprawni¢
funkcjonowanie Dziekanatu?” zwrocono uwage na potrzebg zamieszczenia na
stronie internetowej informacji o godzinach przerwy pracy Dziekanatu. Jedna
osoba zgtosilta zastrzezenia do obstugi w zakresie przyjmowania dokumentacji
niezbednej do stypendium, szczegélnie socjalnego. Zaproponowano
wprowadzenie zwyczaju przyjmowania niekompletnej dokumentacji i
wystawiania zaswiadczenia o brakach do uzupehienia.

15.

1.5.2.a

Procedura analizy ioceny wynikow
rekrutacji na studia pierwszego i drugiego
stopnia

Pazdziernik 2022
Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegdétowo omoéwiono
podczas posiedzen RW BMIP.




16.

2.1.1.

Procedura ankietyzacji zajec

dydaktycznych

21 dni przed koncem danych zaje¢ dydaktycznych

Zdalna ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych dotyczyta wszystkich zaje¢ 1 zostata
przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem nr 86/2021 Rektora PW z dnia 30
wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu
dydaktycznego.

Szczegdtowe wyniki ankietyzacji zaje¢ w postaci zestawien dla Dziekana
WBMIP otrzymano z Dziatu ds. Studiow PW. Czes¢ analityczna sprawozdania
zostala przedstawiona nauczycielom akademickim prowadzacym zajecia
poprzez system USOSwebweb, a czgs$¢ syntetyczng przekazano dyrektorom
instytutow w zakresie obejmujacym nauczycieli akademickich kierowanych
przez nich jednostek. Sprawozdanie z przebiegu ankietyzacji procesu
dydaktycznego na WBMIP zaprezentowano na posiedzeniu RW BMIP.

17.

2.1.2.

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Zadanie realizowano na biezaco.

18.

2.2.1.

Przeglad, analiza 1 ocena aktywnoS$ci
naukowej studentéw

Luty — Marzec 2023

Badanie ankietowe dotyczace opinii w zakresie aktywnosci naukowej studentow

zostalo przeprowadzone w dniach 24.02.2023 r. — 24.03.2023 r. Studenci

otrzymali elektroniczny dostgp do ankiety za posrednictwem serwisu

ANKIETER w systemie USOSweb.

W badaniu wzigto udziat 31 os6b. Wigkszos¢ respondentéw stanowili studenci

studiow pierwszego stopnia (81%) i studiow stacjonarnych (84%).

Wyniki badania ankietowego pozwolity stwierdzi¢:

e 32% ankietowanych studentéw jest cztonkami kota naukowego dziatajacego
na WBMIP lub innej organizacji naukowo-technicznej dziatajacej poza PW
Filig w Plocku;

e 23% respondentdow uczestniczy w pracach naukowo-badawczych
realizowanych na WBMIP lub poza WBMIP, w tym 6,5% dotyczy prac
zwigzanych jedynie z przygotowywaniem pracy dyplomowej;

e jako powdd braku zaangazowania w prace studenckich kot naukowych
respondenci wskazywali najczesciej brak czasu (45%); brak czasu to rowniez
powod braku uczestnictwa lub rzadkiego uczestnictwa w imprezach lub
akcjach o charakterze naukowym lub szkoleniowym organizowanych przez
kota naukowe na WBMiP (32% ankietowanych nigdy nie uczestniczylo




w konferencjach, szkoleniach, wyjazdach szkoleniowych, obozach
naukowych);

e dzialalnos¢ kilku kot naukowych jest znana 71% respondentdéw, blisko 20%
respondentéw zna tylko jedno koto naukowe;

e niemal 10% ankietowanych nie zna ani jednego kota naukowego, co jest
spdjne ze wskazaniem, ze 13% nie wie skad pozyskiwac¢ informacje dotyczace
dziatalnosci kot naukowych na WBMiP;

e jako preferowane sposoby komunikacji (mozna bylo wskaza¢ max. trzy
sposoby) w zakresie pozyskiwania informacji o dziatalno$ci kot naukowych
na WBMiP najczesciej wskazywano strone internetowa PW Filii w Plocku
(61%), portal spotecznos$ciowy (52%), e-mail (42%);

e 71% respondentow wyrazito zadowolenie z pracy opiekunow kot naukowych
w zakresie opieki merytorycznej i1 dzialan aktywizujacych studencki ruch
naukowy;

e 6,5% ankietowanych nie jest zadowolona z zakresu i sposobow dziatalno$ci
kot naukowych na WBMIiP, co moze mie¢ zwigzek z faktem, ze 16% uwaza
za niewystarczajacy system informacji na temat mozliwo$ci tworzenia i
rozwijania dziatalno$ci naukowej studentow;

e pojawity si¢ pojedyncze glosy osdb niezadowolonych z: dziatalno$ci wiadz
Wydzialu, procedur administracyjnych zwigzanych z tworzeniem kot
naukowych i1 indywidualng dziatalno$cig naukowa;

e blisko 10% respondentdéw (trzy osoby) uznalo za nieodpowiedni do zakresu 1
form dziatalno$ci naukowej poziom finansowania dziatalnosci kot naukowych
1 dziatalno$ci naukowo-badawczej studentow;

e w uwagach do ankiety wskazano potrzebe utworzenia na Uczelni klubu
szachowego.

19.

2.2.2.

Przeglad, analiza 1 ocena aktywno$ci
studentow w obszarze kultury, sztuki,
sportu i turystyki

Luty — Marzec 2023

Badanie ankietowe dotyczace opinii w zakresie aktywnosci studentéw W obszarze
kultury, sztuki, sportu i turystyki zostato przeprowadzone w dniach 24.02.2023
r. — 24.03.2023 r. Studenci otrzymali elektroniczny dostep do ankiety za
posrednictwem serwisu ANKIETER w systemie USOSweb.




W badaniu wzigto udziat 46 0s6b. Wigkszos$¢ respondentéw stanowili studenci

studiow pierwszego stopnia (85%) i studiow stacjonarnych (85%).

Wyniki badania ankietowego pozwolity stwierdzi¢:

e 26% ankietowanych studentéw jest cztonkami organizacji studenckiej
dziatajagcej na WBMIP lub innej organizacji dzialajacej poza PW Filig w
obszarze kultury, sztuki, sportu i turystyki;

e jako powod braku przynaleznosci do organizacji studenckich respondenci
wskazywali najczgsciej brak czasu (67%), brak zainteresowania ze strony
studenta (22%) oraz brak §rodkow finansowych (17%);

¢ dziatalno$¢ kilku organizacji studenckich w obszarze kultury, sztuki, sportu i
turystyki jest znana dla 65% respondentdéw, blisko 22% respondentoéw zna
tylko jedng organizacj¢ studencka;

e 13% ankietowanych nie zna organizacji studenckich w obszarze kultury,
sztuki, sportu i turystyki;

e jako preferowane sposoby komunikacji (mozna bylo wskaza¢ max trzy
sposoby) w zakresie pozyskiwania informacji o dziatalnosci organizacji
studenckich w obszarze kultury, sztuki, sportu i turystyki na WBMIiP
najczesciej wskazywano strong internetowg PW Filii w Plocku (72%), portal
spotecznosciowy (63%), e-mail (50%);

e respondenci, ktorzy nigdy nie uczestniczyli w imprezach organizacji
studenckich w obszarze kultury, sztuki, sportu i turystyki jako powody
wskazywali najczesciej brak czasu (67%) 1 brak zainteresowania ze strony
studenta (15%), podobnie jak w przypadku braku przynaleznosci
do organizacji jako przyczyne braku aktywnosci wskazywano réwniez brak
srodkow finansowych (11%);

e 11% ankietowanych nie jest zadowolona z zakresu i sposobéw dziatalnos$ci
organizacji studenckich PW Filii w Plocku w obszarze kultury i sztuki_(15%
nie ma zdania na ten temat) oraz 13% nie jest zadowolona z zakresu i
sposobow dziatalnos$ci organizacji studenckich PW Filii w Plocku w obszarze
sportu i turystyki (22% nie ma zdania na ten temat); moze miec to zwigzek z
faktem, ze ponad 17% uwaza za niewystarczajacy system informacji na temat




mozliwo$ci tworzenia i1 rozwijania ruchu studenckiego w obszarze kultury,
sztuki, sportu i turystyki;

e pojawity si¢ glosy 0sob niezadowolonych z: dziatalnosci wiadz WBMIP (3
osoby), procedur administracyjnych zwigzanych z tworzeniem i rozwojem
ruchu studenckiego w obszarze kultury, sztuki, sportu i turystyki (5 osob);

e 13% respondentow (sze$¢ osdb) uznato za nieodpowiedni do zakresu i form
dziatalnosci poziom finansowania dziatalnosci ruchu studenckiego w
obszarze kultury, sztuki, sportu i turystyki; ponad 17% (osiem 0sdb) wskazato
réwniez na nieodpowiedni do zakresu i form dziatalnosci system finansowania
ruchu studenckiego w obszarze kultury, sztuki, sportu i turystyki;

e w uwagach do ankiety ponownie wskazano niewystarczajacy poziom
finansowania dzialalno$ci organizacji studenckich.

20.

2.3.1.a

Procedura przegladu,
mobilnos$ci studentow

analizy 1 oceny

Listopad 2022

Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Stwierdzono brak mobilnosci

studentow zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Na WBMIP sg prowadzone dziatania zmierzajace do zwigkszenia skali wymiany

migdzynarodowej studentow (przy wspdtpracy z Wydziatowa Rada Samorzadu

Studentéw WBMIiP) i pracownikéw. W celu promowania studenckiej

miedzynarodowej wspolpracy i wymiany, zamieszczano biezace informacje

w mediach spotecznosciowych. Udostgpniono studentom nastepujace oferty:

e wyjazdy w ramach Programu ATHENS w sesji marzec 2023 (w dniach 11 —
18.03.2023 r.).

e wyjazdy na studia za granica w ramach Programu Erasmus+w roku
akademickim 2023/2024 rekrutacja prowadzona byla w terminie od 1 —
20.03.2023 r.

e wyjazdy na praktyki zagraniczne w ramach programu ERASMUS+
(rekrutacja ciagta).

Poza udostepnianiem informacji w mediach spotecznosciowych i na stronie PW

Filii w Ptocku, w dniu 1.03.2023 r. zorganizowano spotkania informacyjne dla

studentow 1 pracownikoéw dotyczace mozliwosci wyjazdéw w ramach

migdzynarodowych programow edukacyjnych.




Procedura przegladu, analizy 1 oceny

Listopad 2022

21. | 2.3.1.c o, e o Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Stwierdzono brak mobilnosci
mobilnosci nauczycieli akademickich . _
nauczycieli akademickich.
Procedura  przegladu  podrecznikéw | Grudzien 2022
22. | 24.1 I skryptoéw wydawanych przez nauczycieli | Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Nie wydano nowych pozycji
akademickich podrecznikow i skryptéw autorstwa nauczycieli akademickich.
Pazdziernik 2023 (nagrody wreczone nauczycielom podczas inauguracji roku
akademickiego 2023/2024)
nagrody Rektora PW za osiagni¢cia dydaktyczne w latach 2021 — 2022
otrzymali:
e dr inz. Stawomir Grabarczyk, dr inz. Bozena Piatkowska, dr inz. Aneta
Krajewska — nagroda II stopnia zespolowa za popraw¢ warunkow pracy ze
Procedura przegladu nagrdd i wyrdznien studentami oraz promowania studiéw technicznych wsrdd dzieci i mtodziezy.
23. | 24.2 nauczycieli akademickich za dziatalno$¢ | Nagrody Rektora PW za dzialalno$¢ dydaktycznag w roku akademickim
dydaktyczng 2021/2022, nagrody III stopnia, otrzymali laureaci konkursu ,,Ztota Kreda™:
e dr inz. Artur Koper — nagroda w kategorii najlepszy nauczyciel prowadzacy
wyktady,
e mgr inz. Joanna Wojkowska — nagroda w kategorii najlepszy nauczyciel
prowadzacy ¢wiczenia/laboratoria/ projekty/warsztaty,
e mgr inz. Przemystaw Jarosinski — nagroda w kategorii nauczyciel najbardziej
przyjazny studentom ,,Ztote Serce”.
Procedura analizy i oceny wynikow | Listopad 2022 oraz Marzec 2023
24. | 25.1.a |rejestracji 1 terminowosci konczenia | Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegétowo omoéwiono
studiow pierwszego i drugiego stopnia podczas posiedzen RW BMIP.
Procedura analizy i oceny wynikéw | Listopad 2022
25. | 25.1.b | rejestracji 1 terminowosci konczenia | Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegdétowo omowiono
studidw trzeciego stopnia podczas posiedzenia RW BMiP.
Procedura przegladu, analizy i oceny | Listopad 2022
2. | 314 weryfikacji  efektow  uczenia  si¢ | Zadanie realizowano w formie raportowania. Zespoly powotane w instytutach

w odniesieniu do prac zaliczeniowych,
projektowych i egzaminacyjnych

pozytywnie ocenily sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ przez wybranych
nauczycieli akademickich.




Procedura przegladu, analizy 1 oceny

Listopad 2022
Zadanie realizowano w formie raportowania. Zespoty powotane w instytutach

27. | 3.1b weryﬁ_k aq efektow — uczenia sig pozytywnie ocenily sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ w wybranych
w odniesieniu do prac dyplomowych . .
. o pracach dyplomowych; nie zgloszono uwag do przebiegu procesu
I egzaminow dyplomowych .
dyplomowania.
Procedura przegladu, analizy i oceny | Listopad 2022 oraz Kwiecien 2023
28 |32 tematéw prac dyplomowych pod katem | Zadanie realizowano w formie raportowania. Zespoly powotane w instytutach

mozliwosci  osiaggnigcia
efektow uczenia si¢

zaktadanych

pozytywnie ocenity tematy prac dyplomowych pod katem mozliwosci
osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sig.

Zrealizowano rowniez zadania dodatkowe, ktore zaprezentowano w Tablicy 3.

Tablica 3. Zadania dodatkowe

Ankietyzacja oceny programu
studiow  imetod  weryfikacji . . . .
, . . Koniec semestru zimowego oraz koniec semestru Ietnlego
efektow uczenia si¢ — dodatkowa . ! . . . , .
1. - o Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegélowo omowiono podczas
procedura wynikajaca % | posiedzenia RW BMiP
zarzadzenia nr 86/2021 Rektora P '
PW z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.
Ankietyzacja  uczniow  szkot
ponadpodstawowych — dodatkowa | Podczas akcji promocyjno-rekrutacyjnej
2. - procedura wynikajagca z dzialan | Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegétowo omowiono podczas

wiladz PW Filii w Plocku i Zespotu
ds. Promocji PW Filii w Ptocku

posiedzenia RW BMiP.




