Uchwata nr 133/2020-2024
Rady Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Politechniki Warszawskiej
z dnia 13 grudnia 2022 r.
W sprawie zaopiniowania
Sprawozdania z dzialalnosci
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2021/2022

Rada Wydziatu Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii Politechniki Warszawskiej, dziatajac
na podstawie § 58 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwigzku z pkt 3 ppkt 11
Uczelniane] Ksiggi Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej, pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie z dziatalnosci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w roku akademickim 2021/2022, przedstawione w zatgczniku do uchwaty.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Wydziatu
Sekretarz Rady Wydziatu Dziekan Wydziatu
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii

A ko« Renata. Wolezak

dr Andrzej Pankowski dr hab. inz. Renata Walczak, prof. uczelni



Zatacznik do uchwaty nr 133/2020-2024
Rady Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
z dnia 13 grudnia 2022 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci
Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w roku akademickim 2021/2022

Dziatania dotyczace zapewniania jakoS$ci ksztalcenia, zrealizowane w roku akademickim 2021/2022 na WBMiP, obejmowaty prace prowadzone

w zwigzku z zadaniami wynikajgcymi z:

1. wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,

2. Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia opisanego w Wydziatowej Ksigdze Jakosci Ksztalcenia,

3. planu pracy Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2021/2022 stanowiacego zatacznik do
uchwaty nr 80/2020-2024 Rady WBMIiP PW z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

Zadania zrealizowane na WBMIP, wynikajgce z wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia, przedstawiono w Tablicy 1.

Tablica 1. Zadania wynikajace z wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia

Lp. Zadanie Uwagi

1 Przygotovyame Sprawozdania z dziatalnosci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakos$ci Grudzieh 2001 t.
Ksztatcenia

2. Uczestnictwo w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia Zadanie realizowane na biezaco

3. Realizowanie biezacych zadan wskazanych przez Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztalcenia Zadanie realizowane na biezaco

4 Reahzowe}me biezacych zadan wynikajacych z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Zadanie realizowane na biezaco
Ksztalcenia

5. Przygotowanie Raportu o stanie jakosci ksztatcenia na WBMiP Maj 2022 r.

6. Przygotowanie Ankiety samooceny WBMIiP Maj 2022 r.

W roku akademickim 2021/2022 obowigzywal Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, opisany w Wydziatowej Ksiedze Jakosci
Ksztalcenia, przyjety uchwatg nr 50/2020-2024 Rady WBMIP PW z dnia 9 lutego 2021 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Wydzialowym
Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii.



Prace Zespotu ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia prowadzone w zwigzku z zadaniami, wynikajacymi z Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, byly realizowane zgodnie z procedurami opisanymi w Systemie, przez osoby wskazane w Systemie i zgodnie
Z harmonogramem okreslonym w Systemie. Pelna dokumentacja dotyczaca prowadzonych procedur w roku akademickim 2021/2022 jest dostgpna
w Zespole ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zrealizowane zadania, wynikajace z Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, przedstawiono w Tablicy 2.

Tablica 2. Zadania wynikajace z Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Nr

Lp. zadania

Nazwa procedury Komentarz

Na biezaco
Uwzgledniajac sugestie pracodawcow zapraszanych do wzigcia udzialu w badaniu
ankietowym realizowanym w poprzednim roku akademickim (2020/2021)
odstagpiono od przeprowadzenia tradycyjnej ankietyzacji pracodawcow.
Pracodawcy czesto zwracali uwage na duzg liczbe ankiet nadsytanych przez rézne
uczelnie, co zniecheca potencjalnych respondentéw do wypekiania kolejnego
formularza ankietowego. Wielu pracodawcoéw to jednoczesnie interesariusze
zewngtrzni uczestniczacy w pracach zespoldw doradczych w obszarze ksztalcenia
na WBMIP oraz zapewniajacy miejsca praktyk zawodowych dla studentow, co
sprzyja pozyskiwaniu informacji od pracodawcow na biezgCo.
Pazdziernik 2021 — wrzesien 2022
W roku 2021/2022 nie prowadzono tradycyjnego badania z wykorzystaniem
formularzy ankietowych. Analizowano natomiast opinie interesariuszy
zewnetrznych bedacych cztonkami zespotéw doradczych w obszarze ksztatcenia,
powotanych decyzjami Dziekana WBMIP z dnia 6 lipca 2021 r. i funkcjonujacych
przy kazdym prowadzonym kierunku studiow na WBMiP. Opinie cztonkoéw
zespotéw doradczych byty uwzgledniane rowniez w trakcie prac nad nowa oferta
ksztatcenia.

W ramach rozpoczetych prac nad utworzeniem studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym na kierunku Informatyka techniczna przygotowano
koncepcje ksztalcenia tych studidow. Po konsultacjach z przedstawicielami
dyscypliny Informatyka techniczna i telekomunikacja w PW postanowiono
dokona¢ zmian w opracowanej koncepcji ksztalcenia, wprowadzi¢ do koncepcji

Procedura ankietyzacji i analizy
1. | 1.1.2.1b | informacji pozyskiwanych od
pracodawcow

Procedura ankietyzacji i analizy opinii
pozyskiwanych od interesariuszy
zewngtrznych na temat oferty edukacyjne;j
i efektow uczenia si¢

2. |1121c
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Lp.

Nr
zadania

Nazwa procedury

Komentarz

ksztalcenia wigkszg ilos¢ elementow zwigzanych z przemystowymi
zastosowaniami informatyki, dokona¢ zmian opracowanych kierunkowych
efektow uczenia si¢ 1 utworzy¢ kierunek studiow Przemystowe zastosowania
informatyki. Podczas opracowywania koncepcji ksztalcenia na kierunku
Przemystowe zastosowania informatyki przeprowadzono szerokie konsultacje
z przedstawicielami otoczenia gospodarczo-spotecznego.

W ramach rozpoczetych prac nad utworzeniem studiow drugiego stopnia
0 profilu ogolnoakademickim na kierunku Inzynieria $rodowiska opracowano
koncepcje ksztatcenia dla tych studiow, uwzgledniajac wnioski zglaszane przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Prace nad nowg ofertg ksztalcenia byly realizowane na podstawie Decyzji
Dziekana WBMIP nr 6/2021 i 7/2021 z dnia 27 kwietnia 2021 r. Pod koniec roku
akademickiego 2021/2022 zakonczono prace nad tworzeniem studidw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku Informatyka techniczna (obecnie
Przemystowe zastosowania informatyki) oraz kontynuowano prace nad
utworzeniem studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
InZynieria Srodowiska.

W wyniku przegladu wspotpracy WBMiP z otoczeniem gospodarczo-
spotecznym, poza pracami nad nowag oferta studiow, uruchomiono szkolenia
zawodowe dla studentow z zakresu odnawialnych zrodet energii. Realizacje
zadania rozpoczeto w 2021 r. Jest to Zadanie nr 37 w ramach projektu ,,NERW 2
PW. Nauka — Edukacja — Rozwoj — Wspotpraca” wspotfinansowane ze §rodkow
Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Kierownikiem projektu  jest dr nz. Stawomir Grabarczyk.
Dotychczas zrealizowano szkolenia zawodowe na uprawnienia energetyczne
z zakresu eksploatacji instalacji elektrycznych (grupa G1), cieplnych (grupa G2)
I gazowych (grupaG3) wraz z egzaminami przed Panstwowa Komisja
Kwalifikacyjng powotang przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki. Egzamin
przeprowadzono w dniu 16 maja 2022 r. Byt to pierwszy etap pierwszej edycji
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szkolen. Wydano 59 swiadectw uprawnien zawodowych. W drugim etapie od 30
maja do 23 czerwca odbyly si¢ szkolenia zawodowe w zakresie odnawialnych
zrodet energii: pomp ciepta oraz systemOéw fotowoltaicznych. Etap ten
realizowany byl we wspotpracy z Zakltadem Doskonalenia Zawodowego
w Plocku, ktory od 2016 roku posiada akredytacje do prowadzenia szkolen
w zakresie systemow fotowoltaicznych i pomp ciepta potwierdzone stosownymi
wpisami do rejestru w Urzedzie Dozoru Technicznego. Szkolenia tematyczne
odbywa si¢ stacjonarnie z Wykorzystaniem stanowisk umozliwiajagcych nabycie
takze praktycznych umiej¢tnosci z zakresu czynnosci montazowych
I obstugowych. Realizacj¢ kolejnej edycji szkolen z odnawialnych Zzrodet energii
rozpoczeto na poczatku roku akademickiego 2022/2023. Szkolenia z zakresu
pomp ciepta i systemow fotowoltaicznych doskonale wpisujg si¢ w trend
wynikajacy z konieczno$ci transformacji energetyczne;.

1.1.2.1d

Procedura ankietyzacji otoczenia
gospodarczo-spotecznego oraz
konsultacje z otoczeniem gospodarczo-
spotecznym

Ankietyzacja — procedura ogdlnouczelniana

Zgodnie ze ,Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 20307

badaniami relacji PW z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na poziomie catej

uczelni (zgodnie z Ksiega Jakosci Ksztatcenia PW, rozdz.13) zajmuje si¢: Dziat

Badan 1 Analiz CZIiTT.

W latach 2018 — 2021 w celu dostarczenia jednostkom organizacyjnym PW

niezbednych danych do analiz zgodno$ci koncepcji ksztalcenia z potrzebami

otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku pracy przeprowadzono seri¢
badan spotecznych, takich jak:

- badanie jakosciowe pt. ,,Diagnoza potrzeb pracodawcdéw 1 instytucji
wspotpracujacych zPW 2018/2019”; celem badania byla diagnoza
oczekiwan pracodawcow w zakresie niezbednych wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji, kompetencji jezykowych absolwentéw, ksztalcenia na
pierwszym 1 drugim stopniu studiow oraz preferowanych form wspotpracy
uczelnia — biznes;
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- zrealizowano pi¢¢ edycji badania analizujacego rynek pracy na Mazowszu

2018 — 2021, a doktadnie:

- »Rynek pracy na Mazowszu w kontek$cie ksztatcenia na uczelni
technicznej” (edycja 2018), ktorego celem byta diagnoza pozadanych
przez pracodawcow kompetencji pracownikdw w konteks$cie
postepujacych dynamicznie zmian na rynku pracy zwigzanych
zrozwojem nowych technologii informacyjnych, cyfryzacja
I automatyzacjg proceséw gospodarczych oraz zmianami w strukturze
demograficznej spoteczenstwa;

— »Rynek pracy na Mazowszu w kontekscie ksztalcenia na uczelni
technicznej” (edycja 2019), ktorego celem byta diagnoza pozadanych
form wspotpracy pracodawcow z uczelnig techniczng w kontekscie
postepujacych zmian na rynku pracy oraz ewolucji kompetencji
wymaganych od absolwentow szkét wyzszych (raport opublikowano
w jezyku polskim i rosyjskim);

- »Wynagrodzenia i pozaptacowe aspekty motywacyjne w obszarach
zawodowych interesujacych dla studentow PW z perspektywy wyboru
sciezki zawodowej” (edycja badania ,,Rynek pracy na Mazowszu
w konteks$cie ksztatcenia na uczelni techniczne;j”, 2020);

— »oytuacja  zawodowa  absolwentdow  uczelni  technicznych
W wojewodztwie mazowieckim w pierwszych latach po uzyskaniu
dyplomu (edycja badania ,,Rynek pracy na Mazowszu w konteks$cie
ksztatcenia na uczelni technicznej”, 2020);

- »Wplyw pandemii COVID-19 na rynek pracy na Mazowszu, w tym
wsérod studentow 1 absolwentéw uczelni technicznych” (edycja
badania ,,Rynek pracy na Mazowszu w kontek$cie ksztalcenia na
uczelni technicznej”, 2021).

Wyniki badan relacji PW z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na

poziomie catej uczelni sg dostepne na stronie https://www.cziitt.ow.edu.pl.



https://www.cziitt.pw.edu.pl/
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Konsultacie WBMIP z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
W dniu 27 maja 2022 r. podczas posiedzenia Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-
Spolecznego omowiono zagadnienia zwigzane z promowaniem nauk $cistych
I wiedzy technicznej wsrod dzieci i miodziezy oraz wsparcia realizowanych
i planowanych do uruchomienia kierunkéw studiow na WBMiP w ramach
wspolpracy z otoczeniem gospodarczo-spotecznym. Rada ta jest organem
doradczo-opiniujagcym rozwoj, plany strategiczne i wspotdziatanie z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku.

Ponadto PW Filia w Plocku w 2021 roku miata mozliwo$¢ prowadzenia
konsultacji  spoleczno-gospodarczych  podczas wyjatkowych  wydarzen
w $rodowisku akademickim i branzowym:

- 20 pazdziernika 2021 r. z ramienia Politechniki Warszawskiej podpisano list
intencyjny na rzecz powotania Mazowieckiej Doliny Wodorowej
(inicjatywa PKN ORLEN S.A.). List podpisato 25 podmiotow. Po6t roku
pozniej w dniu 8 kwietnia 2022 r. wsiedzibie PKN ORLEN S.A.
zostala podpisana umowa o ustanowieniu Klastra ,,Mazowiecka Dolina
Wodorowa”. Umowg podpisato 37 podmiotdw.

- 22 wrze$nia 2022 r. Izba Gospodarcza Regionu Plockiego w partnerstwie
z Politechnika Warszawska Filia w Plocku zorganizowala Ptockie Forum
Gospodarcze, ktore odbyto sie w gmachu Politechniki przy ul. Lukasiewicza
17. Ptockie Forum Gospodarcze jest kontynuacjg inicjatywy z 2019 roku —
Ptockiego Forum Biznesu (z powodoéw pandemicznych w roku 2020 1 2021
nie mozna byto kontynuowac tej inicjatywy). Forum zostato podzielone na
3 strefy:
1. Strefa Wystawiennicza — wystawy firm, prezentacja marki, ushlug,
produktéw — miejsce do wlasnej aranzacji. 2. Strefa Eksperta — dzieki
wspolpracy z instytucjami okotobiznesowymi eksperci z ZUS Oddziat
w Plocku, Urzedu Skarbowego w Plocku, Panstwowej Inspekcji Pracy
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w Plocku, Sanepidu i Urzedow Pracy stuzyli swojg wiedza i poradami 3.
Strefa Merytoryczna — podzielona na 4 strefy tematyczne:

l. PRZEMYSL 4.0.

Il.  ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII

M. PODATKI

IV. STREFA ROZWOJU GROWTH ZONE

W kazdej ze stref znalazly si¢ panele tematyczne — zarowno prelekcje
tematyczne, jak i dyskusyjne. Zagadnienia, jakie zostaly poruszone na
Forum umozliwialy dzielenie si¢ wiedza, doswiadczeniami i dobrymi
praktykami oraz pozwolily na wspolne wypracowanie wnioskdw oraz
innowacyjnych i praktycznych rozwigzan mozliwych do realizacji
w regionie plockim. Wydarzenie bylo bezptatne dla odwiedzajacych.

- 14 marca 2022 r. Prorektor Politechniki Warszawskiej ds. Filii w Ptocku
Renata Walczak i Prezydent Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski podpisali
umowe na realizacje projektu badawczego dotyczacego zielonej
rewitalizacji ulic: Kazimierza Wielkiego, 1 Maja i Kolegialnej w oraz
postrzegania zieleni przez mieszkancow

W roku 2021/2022 kontynuowano wspotprace uczelni z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym podjeta w latach ubiegltych. Przyktady dziatan:

w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci byli
kierowani na obowiazkowe praktyki studenckie i doskonalono system
realizacji prac dyplomowych gtownie poprzez powigzanie tematow prac
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego; dziatanie to wynikato
zduzego  zainteresowania  interesariuszy  zewnetrznych — pracami
dyplomowymi, czego $wiadectwem jest 17 mnagrod przyznanych
absolwentom za prace dyplomowe wykonane w roku akademickim
2020/2021; nagrody przyznali: Prezydent Miasta Plocka, Starosta Powiatu
Plockiego, PKN ORLEN S.A., CNH Industrial Polska Sp. z o.0.,
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Mazowiecka Okregowa Izba Inzynierow Budownictwa, Basell Orlen
Polyolefins Sp. z 0.0., ORLEN Laboratorium S.A.;

Zespot ds. utworzenia studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku Informatyka techniczna prowadzit konsultacje z pracodawcami
w celu wspolnej organizacji zaje¢ praktycznych;

podpisano liczne porozumienia i umowy o wspoOtpracy z podmiotami
gospodarczymi  (SoftHard S.A., GAZTECH Sp. z o0.0. Sp. k,
Przedsiebiorstwo Gospodarowania Odpadami w Ptocku Sp. z o.0., Firma
Remontowo-Budowlana  Lipowski  Sp. j. Grzegorz  Lipowski,
Przedsigbiorstwo AGAT S.A., Guala Closures DGS Poland S.A)),
jednostkami samorzagdowymi i edukacyjnymi (Panstwowy Zesp6t Ludowy
Piesni 1 Tanca ,MAZOWSZE”, Biblioteka Pedagogiczna w Plocku,
Muzeum Mazowieckie w Plocku);

studenci w ramach wspotpracy zotoczeniem Uczelni uczestniczyli
W licznych przedsigwzigciach stuzacych poszerzaniu wiedzy, rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np.: organizacja Koncertu
Juwenaliowego w Plockim Amfiteatrze; pomoc studentéw w organizacji
pobytu uchodzcéw z Ukrainy w Domu Studenckim ,,Wczesniak”; budowa
pojazdu przeznaczonego na licytacje, z ktorej dochod przeznaczono na
pomoc Ukrainie);

dziatalnos¢ WBMIiP w subregionie ptockim 1 wojewddztwie mazowieckim,
majaca na celu promowanie 1 rozw0j oferowanych kierunkow studiow,
wspieralo  dzialajace przy Uczelni Stowarzyszenie Nowoczesna
I Innowacyjna Edukacja glownie poprzez dziatalnos¢ Mtlodziezowego
Centrum Kultury 1 Edukacji Pozaformalnej promujacego nauke
przedmiotow Scistych (matematyka, fizyka, chemia);

wspotpraca WBMIP z otoczeniem spoleczno-gospodarczym uwzgledniata
rowniez dziatania Srodowiska akademickiego skierowane do mlodziezy (np.
Konkurs Matematyczny Continuum 2022 dla uczniow szkét Srednich,

8
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Konkurs Chemiczny im. Ignacego Lukasiewicza, przeznaczone dla
maturzystow intensywne kursy wspomagajace przygotowania do egzaminu
dojrzatosci: MATMAgeddon i FIZYK Alipsa).
Zadanie realizowane na biezaco
Absolwenci studiow mieli mozliwo$¢ wyrazania opinii o studiach na WBMIP
w realizowanym zdalnie badaniu ankietowym ,, Monitoring Karier Zawodowych
Procedura ankietvzacii i analiz Absolwentow Politechniki Warszawskiej 20217
) .. y. ] ) y , (https://www.bk.pw.edu.pl/pakiet-dla-absolwentow). Badanie prowadzito Biuro
informacji pozyskiwanej od absolwentow - . . . . .
4. [1122b e . . . Karier PW razem z Dziatlem Badan i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjami
studiow pierwszego i drugiego stopnia . .. . . . .
bezposrednio po ukoficzeniu studidw I Transferem Techpplogn PW. Absolwenci WBMIiP uczestniczacy w b.adamu
(161 o0sob) stanowili 5,9% respondentow z PW. Przyktady odpowiedzi: 69%
ankietowanych absolwentow WBMIiP na pytanie Czy wybratbys ponownie ten sam
wydziatl? odpowiedziato Tak lub Raczej tak. 88,8% ankietowanych absolwentow
WBMIiP uwaza si¢ za osobe szczesliwg/zadowolong z Zycia.
Prgcedqra przeglqdu, anghzy 1 oceny Luty 2021 i wrzesief 2021
osiggania efektow uczenia si¢ . . . . . .
L . Zadanie realizowane po sesjach egzaminacyjnych. W roku akademickim
5. | 1.1.2.2.d | w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych na . , ., )
. . . : . 2020/2021 kontynuowano analizy dla nowych programéw studiow pierwszego
studiach, pierwszego, drugiego i trzeciego | . . ) . S
. : I drugiego stopnia realizowanych od roku akademickiego 2019/2020.
stopnia oraz na studiach podyplomowych
Procedura analizy i oceny programu W roku akademickim 2021/2022 dokonano zmian w programach studiow
6. | 1.1.2.2.e | ksztalcenia zmodyfikowanego wskutek realizowanych od roku akademickiego 2019/2020 1 dostosowano je do wymagan
jego doskonalenia formalno-prawnych okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm)
Procedura przegladu, analizy i oceny I rozporzadzeniu MNiSW z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.
7. 1113 programu ksztalcenia pod wzgledem U. z 2021 r. poz. 661), a takze uchwale nr 58/L/2020 Senatu Politechniki

formalno-prawnym

Warszawskiej z dnia 25 listopada 2020 r. w sprawie ustalania programow studiow
w Politechnice Warszawskiej, z p6zn. zm.
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Lp.

Nr
zadania

Nazwa procedury

Komentarz

121

Procedura okresowej oceny nauczycieli
akademickich

Pazdziernik 2021

Zadanie zrealizowano w oparciu 0 nowe zasady oceny nauczycieli akademickich
(Zarzadzenie Rektora PW nr 35/2020 z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie oceny
okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej).

1.2.2

Procedura monitorowania zasobow kadry
nauczycieli akademickich

Listopad 2021

W roku akademickim 2019/2020 udziat procentowy godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, W zaleznosci od stopnia i formy studidéw, w poszczegdlnych
instytutach WBMIP spetnial wymagania ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478, z p6zn. zm), tzn.
w ramach programu studiéw o profilu ogodlnoakademickim co najmniej 75%
godzin zaje¢ prowadzono przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

10.

131

Procedura analizy i oceny infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Listopad 2021

Infrastruktura dydaktyczna jest odpowiednia do potrzeb WBMIP. W roku
akademickim 2020/2021 w zakresie poprawy stanu infrastruktury dydaktycznej
wykonano:

- remonty laboratoriéw - 24,8 tys. zt,

- inne roboty konserwacyjne na obiektach PW Filii w Plocku.

W zakresie poprawy stanu wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, pracowni
i laboratoriow zakupiono:

- srodki trwate (w tym aparatur¢ naukowo-badawcza) — 772,5 tys. zi,

- materiaty i wyposazenie — 45,9 tys. zt.

11.

1.3.3

Procedura ankietyzacji i oceny warunkow
zamieszkiwania w domu studenckim

Maj/Czerwiec 2022

W badaniu ankietowym wzi¢lo udziat 31 osoéb, w tym 15 kobiet i 16 mgzczyzn.
Wigkszos¢ respondentow stanowili studenci Wydziatu Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii (71%).

Wyniki badania ankietowego pozwolity stwierdzic:
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Nr
zadania
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Komentarz

wigkszos$¢ ankietowanych studentow (90%) byta zadowolona z warunkow

w jakich odbywa si¢ kwaterowanie w DS;

rzeczywiste warunki zakwaterowania 87% ankietowanych uznato za zgodne

z ofertg uczelni;

13% ankietowanych zglosito niezadowolenie z dostgpnosci pomieszczen

socjalno-bytowych;

tylko jedna osoba byla niezadowolona z czystosci 1 wyposazenia

pomieszczen socjalno-bytowych;

77% respondentdow ocenito jako zadowalajace:

- dostepno$¢ pomieszczen do przechowywania sprzetu sportowego
I dostgpnos¢ parkingu,

— warunki do nauki na terenie DS.;

87% ankietowanych byto zadowolonych z dostepnosci i jakosci dostepu do

ustug sieciowych;

warunki do odpoczynku 1 rozrywki 90% respondentow uznalo za

zadowalajace;

13% ankietowanych (4 osoby z 31) miato zastrzezenia do sprawnos$ci

I skuteczno$ci rozwigzywania probleméw zgtaszanych administracji DS

przez studentow;

poziom bezpieczenstwa 1 zachowanie porzadku na terenie DS 90%

respondentéw uznato za zadowalajace;

74 % ankietowanych wskazato, ze wigkszo$¢ mieszkancéw DS reprezentuje

odpowiedni poziom kultury osobistej;

Rada Mieszkancéw DS zdaniem respondentow dziata dobrze:

— w zakresie reprezentowania spoteczno$ci mieszkancow przed
organami administracji DS 1 wladz Uczelni (84% respondentow
wystawito ocene zdecydowanie dobrze lub raczej dobrze),

11
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Lp.

Nr
zadania
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Komentarz

— W obszarze kulturalno-rozrywkowym, sportu i rekreacji (77%
respondentow wystawilo ocen¢ zdecydowanie dobrze lub raczej
dobrze),

—  w zakresie przestrzegania Regulaminu DS przez mieszkancow (87%
respondentdéw wystawilo ocen¢ zdecydowanie dobrze lub raczej
dobrze).

Niezaleznie od badania ankietowego realizowanego przez WBMiP mieszkancy
DS Weczesniak mogli wziag¢ udziat w zdalnym sondazu #PowiedzPW dotyczacym
domoéw studenckich PW 1 prowadzonym przez Dziat Badan i Analiz CZIiTT PW.
Wyniki sondazu opublikowal Samorzad Studentéw PW na Facebooku
https://www.facebook.com/samorzadpw. DS Wczesniak zostal oceniony przez
47 respondentéw. 91,5% ankietowanych wystawilo pozytywna ocen¢ ogdlng dla
DS Wczesniak.

12.

151

Procedura ankietyzacji i analizy
informacji pozyskiwanych od kandydatow
na studia pierwszego i drugiego stopnia

Badanie ankietowe zostato zrealizowane po zakonczeniu rekrutacji na studia.

Studenci pierwszego roku studidw udzielili informacji podczas pierwszego

semestru nauki w roku akademickim 2021/2022. W badaniu wziety udziat 63

0soby sposrod 407 oséb uprawnionych do wypekienia ankiety.

Wsréd respondentéw dominowali studenci studiéw stacjonarnych (78%)

I pierwszego stopnia (95%).

Wyniki badania ankietowego pozwolily stwierdzi¢:

- gtownymi zrodtami informacji o kierunkach studiow oferowanych przez
PW Fili¢ w Plocku byly strona internetowa PW Filii w Ptocku (57%), strona
internetowa PW (30%), informacje od kolezanek i1 kolegdéw (43%), sugestie
rodzicoéw (21%),

—  najrzadziej wskazywanymi Zrodlami informacji dla kandydatow na studia

byly: reklama radiowa (1,6%) oraz artykuty, ogloszenia i reklamy prasowe
(1,6%),
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Nazwa procedury

Komentarz

decydujacy wpltyw na wybor kierunku studiow mialy przede wszystkim
perspektywa pracy (tak stwierdzito 48% respondentdw) oraz mozliwos¢
rozwijania wtasnych zainteresowan (22%),

kandydaci na studia §wiadomie dokonywali wyboru kierunku studiow; 84%
respondentdéw zapoznato si¢ z programem studidointeresujgcych ich
kierunkow, ponad 52% respondentéw aplikowato tylko na jeden kierunek
studiow na WBMiP, 78% respondentéw kandydowato wytacznie na studia
oferowane na WBMiP PW Filii w Plocku, 54% ankietowanych
kandydowalo wylacznie na studia oferowane przez PW,

jako gléwne czynniki majace wplyw na wybdr kierunku studiow
wskazywano dogodng lokalizacje (79%), opini¢ rodzicoéw i znajomych
(37%), dogodny system rekrutacji (37%), opini¢ $rodowiska na temat
poziomu ksztatcenia (32%),

najskuteczniejszymi sposobami zapoznania si¢ z ofertg ksztatcenia PW Filii
w Plocku okazata si¢ reklama bannerowa na portalach internetowych (48%)
oraz uczestnictwo w wizycie/wyktadzie przedstawiciela uczelni w szkole
kandydata (24%),

za najlepsze sposoby promowania uczelni wsrdod mtodziezy szkolnej
kandydaci na studia uznali informacje na portalach spotecznosciowych oraz
wizyty przedstawicieli uczelni bezposrednio w szkole (27%),

sposrod réznych zrodet komunikacji zdalnej (social
media/portal/komunikator internetowy) kandydaci na studia preferowali
Facebook (67%) oraz Instagram (19%).

13.

15.2.a

Procedura analizy i oceny wynikow
rekrutacji na studia pierwszego i drugiego
stopnia

Pazdziernik 2021
Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczeg6towo omowiono
podczas posiedzenia RW BMIP.

14.

15.2c

Procedura analizy i oceny wynikow
rekrutacji na studia podyplomowe

Listopad 2021
Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegétowo omowiono
podczas posiedzenia RW BMIiP.
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15.

211

Procedura ankietyzacji zajec
dydaktycznych

Styczen 2022 1 czerwiec 2022 (w przypadku zaje¢ prowadzonych w czgsci
semestru w innych termiach; ankietyzacja byta mozliwa na trzy tygodnie przez
zakonczeniem zaj¢c)

Zdalna ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych dotyczyta wszystkich zaje¢ i1 zostata
przeprowadzona zgodnie z zarzadzeniem nr 86/2021 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 30 wrze$nia 2021 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
ankietyzacji procesu dydaktycznego.

Szczegotowe wyniki ankietyzacji zaje¢ w postaci zestawien dla Dziekana WBMiP
otrzymano z Dziatu ds. Studiow PW. Cze¢$¢ analityczng sprawozdania przekazano
nauczycielom akademickim on-line poprzez USOS-web, a czgs¢ syntetyczng
dyrektorom instytutow i kierownikom zespotéw wydzialowych w zakresie
obejmujacym nauczycieli akademickich kierowanych przez nich jednostek.
Sprawozdanie syntetyczne z przebiegu ankietyzacji procesu dydaktycznego na
WBMIP zaprezentowano RW BMiP.

Dodatkowo — zgodnie z zarzadzeniem nr 86/2021 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 30 wrze$nia 2021 r. w sprawie zasad 1 trybu przeprowadzania
ankietyzacji procesu dydaktycznego — w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2021/2022 zrealizowano ankietyzacje oceny treSci zajgc
dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie.

16.

212

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Zadanie realizowano na biezaco.

17.

23.1a

Procedura przegladu, analizy i oceny
mobilnosci studentow

Listopad 2021

Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Stwierdzono brak mobilnosci
studentow na studiach niestacjonarnych. Natomiast na studiach stacjonarnych
w ramach wymiany mig¢dzynarodowej dwie osoby zuczelni zagranicznych
realizowaly cze§¢ programu studiow na WBMiP. Byli to studenci kierunkow
Budownictwo oraz Mechanika i budowa maszyn.

Na WBMIiP sg prowadzone dziatania zmierzajace do zwigkszenia skali wymiany
miedzynarodowe] studentow (przy wspotpracy z Wydziatowag Rada Samorzadu
Studentéw WBMIP) i pracownikow:
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— 29 marca 2022 r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne dotyczace mozliwosci
wyjazdow w ramach mie¢dzynarodowych programow edukacyjnych;
spotkanie prowadzili pracownicy Centrum Wspotpracy Miedzynarodowe;j
PW;

- promowano Program ATHENS, do ktorego rekrutacja ruszyta 22 stycznia
2022 r.; program ATHENS mana celu wymiane studentow pomiedzy
czotowymi europejskimi uczelniami technicznymi oraz udzial we
wspolnych europejskich programach rozwojowych i szkoleniowych;
promowano program Erasmus+ (spotkania informacyjne on-line 7 i 9
grudnia 2021 r.); w trakcie spotkania informacji udzielali pracownicy Biura
Erasmus+.

18.

23.1b

Procedura przegladu, analizy i oceny
mobilnosci doktorantow

Listopad 2021
Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Stwierdzono brak mobilnosci
doktorantdw.

19.

2.3.1.c

Procedura przegladu, analizy i oceny
mobilnos$ci nauczycieli akademickich

Listopad 2021
Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Stwierdzono brak mobilnosci
nauczycieli akademickich.

20.

24.1

Procedura przegladu podrecznikow
I skryptéw wydawanych przez nauczycieli
akademickich

Grudzien 2021

Zadanie zrealizowano w formie raportowania.

Opublikowano nowe podrgczniki/skrypty autorstwa nauczycieli z WBMIP:

—  Nizielski M., Urbaniec K.: Aparatura przemystowa, Wydanie 2 zmienione
i rozszerzone, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2021,

- Sarniak M.: Poradnik instalatora systemow fotowoltaicznych, Wydawca
Grupa Medium, 2022.
Na wydanie w Oficynie Wydawniczej Politechniki Warszawskiej oczekuja

dwie pozycje skryptow:

—  Wernik J., Wolosz K. J.: Ochrona wtasnosci intelektualnej dla inzynierow,

- Paczuski M., Lorek A., Majzner M., Przedlacki M.: Technologia produktow
naftowych.
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Lp. zadNarnia Nazwa procedury Komentarz
Pazdziernik 2021
Nagrody Rektora PW za osiggnigcia dydaktyczne w latach 2020 — 2021 otrzymali:
—  dr inz. Mariusz Sarniak — nagroda indywidualna Il stopnia — w zwiazku z
wydaniem ksigzki pt. ,, Podrecznik instalatora systemow fotowoltaicznych”
—  dr inz. Hanna Bauman Kaszubska - nagroda indywidualna Il stopnia —
W zwigzku z wyrdzniajagcym prowadzeniem prac dyplomowych na rzecz
Procedura przegladu nagrod 1 wyrdznieh jednostek spoteczno-gospodarczych na kierunku Inzynieria Srodowiska,
21. | 2.4.2 nauczycieli akademickich za dziatalno$¢ | Za dziatalno$¢ dydaktyczng w roku akademickim 2019/2020 nagrody 111 stopnia
dydaktyczna otrzymali laureaci konkursu ,,Ztota Kreda™:
* dr Cezary Obczynski —nagroda w kategorii najlepszy nauczyciel prowadzacy
wyktady,
* mgr inz. Przemystaw Jarosinski — nagroda w kategorii najlepszy nauczyciel
prowadzacy ¢wiczenia/laboratoria/ projekty/warsztaty,
* dr inz. Bozena Pigtkowska — nagroda w kategorii nauczyciel najbardziej
przyjazny studentom ,,Ztote Serce”
Procedura analizy i oceny wynikéw Listopad 2021 oraz marzec 2022
22. | 25.1a rejestracji 1 terminowosci konczenia Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegétowo oméwiono
studidw pierwszego i drugiego stopnia podczas posiedzenia RW BMIiP.
Procedura analizy i oceny wynikow Listopad 2021
23. | 25.1b rejestracji 1 terminowosci konczenia Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegétowo omowiono
studiow trzeciego stopnia podczas posiedzenia RW BMIiP.
. . L Listopad 2021
Procedura analizy i oceny terminowosci . . . . o . -
24. 1 25.1.¢c kofczenia studiéw podyplomowych Zadanie zrealizowano w formie raportowania. Wyniki szczegétowo omdwiono
podczas posiedzenia RW BMIiP.
Procedura przegladu, analizy i oceny Listopad 2021
25 313 weryfikacji efektow uczenia si¢ Zadanie realizowano w formie raportowania. Zespoty powotane w instytutach

w odniesieniu do prac zaliczeniowych,
projektowych i egzaminacyjnych

pozytywnie ocenity sposob weryfikacji efektoéw uczenia si¢ przez wybranych
nauczycieli akademickich.
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Nr
Lp. sadania Nazwa procedury Komentarz
Procedura przegladu, analizy i oceny Listopad 2021
weryfikacji efektow uczenia si¢ Zadanie realizowano w formie raportowania. Zespoty powotane w instytutach
26. | 3.1.b o . . . .. . L
w odniesieniu do prac dyplomowych pozytywnie ocenily sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ dla wybranych prac
I egzaminow dyplomowych dyplomowych; nie zgloszono uwag do przebiegu procesu dyplomowania.
Procedura przegladu, analizy i oceny Listopad 2021 oraz kwiecien 2022
27 |39 tematoéw prac dyplomowych pod katem Zadanie realizowano w formie raportowania. Zespoty powotane w instytutach

mozliwosci osiaggniecia zaktadanych
efektow uczenia sig¢

pozytywnie ocenily tematy prac dyplomowych pod katem mozliwosci osiggnigcia
zaktadanych efektow uczenia sig.
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