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1. MISJA WIZJIA, STRATEGIA ROZWOJU KOLEGIUM NAUK
EKONOMICZNYCH I SPOLECZNYCH POLITECHNIKI
WARSZAWSKIEJ W PLOCKU

1.1 MISJA

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych jest druga obok WBMIiP podstawowa
jednostka PW Filia w Ptocku, utworzong 03.03.1995 r. Jego powstanie byto odpowiedzig na
naptywajace z wielu srodowisk regionu sygnaty o rosnagcym zapotrzebowaniu na ksztatcenie
na poziomie wyzszym w zakresie nauk ekonomicznych.

Misja Kolegium jest skorelowana z misja Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku, a ta
z kolei wpisuje si¢ w Misje Uczelni Macierzystej, przyjetej przez Senat Politechniki War-
szawskiej w 2011 roku.

Filia w swoim dziataniu stosuje wszystkie obowigzujace w Politechnice Warszawskiej
standardy, wynikajace zarowno z aktualnych przepisow, jak i z tradycji Uczelni. Spotecznos¢
akademicka Filii jest cze$cig sktadowa spoteczno$ci akademickiej Politechniki Warszawskie;.
Misja PW Filii w Plocku jest wigc ksztalcenie w obszarze nauk technicznych i ekonomiczno-
spotecznych w zakresie odpowiadajagcym potrzebom dostarczania regionowi plockiemu
wysokokwalifikowanej kadry technicznej 1 ekonomicznej, potrzebom ksztalcenia
ustawicznego, promowania nowych rozwigzan technicznych i technologicznych, rozszerzania
wspélpracy z sektorem gospodarczym, finansowym, z wladzami regionalnymi oraz
prowadzenie badan naukowych zwigzanych z potrzebami tego regionu.

PW Filia w Plocku bedac akademicka jednostkg szkolnictwa wyzszego, prowadzaca
ksztalcenie na r6znych formach i poziomach oraz realizujac badania naukowe wspierajace
rozwo6j wiedzy i procesy innowacyjnosci, spetnia funkcje kulturotworcza i1 popularyzujaca
technike, ktadac nacisk na praktyczne aspekty ksztalcenia i badan naukowych.

Misja Kolegium jest ksztalcenie ekonomistéw na rzecz gospodarki pdinocnego
Mazowsza, pomnazanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i1 ksztaltowanie kompetenc;ji
spotecznych. Tworzenie klimatu nauki, ksztaltowanie kreatywnych, twoérczych
I zaangazowanych postaw; przygotowanie kadr o wysokich kompetencjach i umiejetnosciach
jest glownym zadaniem tej jednostki.

1.2 WIZJA

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spolecznych, jako podstawowa i integralna
jednostka organizacyjna Politechniki Warszawskiej, stosujac si¢ do wizji Uczelni
Macierzystej, w swoim dzialaniu i planach rozwojowych uwzglednia potrzeby podregionu
ptockiego. Jako jednostka edukacyjno-badawcza, opiniotwércza i1 doradcza jest trwale
osadzona w tej przestrzeni.

Chcac sprosta¢ rosnacej konkurencji, Kolegium winno konsekwentnie realizowac
misje, uwzglednia¢ oczekiwania 1 aspiracje studentéw, pracownikow oraz pozostatych
uczestnikow sektora szkolnictwa wyzszego w podregionie, zarowno jesli chodzi o sposoby,
metody i efekty realizacji procesu dydaktycznego, jak i o potencjal naukowy.

Zachowujac tradycje wysokiego poziomu nauczania, a tym samym wymagan wobec
studentow Kolegium zapewni im przyjazne warunki studiowania, wprowadzajac nowoczesne
programy nauczania i metody dydaktyczne dostosowane do potrzeb wspotczesnego rynku
pracy.

Przewaga konkurencyjna Kolegium opiera¢ si¢ bedzie na zachowaniu najlepszych
tradycji akademickich przy nowoczesnym podejsciu do wyzwan rynkowych, przejawiajacych
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si¢ znaczng elastycznoS$cig 1 szybkoscia reakcji na potrzeby wspotczesnych interesariuszy oraz
silng 1 sprzyjajaca realizacji strategicznych kierunkow Kolegium kulturg organizacyjna.

1.3 STRATEGIA

Kolegium, dziatajac w regionie ptockim, realizuje funkcje Uczelni Wyzszej, a mianowicie:
e funkcje edukacyjna,
e funkcje naukowo-badawcza,
e funkcje kulturotworcza.

W zakresie realizacji funkcji edukacyjnej dziatalno$¢ Kolegium jest ukierunkowana na:

e dostosowanie istniejacych kierunkow 1 specjalnosci ksztalcenia do potrzeb gospodarki
regionu ptockiego,

e rozszerzenie oferty edukacyjnej o nowe kierunki 1 specjalnosci ksztatcenia,

e rozszerzenie oferty ksztalcenia ustawicznego w postaci studiow podyplomowych,
kurséw doksztalcajacych i szkolen,

e zwigkszenie liczby promowanych absolwentéw przy zachowaniu wysokiej jakosci ich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Realizacja strategii edukacyjnej Kolegium z naciskiem na modernizacj¢ ksztalcenia dla
potrzeb rynku pracy winna by¢ prowadzona z wykorzystaniem wsparcia finansowego
srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego. System ksztalcenia w Kolegium powinien
by¢ wpisany w przyjete w ramach postanowien tzw. Procesu Bolonskiego kierunki 1 dazenia
do stworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Dla zapewnienia nowoczesno$ci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
absolwentow oraz wysokiej jakosci podstawowego produktu dzialalnosci szkoty wyzszej,
ktorym sg wladnie jej absolwenci, konieczna jest korelacja realizacji funkcji edukacyjnej
z funkcja naukowo-badawczg Kolegium, ktdra polega na tworzeniu nowej wiedzy w efekcie
prowadzenia badan. Badania zapewniajg aktualizacj¢ 1 unowoczes$nianie tresci ksztalcenia.

Kolegium tak jak kazda inna jednostka pemni funkcj¢ kulturotwdrcza w otoczeniu.
Zadaniem wladz jest stwarzanie korzystnych warunkow szerokiego udzialu kadry
akademickiej w zyciu spotecznym i gospodarczym regionu i kraju. Uczestnictwo kadry
w towarzystwach naukowych, radach naukowych, stowarzyszeniach, organach
konsultacyjnych 1 doradczych jest forma realizacji misji szkoly wyzszej i promocji
Kolegium w $rodowisku miasta i regionu.

KNEIS w praktyce stosuje etyczne zasady dziatalnosci naukowej, poszanowania praw
autorskich, promowania innowacyjnego myslenia. Zasady te sa przekazywane
spotecznosci akademickiej i stosowane we wszystkich formach dzialalnosci $rodowiska.
Kolegium wspiera i propaguje ksztaltowanie postaw etycznych wsrod —studentow
I pracownikéw poprzez ujecie w obowigzkach pracownikow koniecznosci znajomosci
I przestrzegania zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéow akademickich. Rowniez
w efektach ksztalcenia w zakresie kompetencji spolecznych zapisano istot¢ przestrzegania
zasad etyki.

Dalszy rozwd¢j Kolegium Nauk FEkonomicznych 1 Spotecznych, jako instytucji
$wiadczacej réznorodne ustugi badawcze i1 edukacyjne regionowi plockiemu bedzie si¢
odbywal przy wspotdziataniu ze znaczagcymi przedsigbiorstwami i instytucjami tego regionu.
Nalezy kultywowac i rozwija¢ wszelkie formy tej wspotpracy.

Strategia Kolegium koncentruje si¢ na wypehianiu funkcji dydaktycznej ktadac glowny
nacisk na pozyskiwanie i rozw6j samodzielnej kadry dydaktyczne;.



1.4 KONCEPCJA KSZTALCENIA

Koncepcja ksztatcenia w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych nawigzuje do
misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki. Dla danego kierunku
studiow obejmuje ona jego profil, cele, efekty oraz perspektywy rozwoju.

Studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia w Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku wpisujg si¢ w obszar
ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
absolwenta kierunku Ekonomia speiniaja wymogi okreslone przez Ministerstwo Nauk
I Szkolnictwa Wyzszego w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
w odniesieniu do nauk spotecznych, w obszarze ktorych miesci si¢ kierunek Ekonomia.

Zdobywana podczas studiow na kierunku Ekonomia wiedza i umiej¢tnosci odwotuja
si¢ do dorobku naukowego szeregu dyscyplin z obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
spolecznych: ekonomii jako fundamentalnej dla tego kierunku oraz dyscyplin pokrewnych,
takich jak: finanse, rachunkowo$¢, zarzadzanie, prawo, socjologia. Laczy je bowiem wspdlny
przedmiot badania, ktérym jest zbiorowos¢ jednostek ludzkich oraz system relacji i powigzan,
jaki w niej wystepuje.

Ukonczenie studiow na kierunku Ekonomia umozliwia uzyskanie gruntownej wiedzy
z zakresu ekonomii, pozwala na zrozumienie mechanizméw ekonomicznych zachodzacych
we wspodlczesnych gospodarkach, a takze poznanie narzedzi ilosSciowych wykorzystywanych
w badaniach ekonomicznych i stuzacych do rozwigzywania problemow decyzyjnych,
operacyjnych i strategicznych.

Nalezy podkres$li¢ takze aplikacyjny charakter studiow na kierunku Ekonomia. Zawarte
w programie studidow przedmioty i specjalnosci daja szanse na zdobycie praktycznych
umiejetnosci, wykreowanie postaw, szczegdlnie pozadanych w okreslonych $rodowiskach
pracy. Studia na kierunku Ekonomia ksztattuja w absolwentach odpowiednie postawy
i kompetencje spoteczne, pozwalajace na odkrywanie aktywnej, obywatelskiej roli w zyciu
spotecznosci, a zwlaszcza w zyciu gospodarczym.
Niektére z obszaréw ksztalcenia mogg by¢ takze osiggane w ramach odbywanych przez
studentow praktyk zawodowych oraz stazy.

Absolwent studiow I stopnia

e zdobywa podstawowa wiedze z zakresu nauk ekonomicznych,

e 7zna na poziomie sredniozaawansowanym mikro- i makroekonomie,

e rozumie mechanizmy ekonomiczne zachodzace we wspodlczesnych gospodarkach,

e dysponuje wiedza umozliwiajagca  samodzielne  prowadzenie  analiz
ekonomicznych,

e zna narzg¢dzia ilosciowe wykorzystywane w badaniach ekonomicznych oraz
wykorzystywane przy rozwigzywaniu problemow decyzyjnych, strategicznych
i operacyjnych.

Absolwent studiow I stopnia potrafi wykorzystywa¢ w praktyce zdobytg w trakcie studidow
wiedzg, w tym m.in.:
e korzystac ze zrodet danych ekonomicznych,
e prowadzi¢ proste analizy procesow gospodarczych w skali mikro —
I makroekonomicznych,
e weryfikowa¢ poprawno$¢ uzyskanych rezultatow badan i1 analiz oraz je
interpretowac,



e prognozowa¢ konkretne procesy i zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem
standardowych metod i narzgdzi,

e formulowac wiasne opinie dotyczace zjawisk gospodarczych,

e sporzadza¢ zestawienia, raporty, analizy i ekspertyzy dla potrzeb decyzyjnych
ze wskazaniem przyczyn i skutkow podejmowanych decyz;ji,

e pracowac w grupie rozwiazujacej konkretne zadania ekonomiczne,

e porozumiewac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2.

Absolwent studiéw I stopnia wykazuje:

e zdolno$¢ krytycznej oceny wilasnej wiedzy 1 umiejetnosci, $wiadomos¢
cigglego ich poszerzania i doskonalenia, aktywno$¢ w podnoszeniu swoich
kwalifikacji (zawodowych i na studiach Il stopnia),

e samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnos¢ w zakresie powierzonych mu zadan oraz
swiadomos$¢ konsekwencji popetnionych bledow,

e kreatywno$¢ w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan,

e uczciwos$¢ irzetelno$¢ w prowadzeniu badan i pracy zawodowe;j,

e umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem, che¢¢ przekazywania
podstawowej wiedzy ekonomicznej oraz otwarto$¢ na §wiat 1 innych ludzi,

e przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w grupie realizujacej okreslone
cele spoteczno — ekonomiczne.

Absolwent studiow licencjackich moze kontynuowa¢ ksztalcenie na studiach
magisterskich, ktorych rekrutacja i wymagania wstepne przewiduja kompetencje zdobyte
na I stopniu kierunku Ekonomia. Moze takze rozpocza¢ studia magisterskie w krajach,
W ktérych obowigzuje dwustopniowy system ksztatcenia uniwersyteckiego. Ponadto, dla
absolwentéw 1 stopnia otwarte s3 studia podyplomowe 1 kursy doksztalcajace
w Politechnice Warszawskiej 1 innych uczelniach, majace na celu uzupehienie
i doskonalenie zdobytego wyksztalcenia.

Absolwent studiow II stopnia

Program ksztalcenia skonstruowany dla specjalnosci ekonomia menedzerska jest
odpowiedzig na zapotrzebowanie wspotczesnej gospodarki, szczegdlnie przedsigbiorstw
I instytucji publicznych, na profesjonalne kadry zdolne do podejmowania optymalnych
decyzji gospodarczych. Profil praktyczny tej specjalnosci pozwala zdoby¢ nie tylko
wiedz¢ teoretyczng, lecz rdéwniez umiejgtnosci praktyczne, niezbedne dla osob na
stanowiskach kierowniczych.

Program Ekonomii menedzerskiej ukierunkowany jest na pozyskanie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu podejmowania decyzji, dotyczacych strategii rozwoju
przedsigbiorstw dziatajacych w warunkach konkurencji, ryzyka i turbulentnego otoczenia.
Nabyta wiedza i uzyskane podczas praktyki zawodowej umiej¢tnosci pozwalajg
zrozumie¢ i interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania wspotczesnej gospodarki, a takze
utatwiaja wykorzystanie informacji przez przedsigbiorstwo i umiejetne jej przetwarzanie.

Oproécz przedmiotéw podstawowych, przypisanych kierunkowi Ekonomia, na specjalnosci
Ekonomia menedzerska studenci nabgdg wiedze¢ z zakresu:

e zachowan podmiotow gospodarczych na rynku ,

e zarzadzania strategicznego,

e analizy rynku, badan marketingowych i logistyki,



e konkurencyjnosci przedsigbiorstw,

e zaawansowanych finansoOw przedsiebiorstw,
e controlingu,

e e- biznesu.

Absolwenta kierunku Ekonomia specjalnos¢ ekonomia menedzerska cechuje zdolnos¢
do analizy uwarunkowan 1 czynnikéw determinujacych wilasciwe wybory na rdéznych
szczeblach decyzyjnych, z uwzglednieniem otoczenia makro- i mikroekonomicznego. Za
bardzo wazne uznano wyposazenie absolwenta tej specjalno$ci w umiejgtnosci praktyczne
wyniesione z odbytych praktyk w przedsigbiorstwach i instytucjach publicznych, ktére
stanowig doSwiadczenie zawodowe cenione na rynku pracy.

Absolwent studiéw drugiego stopnia nabedzie migdzy innymi nastepujace umiejetnosci:

e analizy gospodarki i jej poszczegdlnych gatezi,

e tworzenia i wdrazania strategii firmy,

e opracowywania projektow gospodarczych, a takze dokonywania ich oceny
i wyboru,

e sporzadzania planu finansowego podmiotu gospodarczego i1 dokonywania
poglebionych analiz finansowych, w tym opartych na instrumentach
rachunkowosci zarzadczej,

e podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.

Absolwent specjalnosci ekonomia menedzerska jest przygotowany do podjecia
zatrudnienia na roznych szczeblach struktury organizacyjnej zar6wno przedsigbiorstw,
instytucji finansowych, firm konsultingowych, jak 1 instytucji publicznych, czy
organizacji non-profit. Jest profesjonalnie przygotowany do pracy jako:

e menedzer w sektorze biznesu i administracji,
e wlasciciel wlasnej firmy.

1.5 ZWIAZEK KONCEPCJI KSZTALCENIA Z MISJA I STRATEGIA

Misja 1 wizja Kolegium znajduja swoj wyraz w strategicznych kierunkach rozwoju
okreslonych w ramach strategii i s w pelni zgodne z celami Uczelni Macierzystej —
Politechniki Warszawskiej.
Strategiczne kierunki rozwoju Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych, to:
1. State doskonalenie jakosci edukacji w Kolegium.
2. Wzmocnienie pozycji naukowej Kolegium.
3. Nawigzanie partnerskich relacji z podmiotami otoczenia gospodarczego i spotecznego.
4. Doskonalenie kultury organizacyjnej i poprawa funkcjonowania Kolegium.

Jednym z podstawowych celow wuczelni wyzszych w wypelianiu ich funkcji
dydaktycznych jest tworzenie oferty ksztalcenia uwzgledniajacej wymogi ewoluujacego
rynku pracy. Cele te znalazly rowniez swoj wyraz w ,,Strategii Rozwoju Politechniki
Warszawskiej do roku 2020, w ktorej jednym z priorytetow dziatan w obszarze ksztalcenia
(CSK1-COKI1.2) jest poprawa stopnia dopasowania kompetencji absolwentow do oczekiwan
pracodawcow. W realizacje strategii Uczelni wpisuje si¢ zatem Kolegium zmieniajgc profil
ksztalcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny, co spowoduje zdobycie i rozszerzenie
umieje¢tnosci zawodowych absolwentow. Zmiana profili ksztalcenia w Kolegium, bedacym
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jednostka zamiejscowa, uwzglednia w wigkszym stopniu regionalne i lokalne uwarunkowania
I potrzeby (COW2.1). Ramy prawne stworzone w znowelizowanej ustawie Prawo
0 szkolnictwie wyzszym z 4 lutego 2011 r. umozliwiaja wprowadzenie ksztalcenia
zorientowanego na umiejetnosci praktyczne, w ktorym wzrasta rola i1 zakres praktyk
zawodowych studentow. Spowoduje to $cislejsze dopasowanie ich kompetencji do potrzeb
rynku pracy, a takze przyczyni si¢ do zaktywizowania zwigzkow Kolegium z otoczeniem

gospodarczym.

STALE DOSKONALENIE JAKOSCI EDUKACJI W KOLEGIUM

Lp. Cel strategiczny SrodKi realizacji

1. Doskonalenie programu
studiow Przeglad 1 aktualizacja programu ksztalcenia

2. Dostosowanie Wspolpraca z pracodawcami w zakresie dostosowania
programow studiow do oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy. Prowadzenie
potrzeb pracodawcow badan, warsztatow 1 konferencji z udzialem praktykow

gospodarczych.

3. Utrzymanie  wysokiego Ciagle doskonalenie programow ksztatcenia. Zwigkszenie
poziomu ksztalcenia udziatu przedmiotdow wykorzystujacych aktywne formy

ksztalcenia. Dgzenie do wzrostu ilosci wyréznionych prac
dyplomowych.

4, W?zrost poziomu Poréwnywanie oczekiwan studenta przed rozpoczeciem
satysfakcji studentéw z procesu ksztalcenia i po jego zakonczeniu.
procesu dydaktycznego

5. Zwigkszenie Sledzenie  wskaznika ,zatrudnialno$ci”  studentow.
konkurencyjnosci Rozszerzenie ksztalcenia podyplomowego, wydhuzenie
edukacyjnej Kolegium studenckich praktyk obligatoryjnych, a takze zwigkszenie
oraz oferty ksztalcenia liczby praktyk fakultatywnych. Zwickszenie uzyskanych
ustawicznego przez studentéw stypendidw spoza Uczelni.

6. Zwigkszenie Rozszerzenie réznych form dziatalnosci zmierzajacej do
umie¢dzynarodowienia rozpropagowania 1 zwigkszenia mi¢dzynarodowe;j
procesu ksztatcenia wymiany studentow.

7. Utrzymanie istniejacej Dazenie poprzez odpowiednio prowadzona akcje¢

obecnie liczby studentow

rekrutacyjng do przyjecia liczby studentéw na studia
stacjonarne na  dotychczasowym  poziomie oraz
zwigkszenia przyje¢ na studia niestacjonarne.

WZMOCNIENIE POZYCJI NAUKOWEJ

LP.

1.

Cel strategiczny
Zwigkszenie
zainteresowania kadry
dydaktyczno — naukowej
indywidualnym
rozwojem naukowym i
uzyskaniem stopni
doktora habilitowanego

Srodki realizacji
Wykorzystanie, w wigkszym niz dotychczas zakresie,
dostgpu do programéw umozliwiajacych pozyskanie
srodkéw finansowych na badania naukowe. Wzmozenie
staran o pozyskiwanie §rodkow finansowych na badania
ze zrddet pozabudzetowych, w szczegdlnosci z przemyshu.
Uczestnictwo w projektach programéw ramowych lub
innych w ramach Unii Europejskiej. Organizowanie
statych konferencji w Kolegium oraz zwigkszenie
aktywnosci w  zakresie udzialu w konferencjach
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Wzrost aktywnosci
mi¢dzynarodowej

krajowych 1 migdzynarodowych. Dazenie do powstania
interdyscyplinarnych zespotéw badawczych.
Zainteresowanie pracownikow naukowo — badawczych
wyjazdami na staze naukowe.

Dazenie do nawigzania wspOlpracy z
zagranicznymi 1 podpisania uméw partnerskich.

uczelniami

NAWIAZANIE PARTNERSKICH RELACJI Z PODMIOTAMI
OTOCZENIA GOSPODARCZO - SPOLECZNEGO

LP.

1.

Cel strategiczny
Rozszerzenie wspotpracy
z pracodawcami i
wladzami miasta

Zintensyfikowanie wigzi
Z absolwentami

Wspotpraca naukowo —
badawcza z podmiotami
otoczenia zewngtrznego
Rozszerzenie wspotpracy
ze szkotami
ponadgimnazjalnymi i
wWyzZszymi

Zwigkszenie wspOtpracy
z lokalnym rynkiem
mediow

Srodki realizacji
Powotanie stalych form wspotpracy z pracodawcami.
Systematyczne wilaczanie pracodawcoOw w projektowanie
i realizacje procesu ksztalcenia. Podejmowanie rdéznych
dzialan zwigkszajacych ich zainteresowanie wspotpraca z
Kolegium.
Wzbogacenie form kontaktoéw z absolwentami (zjazdy).
Udziat absolwentow w ofercie dydaktycznej Kolegium
dotyczacy studiow podyplomowych. Monitorowanie karier
zawodowych absolwentow.
Zwigkszenie aktywnosci pracownikow = w
pozyskiwania projektow badawczych i
Organizowanie szkolen 1 warsztatow.
Podpisywanie umow partnerskich. Organizowanie kursow,
wykladow dla mlodziezy szkot srednich. Organizowanie
wspolnych konferencji i sympozjow.

zakresie
ekspertyz.

Rozszerzenie kontaktow z o$rodkiem lokalnej telewizji,
lokalng rozglosnia radiowa oraz lokalnymi i regionalnymi
czasopismami.

DOSKONALENIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ | POPRAWA
FUNKCJONOWANIA KOLEGIUM

LP.

1.

Cel strategiczny
Wdrazanie instrumentow
marketingu
wewngtrznego Kolegium

Doskonalenie kultury
obstugi studentow przez
pracownikow

Ciagle usprawnianie
pracy Sekretariatu i
obshugi procesu
dydaktycznego

Stworzenie banku
pomystow stuzagcych
unowoczesnianiu

SrodkKi realizacji
Wykorzystywanie nowoczesnych technologii
informatycznych w komunikacji. Doskonalenie dziatan
zwigzanych ze  stosowaniem narzedzi  promocji
w Kolegium. Spotkania wiadz Kolegium z pracownikami.
Podnoszenie satysfakcji studentow (badania ankietowe).

Wprowadzenie kompleksowego systemu informatycznego
(finanse, kadry, dziekanat) i jego monitorowanie.
Wykorzystywanie nowoczesnych technologii
informatycznych w kontaktach ze studentami (maile,
strona internetowa, wlasne konta).

Stworzenie systemu (elektronicznego i tradycyjnego)
gromadzenia 1 analizowania zglaszanych postulatow,
skarg i innowaciji.
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Kolegium (procesu
dydaktycznego i1 obstugi
administracyjnej)

1.6. ORGANIZACJIA

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych jest jedna z dwoch podstawowych
jednostek Filii PW w Plocku. Strukture organizacyjng Uczelni identyfikuje schemat
przedstawiony narys. 1.1, a jej administracje — rys.1.2.
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PROREKTOR ds. FILII W PLtOCKU

ADMININISTRACIA

Politechniki Warszawskiej Filii

w Ptocku

WYDZIAt BUDOWNICTWA,
MECHANIKI II
PETROCHEMII

KOLEGIUM NAUK
EKONOMICZNYCH |
SPOtECZNYCH

DOM STUDENCKI
"WCZESNIAK"

FILIA BIBLIOTEKI GtOWNE]
PW

Rys.1.1. Struktura organizacyjna PW Filii w Plocku



REKTOR PW

PROREKTOR
ds. Filii w Ptocku

KANCLERZ PW

AKADEMICKIE
CENTRUM KULTURY

BIURO PROREKTORA

DOM STUDENCKI ,,WCZESNIAK”

DZIAL
GOSPODARCZO - TECHNICZNY

DZIAL
SPRAW OSOBOWYCH

DZIAL TECHNIK INFORMATYCZNYCH
| MULTIMEDIALNYCH

HOTEL PRACOWNICZY
JACHOWICZA

KWESTURA

Z- CA KWESTORA PW

SAMODZIELNE STANOWISKO
ds. BHP

SAMODZIELNE STANOWISKO
ds. OBRONNYCH

Rys. 1.2. Struktura organizacyjna administracji PW Filii w Plocku
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ZESPOL
NAUK EKONOMICZNYCH
| SPOLECZNYCH

ZESPOL
METOD ILOSCIOWYCH

ZESPOL
FINANSOW I RACHUNKOWOSCI

Rys. 1.3. Schemat organizacyjny Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spolecznych
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1.7. CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PROWADZONYCH
W KNEIS

W Kolegium na kierunku Ekonomia prowadzone sa: studia pierwszego stopnia
(licencjackie), w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym (zaocznym) o profilu
ogodlnoakademickim ekonomii (wygasa w roku akademickim 2018/2019). W ramach
studiow licencjackich stacjonarnych i niestacjonarnych oferowane sg dwie specjalno$ci:
gospodarka przemystowa, oraz specjalnos¢ - finanse i rachunkowos¢.

W roku akademickim 2017/18 wprowadzone zostang studia I stopnia stacjonarne
I niestacjonarne o profilu praktycznym ekonomia menedzerska i finanse i rachunkowo$¢
Uchwata Senatu 5/XLIX/2016 w sprawie przeksztalcenia profilu ogdlnoakademickiego
w profil praktyczny na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na kierunku
ekonomia. Poczawszy od roku akademickiego 2016/17 prowadzone sg studia II stopnia
0 profilu praktycznym stacjonarne i niestacjonarne uruchomione na mocy Uchwaty
nr 185/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 maja 2016. Studia na
kierunku ekonomia wpisujg si¢ w obszar ksztatcenia z zakresu nauk spotecznych.

W Kolegium prowadzone sg rowniez studia podyplomowe: Zarzadzanie finansami
I marketing oraz Zarzadzanie projektami, programami i portfelami przedsiewziec¢.

Studia pierwszego stopnia trwaja sze$¢ semestrow 1 konczg si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata.

Charakterystyka systemu studiow jest nastgpujaca:

o Studia sg realizowane wedtug programu ksztatcenia.

o Na studiach obowiazuje system elastyczny.

o Na studiach obowigzuje system punktowy (punkty ECTS).
Zestawienie studidow pierwszego stopnia profil ogolnoakademicki przedstawiono w Tabeli
1.1.

Tabela 1.1. Studia pierwszego stopnia profil ogélnoakademicki

Kierunek studiow Tryb studiéw Specjalnos¢

Gospodarka przemystowa

Stacjonarne - - —
Finanse i rachunkowo$¢

Ekonomia
Gospodarka przemystowa

niestacjonarne zaoczne : - —
Finanse i rachunkowo$¢

Zestawienie studidw pierwszego stopnia profil praktyczny przedstawiono w Tabeli 1.2.

Tabela 1.2. Studia pierwszego stopnia profil praktyczny

Kierunek studiéw Tryb studiéw Specjalnosé

. Gospodarka przemyslowa
Stacjonarne P P Y

Finanse i rachunkowo$¢é

Ekonomia
Gospodarka przemystowa

niestacjonarne zaoczne

Finanse i rachunkowos$¢

Zestawienie studiow drugiego stopnia profil praktyczny przedstawiono w Tabeli 1.3.
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Tabela 1.3. Studia drugiego stopnia profil praktyczny

Kierunek studiow Tryb studiow Specjalnos¢

. Ekonomia menedzerska
Stacjonarne

. Finanse i rachunkowo$¢
Ekonomia

Ekonomia menedzerska

niestacjonarne zaoczne n : ~
Finanse i rachunkowos$¢

Studia podyplomowe sg prowadzone w trybie niestacjonarnym (studia niestacjonarne
zaoczne).

Czas trwania studiéw podyplomowych zalezy od ich rodzaju (w PW studia powinny
trwac: a) nie krocej niz jeden semestr 1 nie dtuzej niz cztery semestry 1 obejmowac nie mniej
niz 180 1 nie wigcej niz 600 godzin zaje¢ dydaktycznych, b) studia dajace kwalifikacje badz
uprawnienia zawodowe, jezeli przepisy dotyczace okre§lonego zawodu lub uprawnien nie
stanowig inaczej, nie powinny trwac¢ krocej niz dwa semestry i powinny obejmowac co
najmniej 300 godzin zaje¢¢ dydaktycznych). Absolwent studiow podyplomowych otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

Zestawienie studiow podyplomowych przedstawiono w Tabeli 1.4.

Tabela 1.4. Studia podyplomowe

Liczba Kierunek studiow prowadzonych
Nazwa studiow podyplomowych Tryb studiow semestrow | W PW, z ktorymi zwigzany jest zakres
studiow podyplomowych
Zarzadzanie finansami i marketing nIeSZ'Zi(():é gﬂzme 2 Wydzial Zarzadzania PW
Zarzadzanie projektami, . .
programami i portfelami n'e§2gé (;rnirne 2 Wydziat Zarzadzania PW
przedsiewzigc

2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA WYDZIALOWEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

KNEiS Politechniki Warszawskiej dazac do =zapewnienia najwyzszej jakosci
ksztalcenia uznaje jego wyjatkowe znaczenie w budowaniu pozycji uczelni na rynku ustug
edukacyjnych. Wydziatowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK) stanowi
integralng czes¢ Systemu Zapewnienia Jakosci PW, identyfikuje si¢ zatem ze standardami
procesu ksztatcenia wypracowanymi przez Wtadze Uczelni, Senat, oraz Uczelniang Rade ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Rad¢ Kolegium. Znaczacy wpltyw na doskonalenie jako$ci
ksztalcenia w Kolegium maja rowniez procedury Komisji Akredytacyjne;.

WSZIK traktowany jako zbior procedur, postgpowan w obszarze dzialan na rzecz
jakosci ksztalcenia ma stuzy¢ zapewnieniu §wiadczenia ustug edukacyjnych o jakosci zbli-
zonej do oczekiwanej przez wszystkich interesariuszy Kolegium. Ocena wewnetrzna ma za
zadanie wyzwoli¢ samoistny mechanizm ciggltego doskonalenia procesu ksztalcenia oraz
zmotywowac pracownikéw do innowacyjnosci w zakresie form i metod pracy dydaktyczne;.

System zapewnienia jakosci ksztalcenia Kolegium jako jednostki edukacyjnej
koncentrujac si¢ na wewnetrznych mechanizmach, wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
otoczenia. Jako$¢ procesu edukacyjnego weryfikowana jest przede wszystkim przez
kandydatéw na studia, rynek pracy dla absolwentow, a takze instytucje centralne
(Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, KBN, PKA).
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Proces ksztalcenia realizowany w Kolegium wsparty WSZJK stwarza calej
spotecznos$ci akademickiej szanse wspottworzenia kultury jakos$ci niezbednej w budowaniu
I umacnianiu renomy uczelni.

2.1. PODSTAWA OPRACOWANIA WKJK

Decyzja Dyrektora Kolegium nr 5/2016 z dnia 07 pazdziernika 2016 roku zostat powotany
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w  Kolegium Nauk Ekonomicznych
I Spotecznych w sktadzie:

- dr Agnieszka Krzetowska — wydzialowy pelnomocnik ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia

w Kolegium Nauk Ekonomicznych 1 Spotecznych;

- dr Barbara Felic — z-ca dyrektora ds. studiow;
- dr Marlena Piekut — z-ca dyrektora ds. studenckich,
- dr Monika Burzacka — nauczyciel akademicki;
- przedstawiciel samorzadu studentow.
Zespot ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia w KNEIS dokonat nowelizacji WKJIK
przyjetej w styczniu 2015 r. opierajac si¢ na ponizszych celach:

— wprowadzenie mechanizméw zapewniajacych wysoka jakosé¢ ksztatcenia,

— podniesienie rangi pracy w zakresie ksztatcenia,

— wprowadzenie mechanizmow zapewniajacych, ze programy ksztalcenia beda
opiera¢ si¢ na wspolczesnych osiagnieciach nauki i techniki oraz spetniaé
wymagania rynku pracy,

— zapewnienie wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry dydaktycznej,

— przestrzeganie standardow akademickich,

— informowanie spoteczenstwa, szczegélnie potencjalnych kandydatow na studia,
pracodawcow oraz wiadz roznych szczebli, o jakosci i poziomie wyksztatcenia
absolwentow KNEIS.

2.2. ZALOZENIA I ZADANIA WKJK

Podstawa ksztattowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia sa
zadania, cele 1 elementy systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni przedstawione
narys. 2.1.
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Svstem zapewnienia jakosci ksztalcenia

- identyfikacja i implementacja dobrych praktyk dydaktycznych

- standaryzacja procedur w systemie ksztatcenia

- ewaluacja systemu

- promocja sprawdzonych zasad
Cele

- zapewnienie ciagglosci procesu poprawy sprawnosci ksztatcenia
- dostosowywanie tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
- weryfikacja stanu 1 doskonalenie systemu ksztatcenia

U

ELEMENTY SYSTEMU

Student, stuchacz studiow podyplomowych, nauczyciel
akademicki, kandydaci, absolwenci, pracodawcy

|

Podmiot

Procesy:

- utrzymanie i rozw6j WKIJK

- tworzenie 1 modyfikacja programéw ksztalcenia

- organizacja studiow 1 realizacja procesOw ksztalcenia
- rozwoj kadry

- utrzymanie i rozwoj infrastruktury dydaktycznej

- badania naukowe

Przedmiot

J

- zasady postepowania
:> - sposob ewaluacji

- dzialania doskonalgce jakos¢ (inicjatywy)

Narzedzia

Rys.2.1. Ideogram ksztaltowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni.

Podstawg okreslenia Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia byty
Zatozenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej
okreslone w Ksiedze Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej przyjetej Uchwatg Nr
187/XLVII1/2014 Senatu PW z dnia 25 czerwca 2014 w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej wraz z zatgcznikami.

Do projektowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Kolegium przyjeto
dodatkowo nastepujace szczegdlowe zalozenia:

1. SZJK dotyczy studiow jednostopniowych, licencjackich realizowanych na kierunku
ekonomia oraz studiéw podyplomowych;
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2. SZJK identyfikuje elementy, procedury, procesu ksztalcenia i ustala standardy
postepowania poprzez dokumenty formalne do oceny jakosci ksztalcenia,
identyfikacji zagrozen, eliminacji patologii i promocji osiggnie¢;

3. dziatanie systemu powinno identyfikowa¢ i promowa¢ dobre praktyki akademickie;

4. SZIK powinien by¢ wpisany w strukture wiadz i administracji Kolegium. Ewaluacje

systemu bedzie prowadzil Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorym bedzie kierowat
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia;

5. przejrzystos¢ SZIK jest gwarantowania przez szczegdlowe okreslenie zakresu
kompetencji os6b peliacych okreslone funkcje na Uczelni, tj.: wladz, nauczycieli
akademickich, personelu administracji oraz studentow;

6. SZJK jest procesem podlegajacym cigglemu usprawnianiu i doskonaleniu, nalezy
dazy¢ do kompleksowej obstugi informatyzacji SZJK.

Zatozenia te majg charakter postulatywny, a ich spelnienie moze nastgpowac sukcesywnie
W czasie doskonalenia okre§lonego w tym opracowaniu Systemu.

2.3. STRUKTURA WKJK

Przyjeta strukture Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Kolegium przedstawiono na
rys. 2.2. Wyrozniono w niej zakres merytoryczny niniejszego opracowania, zasadnicze
uwarunkowania Systemu i jego Uczestnikow. Na zakres tego opracowania sktadajg si¢
I.  informacje ogdlne:
1. misja, strategia, koncepcja rozwoju i organizacja KNEIS;
2. zalozenia 1 struktura WKJK;
3. charakterystyka studiow prowadzonych w Kolegium
[l.  opisy proceséw gltownych, pomocniczych i towarzyszacych, ktorych realizacja
w Uczelni ma wptyw na jako$¢ ksztalcenia.

Jako procesy gtowne w systemie ksztalcenia uznaje sie:
e tworzenie i modyfikacja programow ksztalcenia

e organizacja studiow i realizacja proceséw ksztalcenia

e utrzymanie i rozwoj infrastruktury dydaktycznej

e rozwdj kadry

e badania naukowe

e utrzymanie i rozw0j Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci

W procesach tych wyrdzni¢ nalezy studia pierwszego | drugiego stopnia oraz studia
podyplomowe, prowadzone w roznych trybach — stacjonarnym, niestacjonarnym.
Procesy pomocnicze w systemie ksztalcenia zwigzane sa z baza dydaktyczng. Zalicza si¢ do
nich:
e okreslenie 0sob odpowiedzialnych za poszczegdlne procesy systemu
e okreslenie odpowiedzialno$ci za wykonywanie okreslonych dziatan
e sposob wykorzystywania przez statutowe organy wydziatu informacji
0 sukcesach i niepowodzeniach w realizacji planow
e  sposob wykorzystywania przez statutowe organy wydziatu
informacji o sukcesach i niepowodzeniach w realizacji planow
e organizacja pracy sekretariatu.
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Z uwagi na fakt, ze Kolegium korzysta z bazy dydaktycznej WBMIiP i w zwiagzku
Z tym nie ma bezposredniego wptywu na jej nadzor i utrzymanie. Opis procedur i ewaluacji
bazy dydaktycznej sa opisane w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia WBMIiP?,

Istotnym elementem Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest
ewaluacja systemu. Przewiduje si¢ trzy formy tej ewaluacji:

e przeglady funkcjonowania WKJK,

e opracowanie Raportu o Jako$ci Ksztatcenia w KNEiS,

e weryfikacje aktualnie obowigzujacego WKJIK.

Realizacje tych form ewaluacyjnych powierza si¢ Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia,
pracujacemu pod kierunkiem Wydzialowego Petnomocnika ds. Jakos$ci Ksztalcenia.
Raport o Jakosci Ksztalcenia jest oceng speiniania form ewaluacyjnych procesow
(glownych, pomocniczych) wraz z identyfikacja inicjatyw, probleméw, zagrozen
i mankamentéw w funkcjonowaniu systemu ksztalcenia w Kolegium. Z Raportem powinni
by¢ zapoznani wszyscy cztonkowie Rady Kolegium, a jego tres¢ powinna by¢ akceptowana
(przyjeta) uchwala RK.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest systemem otwartym,

wymagajagcym uaktualniania i doskonalenia. W tym zakresie przewiduje si¢ okresowa
weryfikacje Systemu, wymagajacg akceptacji Rady Kolegium.

1 Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztatcenia dostgpna na stronie.www.pw.plock.pl
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SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. MISJA, STRATEGIA, KONCEPCJA ROZWOJU, ORGANIZACJA
2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
3. CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PROWADZONYCH W KOLEGIUM

PROCESY GLOWNE

4. TWORZENIE | MODYFIKACJA PROGRAMOW KSZTALCENIA

5. ORGANIZACJA STUDIOW | REALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA
6. ROZWOJ KADRY

7. UTRZYMANIE | ROZWOJ INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ

8. BADANIA NAUKOWE

9. UTRZYMANIE, ROZWOJ UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

PROCESY POMOCNICZE
10. OKRESLENIE 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA POCZCZEGOLNE
PROCESY SYSTEMU
11. OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYKONYWANIE
OKRESLONYCH DZIALAN
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PODSTAWY PRAWNE
DZIALALNOSCI WYDZIALU
- Ustawy i rozporzadzenia
- Statut PW i Regulaminy
- Uchwaty Senatu PW

- Zarzadzenia Rektora PW

Wymagania rynku pracy

=

ﬂ ABSOLWENCI

Rys.2.2. Struktura SZJK w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spolecznych
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3.
3.1.

PROWADZENIE STUDIOW W KOLEGIUM

STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA

W Kolegium obowigzuja zasady postgpowania zgodne z Regulaminem studiow

w PW i jego interpretacjag podang w opracowaniu Utrysko B., Szypulska-Czkwianianc L.,

2016,

Vademecum prodziekana ds. studiow, Przepisy i zasady dobrego postepowania,

Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa (Materialy do uzytku stuzbowego opracowane na
zlecenie Prorektora ds. studiow).

W Kolegium stosuje si¢ podstawowe kategorie zwigzane z procesami dydaktycznymi:

@)
©)

o

Studia sa prowadzone w ramach okre$lonego kierunku.

Na wszystkich kierunkach studiow zajecia dydaktyczne s3 realizowane zgodnie
z harmonogramem roku akademickiego.

Studia sa prowadzone wedlug programu ksztalcenia.

Systemem organizacji studiow jest elastyczny system studiow. System ten zaklada
elastycznos¢ tematyki, elastyczno$¢ miejsca i elastyczno$¢ tempa studiowania.

Dla studiéw obowiazuje system akumulacji i przenoszenia osiggni¢¢. Wyrazane sa
one w punktach ECTS. System punktowy stanowi podstawowe narze¢dzie rejestracji
postepow studenta i uznawania zaje¢ z przedmiotow do wyboru lub odrabianych
poza macierzystym wydziatem i kierunkiem studiow.

Plan studiéw jest dokumentem okreslajacym zestaw zaje¢, jakie musi odrobi¢
i zaliczy¢ student, aby moégt uzyska¢ dyplom okreslonego kierunku studiow
i okreslonej specjalnosci.

Specjalnos¢ jest okresleniem pewnego zakresu ksztalcenia w ramach kierunku
studiow, wymienianego w dyplomie ukonczenia studiow.

Przedmiot - okreslenie to wystepuje w dwoch znaczeniach:

+ tradycyjnym, oznaczajacym pewien tematyczny zakres studiowanego
materialu, obejmujacy rézne rodzaje zajeé, roztozone w czasie niekiedy
dhluzszym niz jeden semestr,

» regulaminowym, oznaczajacym zespot zaje¢ podlegajacych tacznemu
zaliczeniu, obejmujgcy wszystkie rodzaje zaje¢ wystepujace pod jedng ,,nazwag
przedmiotu” iumieszczone w planie studiow w jednym semestrze. Jezeli
zajecia s3 rozlozone na dwa semestry, ten sam przedmiot w sensie
programowym sktada si¢ z dwoch przedmiotow w sensie zaliczeniowym.
W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor KNEIS (na podstawie stanowiska Rady
Kolegium) moze wystapi¢ do Prorektora ds. Studiow o zgode na podziat zajeé
z jednego przedmiotu w jednym semestrze na dwie jednostki zaliczeniowe.
Przedmiot konczy si¢ jedng oceng i uznaniem okreslonej liczby punktdw.
Ocene z przedmiotu ustala osoba odpowiedzialna za przedmiot zgodnie
z regulaminem przedmiotu.

Zajecia - cze¢$¢ przedmiotu, wymieniona w planie studiow jako odrgbna pozycja
W jednej z kolumn: wyklady, ¢wiczenia, laboratorium, projekt z okre§long liczba
godzin. Zaj¢cia moga podlega¢ oddzielnemu zaliczeniu czgstkowemu, ale nie musza
posiada¢ oddzielnych ocen, a wystawione oceny nie musza by¢ wyrazone w skali
ocen 2 - 5 (moga by¢ wyrazone za pomocag np. liczby punktow ECTS lub
,zaliczeniem”).

Tworzenie i likwidacja kierunkow studiow w KNEIS nalezy do kompetencji Senatu PW
i nastepuje na wniosek Rady Kolegium.
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Harmonogram zaje¢ dydaktycznych ustala Rektor w drodze zarzadzenia 1 podaje do
wiadomos$ci co najmniej na cztery miesigce przed jego rozpoczeciem. Rok akademicki
obejmuje:

a) dwa semestry: zimowy i letni,

b) trzy sesje egzaminacyjne wolne od zaje¢: zimowa, letnig oraz jesienna,

c) praktyke, jezeli przewiduje to plan studiow,

d) wakacje zimowe, wiosenne i letnie trwajace tgcznie nie krocej niz 6 tygodni.

Na studiach stacjonarnych:
a) kazdy semestr obejmuje 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych,
b) sesje egzaminacyjne trwaja nie krocej niz 2 tygodnie kazda.

Harmonogram zaje¢¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych zaocznych ustala
Prorektor ds. Filii PW w Plocku i podaje do wiadomos$ci co najmniej na miesigc przed
rozpoczeciem semestru.

Na studiach niestacjonarnych zaocznych:

a) kazdy semestr obejmuje 0d o$miu do dziesigciu dwu- lub trzydniowych zjazdow,
b) sesje egzaminacyjne trwaja nie mniej niz przez dwa zjazdy bezposrednio po
zakonczeniu zaje¢ w kazdym semestrze oraz przez dwa zjazdy w sesji jesiennej.
Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest zamieszczany na stronie internetowej Filii
PW i gablotach informacyjnych.

Program ksztalcenia uchwala Rada Kolegium z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
MNIiSW i uczelnianych.

Procedury i ewaluacjg, dotyczace planow studidow i programéw nauczania, przedstawiono
w punkcie 4 WKJK.

W KNEIS elastyczno$¢ tematyki studiowania jest realizowana przez mozliwo$¢
wyboru specjalnosci  (z zestawem przedmiotow obowigzkowych), wyboru grup
seminaryjnych oraz wyboru przedmiotoéw z grupy przedmiotow poszerzajacych wiedze
0g6lng, oraz wyboru jezyka obcego.

Procedury z zakresu elastycznosci tematyki studiowania sg zawarte w zatgczniku
nr 1. W KNEIS elastyczno$¢ miejsca studiowania jest realizowana przez dopuszczenie
odbywania czgéci studiow (semestru, roku) w innej uczelni krajowej lub zagranicznej,
dopuszczenie przeniesien (zmiany wydzialu) w trakcie studidow, odrabiania czeSci
przedmiotow na innym wydziale lub w innej uczelni.

Procedury zwigzane z elastycznym systemem studiow w zakresie elastyczno$ci
miejsca studiowania odno$nie:

— przeniesienia szczegdtowo okresla §17 Regulaminu studiéw PW,

— odbywania cze¢$ci studiow w uczelniach zagranicznych okreslajag wytyczne wymiany
migdzynarodowej w ramach nastepujacych programow edukacyjnych: Sokrates-
Erasmus, Leonardo da Vinci, Tempus; koordynacja wyjazdow studenckich zajmuje
si¢ Centrum Wymiany Migdzynarodowej Politechniki Warszawskie;j.

W KNEIS elastycznos¢ czasu studiowania jest realizowana przez zasady rejestracyjne,
dopuszczajace okreslone narastajace opdznienie w uzyskiwaniu zaliczen, przez stosowanie
urlopéw nieuwarunkowanych oraz dopuszczalno$¢ przerwania 1 wznowienia studiow.
Procedury zwigzane z elastycznym systemem studiow w zakresie czasu studiowania
odnos$nie:

— rejestracji — Uchwata Rady Kolegium odno$nie zasady rejestraciji,
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— urlopow - okresla § 19 Regulaminu studiow PW,
— wznawiania studiéw - okresla §18 Regulaminu studiow.

Ewaluacja w zakresie elastyczno$ci studiowania opiera si¢ na nast¢pujacych wskaznikach:
— liczba prowadzonych specjalnosci, grup seminaryjnych, przedmiotéw obieralnych
kierunkowych, specjalno$ciowych oraz poszerzajacych wiedz¢ og6lna,
— liczba studentdow z przeniesienia,
— liczba studentéw odbywajacych czgs¢ studiow w uczelniach zagranicznych,
— liczba studentow ze wznowienia,
— liczba studentéw urlopowanych (skierowanych na urlop nieuwarunkowany).

Obowigzujacym systemem studiow jest system punktowy. Liczba punktow ECTS jaka
student moze uzyska¢ w wyniku zaliczenia modutu ksztalcenia i ukonczenia studiow jest
okre$lona w programie ksztalcenia. System pozwala na akumulacj¢ i przenoszenie osiggni¢é
wyrazonych w punktach ECTS. Procedury w zakresie akumulacji i przenoszenia osiggni¢¢
zawieraja § 10 Regulaminu studiow w Politechnice Warszawskiej.

Dziatania w zakresie doskonalenia jako$ci obejmuja:

= okresowg analiz¢ oferty dydaktycznej porownywalnych jednostek naukowo-
dydaktycznych (wydzialdéw ekonomicznych), pod katem implementacji elastycznego
systemu studiowania - benchmarking,

= rozpowszechnianie wiedzy o elastycznym systemie studiow, zasadach akumulacji
punktow w ramach ECTS, w formie przeprowadzanych seminariéw, opracowanie
informatorow 1 aktualizacja strony internetowej KNEiS.

3.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Decyzje o utworzeniu studiow na czas nieokreslony lub czas okreslony podejmuje
Rektor po zasiggnigciu opinii Prorektora ds. Studiow na podstawie pozytywnie
zaopiniowanego przez Rade Kolegium wniosku o utworzenie studiéw podyplomowych
I projektu organizacyjnego studiow podyplomowych oraz wniosku o powotanie kierownika
studiow podyplomowych, przedstawionych przez Dyrektora Kolegium. Decyzja Rektora
0 utworzeniu studiow wygasa z uplywem czasu, na ktéry utworzono studia lub na skutek
nieuruchomienia edycji studiow przez trzy kolejne lata akademickie. Rektor podejmuje
decyzje o zniesieniu studiow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Kolegium lub
uzgodniony z Dyrektorem KNEiS wniosek Kierownika Studiéw Podyplomowych.

Harmonogram zaje¢ i egzaminow ustala Kierownik Studiow Podyplomowych.
Zaleca si¢, aby zajecia na studiach byly powadzone zgodnie z organizacja roku
akademickiego wynikajaca z Regulaminu Studiow w Politechnice Warszawskiej oraz
zgodnie z harmonogramem zaje¢ dydaktycznych ustalonym w zarzadzeniu Rektora.
Harmonogram jest zamieszczany na stronie internetowej Filii PW i w gablotach
informacyjnych.

Programy ksztalcenia uchwala Rada Kolegium. Procedury zwigzane z rejestracja zawiera
Projekt Organizacyjny Studiow Podyplomowych prowadzonych w KNEiS.

Procedury w zakresie systemu studiow sa zgodne z Regulaminem studiow podyplomowych
w Politechnice Warszawskiej.
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Ewaluacj¢ dotyczaca planow studiow i programoéw nauczania przedstawiono w punkcie
4 WKJIK.

Dziatania w zakresie doskonalenia jako$ci obejmuja:
= Systematyczng analiz¢ ofert innych uczelni pod katem
- mozliwos$ci poszerzenia oferty ksztalcenia podyplomowego,
- dokonywania zmian w planach studiow i programach nauczania juz istniejacych,
= okresowy przeglad i opracowywanie nowych lub dostosowywanie istniejacych
planéw do potrzeb rynku pracy.

4. TWORZENIE I MODYFIKACJA PROGRAMOW KSZTALCENIA

Charakterystyka programu ksztalcenia jest nastepujaca:

1. program ksztalcenia jest okreSlony dla: kierunku studidw, poziomu ksztalcenia,
profilu ksztalcenia oraz formy studiow.

2. program ksztalcenia sktada si¢ z efektow ksztalcenia oraz programu studiow.

3. efekty ksztalcenia s3a okreSlone dla kierunku studiow (efekty kierunkowe)
Z uwzglednieniem poziomu ksztalcenia oraz profilu ksztatcenia i odnoszg si¢ do
efektow ksztalcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

4. program studiéw okresla opis procesu ksztalcenia prowadzacy do uzyskania
zakladanych efektow ksztatcenia.

Informacje na temat planu studiéw, programu nauczania oraz kwalifikacji absolwenta sg
przekazywane studentom I roku studidéw na poczatku roku akademickiego podczas spotkan
organizacyjnych z Z-ca Dyrektora ds. Studiow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
podczas zebran organizacyjnych z Opiekunami danego roku studiéw oraz w informatorach
wreczanych studentom, jak rowniez na stronie internetowej KNEIS.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot (prowadzaca przedmiot) ma obowigzek przedstawic
studentom na pierwszych zajeciach:

a) program i zalecang literatur¢ przedmiotu,

b) zatozone efekty ksztalcenia i sposob ich weryfikacji;

C) regulamin przedmiotu, okre$lajacy wymagang forme¢ uczestnictwa w zajgciach,
sposob biezacej kontroli wynikdw nauczania, tryb 1 terminarz zaliczania, zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, forme egzaminu, mozliwos¢
korzystania z materialbw pomocniczych podczas sprawdzianéw, zasad¢ ustalania
oceny lacznej z przedmiotu oraz inne zasady,

d) terminy i miejsce konsultacji. Informacje te powinny by¢ umieszczone w USOSie
oraz miejscu dostepnym dla studentéw (np. w gablocie informacyjne;j).

W odniesieniu do studidéw podyplomowych charakterystyka programu ksztalcenia jest
nastgpujaca:

1. program ksztalcenia jest okreslony dla poszczegdlnych studiow.

2. program ksztalcenia sktada si¢ z efektow ksztalcenia oraz programu studiow.

3. efekty ksztalcenia sg okreslone dla poszczegdlnych studiow i odnosza si¢ do efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych.

4. program studiow okre§la opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania
zakladanych efektow ksztalcenia.

Informacje na temat planu studiow i1 programu nauczania sg dostgpne na stronie
internetowe] Kolegium, a ponadto sa przekazywane podczas spotkania organizacyjnego
z Kierownikiem Studiow Podyplomowych. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
(prowadzaca przedmiot) ma obowigzek przedstawi¢ uczestnikom na pierwszych zajeciach:
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a) program i zalecang literatur¢ przedmiotu,

b) zatozone efekty ksztatcenia i sposob ich weryfikacji;

b) regulamin przedmiotu, okre$lajgcy wymagang forme uczestnictwa w zajgciach,
sposob biezacej kontroli wynikoéw nauczania, tryb i1 terminarz zaliczania, zasady
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, forme egzaminu, mozliwos$¢
korzystania z materialdow pomocniczych podczas sprawdziandw, zasade ustalania
oceny tacznej z przedmiotu oraz inne zasady,

c) terminy i miejsce konsultacji.

Ewaluacja obejmuje proces oceny zgodnosci planéw studidéw, programéw nauczania,
kwalifikacji absolwenta z obowigzujagcymi przepisami MNiISW 1 uczelnianymi, za ktory
odpowiada Z-ca Dyrektora ds. Studiow oraz Kierownik studiow podyplomowych.

4.1. TWORZENIE NOWEGO PROGRAMU KSZTALCENIA I
NOWYCH SPECJALNOSCI

Tworzenie nowego kierunku studidow badz modyfikacja juz istniejacego wymaga
opracowania programu ksztalcenia, okreslonego dla kierunku oraz formy studiow, poziomu
1 profilu ksztalcenia. Program ksztalcenia sklada si¢ z efektow ksztalcenia oraz programu
studiow. Efekty ksztalcenia sg okreSlone dla kierunku studiéw (efekty kierunkowe)
z uwzglednieniem poziomu ksztalcenia oraz profilu ksztatcenia i odnosza si¢ do efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych. Efekty ksztatcenia sg
zatwierdzone na wniosek Rady Kolegium przez Senat PW. Program studiow okresla opis
procesu ksztalcenia prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektoéw ksztalcenia. Program
ksztalcenia zawiera:

e Charakterystyke studiow.

e Opis zakladanych efektow ksztatcenia.
e Opis programu i planu studidéw.

e Opis warunkéw prowadzenia studiow.
e Opis WKIK.

Program studiow jest opracowywany, weryfikowany i doskonalony przez Dyrektora
Kolegium zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale nr 366/XLVII/2011 Senatu PW
Z dnia 26 paZdziernika 2011 r. w sprawie wdrozenia w Politechnice Warszawskiej
Krajowych Ram Kwalifikacji. Dobrg praktyke stanowi powotywanie przez Dyrektora
zespotow zadaniowych do wyzej wymienionych celow.

Wizja tworzenia nowej specjalnosci moze by¢ efektem dostosowywania si¢ do potrzeb
otoczenia zewnetrznego. Propozycja zmiany zglaszana jest do Dyrektora Kolegium, ktory
przedktada je do zaopiniowania Samorzadowi Studentéw, Komisji ds. Ksztatcenia i Radzie
Kolegium. Dyrektor powotuje zespot odpowiedzialny za przygotowanie dokumentacji
programu nowej specjalnosci. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Kolegium
whniosek przedstawiany jest na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia, a nastepnie
kierowany jest do akceptacji przez Senat

4.2. WPROWADZENIE ZMIAN W PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wprowadzenie zmian do programu ksztalcenia wymaga tego samego trybu, ktory
opisano przy tworzeniu programu ksztalcenia w pkt. 4.1. W wyjatkowych przypadkach
istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia korekty w planie studiow w trakcie realizacji cyklu
ksztalcenia. Wymaga to akceptacji Rady Kolegium.
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4.3. PRZEGLAD ORAZ MONITOROWANIE PROGRAMOW
KSZTALCENIA

Studia I i 1l stopnia na kierunku Ekonomia w KNES spehiajag wymogi okreslone
przez MNISW w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
W odniesieniu do nauk spotecznych, w obszarze ktorych miesci si¢ Ekonomia.

Efekty ksztalcenia dla kierunku Ekonomia studia | stopnia stacjonarne
I niestacjonarne profil ogélnokademicki w KNES zostaly uchwalone przez Senat PW
w dniu 23 maja 2012r. (Uchwafg nr A478/XLVII/2 Senatu PW).W zwigzku
Z uruchomieniem w KNES od 1 pazdziernika 2013 r. specjalno$ci Finanse i rachunkowos¢
Senat PW w dniu 24 kwietnia.2013r. uchwalit zmienione efekty ksztalcenia dla kierunku
Ekonomia w KNES (Uchwaitg nr 070/XLVIIl Senatu PW).

Efekty ksztalcenia dla kierunku Ekonomia studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
profil praktyczny w KNES zostaty uchwalone przez Senat PW w dniu 21 wrzesnia 2016 .
(Uchwatg nr 5/XLIX/2016 Senatu PW).

Efekty ksztalcenia dla kierunku Ekonomia studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne
profil praktyczny w KNES zostaty uchwalone przez Senat PW w dniu 20 stycznia 2016 r.
(Uchwatg nr 373/XLVIII/2016 Senatu PW).

Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych okreslono zgodnie z § la i § 5
Regulaminu studiow podyplomowych w Politechnice Warszawskiej.

Opis efektow ksztalcenia, systemu ich oceny i weryfikacji jest zawarty w sylabusach
przedmiotow ksztalcenia. Sylabusy w zakresie realizowanego semestru studiow sa
dostgpne w gablotach informacyjnych Kolegium. Ponadto, opis efektow ksztatcenia,
systemu ich oceny i weryfikacji dotyczacy wszystkich moduléw ksztalcenia jest
zamieszczony na stronie internetowej Kolegium i w systemie USOS.

W Kolegium funkcjonuje system monitorowania realizacji przyjetych efektow
ksztalcenia. Ma on na celu sprawdzenie skutecznosci dzialan zmierzajacych do
zapewnienia mozliwosci  uzyskiwania  zaktadanych  efektow  ksztalcenia  w
poszczegolnych  modutach ksztalcenia oraz mozliwosci ich weryfikacji. Sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do poszczegodlnych przedmiotow zawarte
zostaty w kartach przedmiotow.

1. Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na réznych etapach
ksztatcenia:

a. Poprzez zaliczenia czastkowe réznych form zajec.

b. Weryfikacja efektow uzyskiwanych w trakcie studenckich praktyk
zawodowych.

c. Weryfikacja efektow  ksztalcenia poprzez realizacje  procesu
dyplomowania.

2. Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszaréw: wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne.

3. Efekty ksztalcenia zapisane s3 w postaci kierunkowych efektéw ksztalcenia. Ich
uszczegotowienie znajduje si¢ w sylabusach przedmiotéw. Efekty ksztatcenia
powinny by¢ szczegdtowe, konkretne, mierzalne i kompatybilne z efektami
obszarowymi i wyczerpujace zakladane cele ksztatcenia.

4. Matryca efektow ksztatlcenia wlasciwa dla kazdej specjalnosci wskazuje, ktore
efekty sa realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotow.
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4.4, WYKORZYSTANIE OPINII INTERESARIUSZY
W PROGRAMACH KSZTALCENIA

Udziat interesariuszy zewngtrznych, reprezentujacych srodowisko zawodowe,
zwigzane z praktyczna realizacja tresci ksztalcenia, polega na ich wiaczeniu w proces
tworzenia programu ksztatcenia oraz w proces jego ewaluacji. Uzyskana od pracodawcow
i absolwentow wiedza w zakresie oceny przygotowania absolwentéw do pracy oraz potrzeb
dotyczacych ksztalcenia jest wykorzystywana do wprowadzania zmian w programie
ksztatcenia i innych elementach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

Interesariusze wewngetrzni (kandydaci na studia, studenci, uczestnicy studiow
podyplomowych, nauczyciele akademiccy) biorg udziat w procesie okreslania
i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia w ramach przeprowadzanych cyklicznie
przegladow, analiz i ocen powigzania koncepcji ksztalcenia z ich oczekiwaniami.

Program ksztalcenia badany jest systematycznie poprzez zbieranie opinii
interesariuszy zewngtrznych. Odbywaja si¢ cykliczne spotkania z pracodawcami,
przedstawicielami studentéw, prowadzona jest ankietyzacja absolwentow.

Ewaluacja opiera si¢ na wynikach:
e ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od pracodawcow, absolwentow,
studentow, kandydatow na studia, uczestnikéw studiow podyplomowych
e przegladu, analizy i oceny przez nauczycieli akademickich osiggania efektow
ksztalcenia
e analizy i1 oceny przez zespoly eksperckie programu ksztatcenia i sylabusow
przedmiotow
Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci sg podejmowane w zalezno$ci 0d wynikow
realizacji zadania.

4.5. UDOSTEPNIANIE STUDENTOM I KANDYDATOM NA STUDIA
INFORMACJI O OFERCIE DYDAKTYCZNEJ

Informacje o ofercie ksztalcenia sg realizowane poprzez dzialania o charakterze
promocyjno-rekrutacyjnym, za ktore odpowiada Zespot ds. Promocji w PW Filii w Ptocku.
Dziatania te obejmujg m. in.:

e uczestnictwo w targach i salonach edukacyjnych, targach pracy i podobnych;

e drzwi otwarte PW Filii w Ptocku i PW w Warszawie

e przygotowanie informacji dotyczacych przyje¢ na studia i informatora dla
kandydatow na studia;

e angazowanie si¢ w konkursy realizowane przez szkoly ponadgimnazjalne oraz
wspotpraca przy konferencjach;

e organizowanie spotkan, wyktadow i innych aktywnosci skierowanych do
ucznidw szkot ponadgimnazjalnych;

e przygotowanie informacji o wydarzeniach zwigzanych z uczelnig i wspotpraca
z mediami;

e redagowanie, projektowanie i dystrybucje materialbw promocyjnych
i reklamowych.
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e wizyty w szkotach ponadgimnazjalnych.

Wszelkie informacje przeznaczone dla kandydatow i studentow sg dostepne na stronie
internetowej KNEIiS, jak rowniez w informatorze i ulotkach o ofercie programowe;.

Informacje na temat planu studiow, programu nauczania oraz kwalifikacji

absolwenta sg przekazywane studentom I roku studidow na poczatku roku akademickiego
podczas spotkan organizacyjnych z Z-cga Dyrektora ds. Studiow na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych, podczas zebran organizacyjnych z Opiekunami danego roku studiow
oraz w informatorach wregczanych studentom, dostepnych w systemie USOS.
Plany studiow i1 kwalifikacje absolwenta sa dostgpne na stronie internetowej KNEiS.
Informacje o osobie odpowiedzialnej za przedmiot (prowadzacej przedmiot) sg dostepne
u Kierownika Sekretariatu oraz w systemie USOS. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
(prowadzaca przedmiot) ma obowigzek przedstawi¢ studentom na pierwszych zajeciach:

C) program i zalecang literatur¢ przedmiotu,

d) zalozone efekty ksztalcenia i sposob ich weryfikacji;

C) regulamin przedmiotu, okreslajacy wymagang forme¢ uczestnictwa w zajeciach,
sposob biezacej kontroli wynikdw nauczania, tryb i terminarz zaliczania, zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, forme egzaminu, mozliwos¢
korzystania z materialdbw pomocniczych podczas sprawdziandow, zasade¢ ustalania
oceny lacznej z przedmiotu oraz inne zasady,

d) terminy i miejsce konsultacji. Informacje te powinny by¢ umieszczone w miejscu
dostepnym dla studentéw (np. w gablocie informacyjne;j).

Wszystkie informacje sg uaktualniane i przekazywane studentom za posrednictwem systemu
USOS.

Ewaluacja obejmuje:

1. Monitoring wprowadzanych zmian w programie ksztalcenia lub wprowadzanych
nowych programéw ksztatcenia.

2. Analiza protokotéw z paneli dyskusyjnych interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych.

3. Dostepnos¢ informacji jest monitorowana rowniez w ramach badania ankietowego
kandydatow na studia 1 studentoéw pierwszego roku. Uwzgledniane sg rowniez uwagi
cztonkow Komisji Rekrutacyjne;.

5. ORGANIZACJA STUDIOW 1 REALIZACJA PROCESU
KSZTALCENIA

5.1. FORMY ZAJEC I ROZKLADY

W Kolegium obowigzuja nastepujace zasady dotyczace liczebnosci grup studentdw na
poszczegolnych rodzajach zajec:

a) wyklady — od 15 studentow,

b) ¢wiczenia audytoryjne — 15-30 studentow

C) zajecia komputerowe — 10-30 studentow

d) lektoraty — 12-24 studentow

e) seminaria — 10-30 studentow
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W wyjatkowych sytuacjach, w szczeg6lnosci zwigzanych z wymogami przestrzegania zasad
BHP, Dyrektor moze zgodzi¢ si¢ na uruchomienie zaje¢ w grupach o nizszej liczebnosci
innej niz wymienione.

5.2. ZALICZENIA PRZEDMIOTOW I ROZLICZENIA
MIEDZYSEMESTRALNE

W Kolegium stosuje si¢ zasady postepowania zgodne z zaleceniami podanymi
w opracowaniu Utrysko B., Szypulska-Czkwianianc L., 2016, Vademecum prodziekana
ds. studiow, Przepisy i zasady dobrego postepowania, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa
(Materialy do uzytku stuzbowego opracowane na zlecenie Prorektora ds. studiow) oraz
§ 6,7,8 1§ 13 Regulaminu studiow podyplomowych w Politechnice Warszawskiej

Zasady dotyczace zaliczania przedmiotéw sg zawarte w regulaminach przedmiotow.
Procedury dotyczace rejestracji zawieraja Zasady rejestracji studentdéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych I-go i Il stopnia w KNEIiS.

Ewaluacja opiera si¢ na:

* liczbie podan o przedluzenie sesji,

= liczbie wnioskéw zlozonych przez studentow, w ktérych zglaszaja zastrzezenia do
prawidtowosci przeprowadzonego zaliczenia lub egzaminu,

= liczbie odwolan od decyzji rejestracyjnych,

» analizie wynikow nauczania zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej.

5.3. REKRUTACJA

STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA

1. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej KNEiS

Komisje Rekrutacyjng ds. przyje¢ na I rok studiow | i Il stopnia stacjonarnych oraz
Komisje Rekrutacyjna ds. przyje¢ na I rok studiow | i Il stopnia niestacjonarnych
zaocznych powotuje Rada Kolegium na wniosek Dyrektora KNEiS w grudniu lub
styczniu na okres jednego roku kalendarzowego. W sklad Komisji Rekrutacyjnej
wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentow desygnowani przez
Rade Samorzadu Studentow KNEiS. Prace Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych
odbywaja si¢ wedlug zasad opracowywanych i1 przekazywanych corocznie przez
Pelnomocnika Rektora ds. Rekrutacji na Studia i podlegaja nadzorowi Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej.
2. Ustalenie oferty dydaktycznej

Dziatania zmierzajace do ustalenia oferty dydaktycznej obejmuja:

» okreslenie kierunku studiéw naboru kandydatow,

» okres$lenie nazw specjalnosci oferowanych w ramach kierunku,

» okre$lenie zasad przyje¢¢ na studia pierwszego i drugiego stopnia,

» okreslenie limitow miejsc.

Wystgpienia w sprawie okre§lenia kierunku studidow 1 nazwy specjalnosci sa
kierowane do Prorektora ds. Studidéw za posrednictwem Pelnomocnika Prorektora
ds. Rekrutacji na Studia do konca lutego roku poprzedzajacego. Na podstawie wyzej
wymienionych informacji ze wszystkich jednostek PW Rektor na wniosek Dyrektora
Kolegium ustala liczb¢ miejsc na poszczegdlnych kierunkach i rodzajach studiow.

Zasady przyje¢ na studia odbywajg si¢ wedtug zatwierdzonej przez Senat uchwaty.
Przy ustalaniu zasad przyje¢ na studia pierwszego i drugiego stopnia jako podstawe
przyjmuje si¢ utrzymanie zasad przyje¢ z roku poprzedzajacego; propozycje zmian
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z inicjatywy KNEIS sa sygnalizowane Pelnomocnikowi Rektora ds. Rekrutacji na Studia
I po uzgodnieniach Pelnomocnik ds. Rekrutacji na Studia uwzglednia te zmiany w projekcie
uchwaty Senatu 1 w zasadach przyjec.

Procedura przyjgcia na studia zgodna jest z zasadami okre§lonymi w uchwale Senatu PW,
instrukcjami przygotowanymi przez Pelnomocnika Rektora ds. Rekrutacji oraz Uczelniang
Komisje¢ Rekrutacyjng.

Przyjecia na studia sa dokonywane przez Kolegialng Komisj¢ Rekrutacyjng.

3. Prowadzenie akcji informacyjnej i promocyjnej dla kandydatéw na studia

Prowadzenie akcji informacyjnej i promocyjnej dla kandydatéw na studia obejmuje:

* powofanie przez Prorektora ds. Filii PW w Plocku na poczatku roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, na ktory jest prowadzona
rekrutacja, Zespotu ds. Promocji Filii PW, zajmujgcego si¢ migdzy innymi
akcja informacyjng i1 promocyjng na rzecz pozyskania kandydatow na
kierunek studiow realizowanych w Kolegium,

* przygotowanie materialdw informacyjnych i promocyjnych: informatorow,
ulotek, plakatow, ogloszen reklamowych i artykulow w prasie,

* udzial w imprezach uczelnianych adresowanych do kandydatéw,

« organizacj¢ 1 udziat w akcjach Kolegium adresowanych do kandydatow,

* udzial w targach edukacyjnych,

« przygotowanie informacji o ofercie dydaktycznej i zasadach przyje¢ na
stronie internetowe] Filii PW, nie p6zniej niz miesigc po umieszczeniu
odpowiednich informacji na stronie PW.

* przeprowadzanie wyktadow i warsztatow dla uczniéw szkot srednich.

4. Przyjecie w poczet studentow PW - nabycie praw studenta

Po ztozeniu dokumentow przez zakwalifikowanych na studia przyjecie w poczet
studentéw nastepuje z chwilg ztozenia §lubowania 1 immatrykulacji.

STUDIA PODYPLOMOWE

Warunki i1 tryb rekrutacji na studia sa podawane do wiadomo$ci publicznej za
posrednictwem strony internetowej Kolegium. Przyjecia na studia odbywaja si¢ w oparciu
0 zlozone dokumenty, wymienione w zasadach studiowania zawartych w regulaminie
studiow. Decyzje o spelieniu warunkéw przyjecia izakwalifikowaniu do przyjecia na
studia podejmuje Kierownik Studiow Podyplomowych. Osoba zakwalifikowana do
przyjecia na studia staje si¢ uczestnikiem studiow, jezeli a) wniesie w wyznaczonym
terminie oplate za studia, b) potwierdzi wiasnorgcznym podpisem znajomo$¢ Regulaminu
Studiow Podyplomowych w Politechnice Warszawskiej i zobowiazanie si¢ do stosowania sig
do niego.

Ewaluacji dokonuje si¢ poprzez monitoring liczby uzasadnionych odwotan od decyzji
kwalifikacyjnej Komisji Rekrutacyjnej.

5.4. OBSADA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

W PW obowigzuja ujednolicone zasady zatrudniania nauczycieli akademickich.
Wszystkie decyzje kadrowe zwigzane z zatrudnianiem, mianowaniem na kolejne stanowiska
oraz zwalnianiem z zajmowanych stanowisk podejmowane sg uchwatami Rady Kolegium.
Zatrudnienie w Politechnice Warszawskiej jako w dodatkowym miejscu pracy nastgpuje na
podstawie umowy o prace, zawartej odpowiednio na czas wykonywania pracy albo na czas
okreslony, jednorazowo nieprzekraczajacy okres 3 lat na wszystkich stanowiskach
nauczycieli akademickich.
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W kazdym przypadku zatrudniania nauczyciela akademickiego nalezy oceni¢ jego
dotychczasowe osiggniecia dydaktyczno-naukowe 1 przygotowanie zawodowe. Odbywa si¢
to na podstawie zlozonych dokumentéw kandydata, opinii przetozonych, a w przypadku
0s0b na stanowiska profesorskie — recenzentéw dorobku kandydata.

Podczas wyboru nauczyciela akademickiego na stanowienie obsady kierunku
studiow powinno si¢ uwzgledni¢ nastepujace czynniki: wiedze, umiejetnosci,
dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny nauczyciela (w tym: adekwatno$¢ dorobku
W obszarze wiedzy wobec obszaru ksztalcenia), warunki umowy (okres zatrudnienia,
o$wiadczenie nauczyciela o stanowieniu przez Wydzial podstawowego miejsca pracy),
mozliwo$¢ zapewnienia prowadzenia zajg¢ w wymiarze wynikajacym z przepisOw
dotyczacych warunkdéw prowadzenia kierunkow studiow.

Na podstawie przeprowadzonej analizy kierownik jednostki podstawowej podejmuje
wstepng decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela do obsady kadrowej kierunku. Ostateczna
decyzja jest podejmowana po wyrazeniu przez nauczyciela akademickiego zgody
0 stanowieniu obsady kierunku. Podpisane oswiadczenie nauczyciela akademickiego jest
wlaczane do akt osobowych, prowadzonych w jednostce. Spelniane przez jednostke
prowadzaca kierunek studidw wymagan formalnych dotyczacych minimum kadrowego
powinno by¢ monitorowane 1 podlega¢ okresowym ocenom. Jednym z takich
funkcjonujacych mechanizméw oceny jest przekazywane co roku do ministerstwa
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego sprawozdanie dotyczace obsady kadrowej danego
kierunku studiow z wykorzystaniem Systemu Polon.

5.5. PRAKTYKI STUDENCKIE

Program ksztalcenia w Kolegium przewiduje obowiazkowe praktyki studenckie,
realizowane w trakcie trwania studiow. Termin realizacji, czas trwania i program (w tym
efekty ksztalcenia) praktyk studenckich okresla program ksztalcenia obowigzujacy dla
danego kierunku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych. Student odbywa
praktyki w podmiocie zewnetrznym lub zalicza je na podstawie udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego (pracy zawodowej, stazu) lub udokumentowanej dziatalno$ci
gospodarczej, jezeli osiggnicte efekty ksztalcenia odpowiadaja zalozonym dla praktyk.
Praktyki studenckie realizowane w podmiocie zewn¢trznym odbywaja si¢ na podstawie
porozumienia pomigdzy Prorektorem PW ds. Filii w Plocku a tym Podmiotem
i skierowania, a rozliczane sg na podstawie opinii Pelnomocnika ds. praktyk i opiekuna ze
strony podmiotu, w ktérym odbywata si¢ praktyka.

Podczas corocznie organizowanych zebran studentdw prezentowane sa zasady organizacji,
przebiegu, zaliczania 1 finansowania praktyk studenckich oraz program obowigzkowych
praktyk studenckich wraz z efektami ksztatcenia.

Procedury odnoszace si¢ do praktyk studenckich zawarte sg w odpowiednich programach
ksztalcenia oraz § 8 Regulaminu studiow w Politechnice Warszawskiej oraz w pozytywnie
zaopiniowanych 1 przyjetych przez Rad¢ Kolegium ,,Zasadach organizacji, przebiegu,
zaliczania i1 finansowania praktyk studenckich objetych planem studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych zaocznych” (Uchwata nr 93/2012-2016 Rady Kolegium z dnia 30 maja
2016 r).

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci obejmuja poszukiwanie podmiotéw
zewngtrznych, umozliwiajgcych studentom odbywanie praktyk. W ramach dobrych praktyk
aktualizowana jest co roku lista potencjalnych pracodawcow.

5.6. REALIZACJA PROCESU DYPLOMOWANIA
STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA
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Zasady procesu dyplomowania zawarte zostaly w ,,Zasadach prowadzenia prac
dyplomowych i przeprowadzania egzamindéw dyplomowych”.

Monitorowanie procesu dyplomowania dokonywane jest przez:
» analiz¢ terminowosci ukonczenia studiéw pierwszego stopnia i studiow
podyplomowych,
= liczba i procent absolwentow otrzymujacych dyplom ukonczenia studiow z
Wyrdznieniem,
= liczba i procent prac dyplomowych nagrodzonych i wyr6éznionych w konkursach.

STUDIA PODYPLOMOWE

Ukonczenie studidow nastepuje, gdy uczestnik: a) uzyska wszystkie zaliczenia
przedmiotow przewidziane planem danych studiéw, b) zlozy pozytywnie oceniong prace
koncowa, jezeli taka jest wymagana, c) uzyska pozytywng oceng, w zaleznosci od zasad
studiowania - z obrony pracy koncowej lub z egzaminu koncowego, do ktérych zostaje
dopuszczony po spetnieniu dwoch poprzednich warunkéw. W pracy koncowej uczestnik
powinien si¢ wykaza¢ wiedza nabyta podczas trwania studidéw zgodnie z programem
nauczania. Temat pracy koncowej powinien by¢ zatwierdzany przez Rad¢ Programowa
(powotywang przez Rade Kolegium w celu nadzoru merytorycznego nad studiami). Zakres
i form¢ egzaminu koncowego lub obrony pracy koncowej okreslajg zasady studiowania.
Egzamin koncowy lub obrona pracy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjna, w sktad
ktorej obowigzkowo wchodzg m. in: Kierownik Studiéw Podyplomowych i opiekun pracy
koncowej. Absolwent studidw otrzymuje swiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych.

Ewaluacja dokonywana jest poprzez pryzmat liczby uczestnikow konczacych terminowo
studia podyplomowe.

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci obejmuja:

= umozliwienie odpowiedniego doboru tematyki prac koncowych,

*= monitorowanie stopnia zaawansowania postepOw W  przygotowywaniu prac
dyplomowych przez studentow,

= dobor osobowego sktadu komisji wedtug tematyki egzaminu dyplomowego.

5.7. ANKIETYZACJA ZAJEC

* Ankietyzacja zaje¢ dotyczy kazdego przedmiotu z planu studidow danego kierunku,
poziomu i formy studiow. Obejmuje nie mniej niz 30% zajg¢ prowadzonych
w danym semestrze. Zakres ankietyzacji ustala Dyrektor ds. Studiow
W porozumieniu z Kolegialng Radg Samorzadu Studentéw.

* Na poczatku kazdego semestru Z-ca Dyrektora ds. Studiow przygotowuje ramowy
plan przeprowadzania oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow, ktory jest
przekazywany do Prorektora ds. Studidéw. Plan zawiera wykaz przedmiotow
przeznaczonych do ankietyzacji, miejsca odbywania zaj¢¢ 1 liczbe studentow
zapisanych na przedmioty.

* Ankietyzacja jest prowadzona w formie tradycyjnej (ankiety ,,papierowe"). Ankiety
podlegaja opracowaniu w Dziale ds. Studiow PW.

* Sprawozdanie z wynikéw ankietyzacji zawiera: cze$¢ analityczng, stanowiaca
podsumowanie wyniku ankietowania zaje¢ dla danego nauczyciela akademickiego;
czg$¢ syntetyczng, stanowigcg podsumowanie wyniku ankietowania zaje¢ dla
poszczegolnych wydziatéw i uczelni.

*  Wypekione ankiety sg poufne. Prowadzacy zajgcia nie moze mie¢ dostepu do
wypehionych ankiet przed opracowaniem ich wynikéw. Dostep do szczegotowych
danych ma jedynie Dyrektor Kolegium. Dyrektor Kolegium jest zobowigzany do
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zapoznania prowadzacego zaj¢cia z wynikami ankiety w okresie dwoch miesigcy od
jej przeprowadzenia.

Dziat ds. Studiow PW przygotowuje i przesyta ankiety Z-cy Dyrektora ds. Studiow. Za
organizacyjng stron¢ przeprowadzenia ankietyzacji odpowiedzialny jest Z-ca Dyrektora ds.
Studiéw, ktory w porozumieniu z Rada Samorzadu Studentow wyznacza studentéw
zajmujacych si¢ przeprowadzeniem ankiety.

Wypehione ankiety w zaklejonych kopertach przekazywane sg do Dzialu ds. Studiéw
celem opracowania wynikow.

W wyniku opracowania ankiet Dyrektor otrzymuje cze$¢ analityczng i1 syntetyczng
sprawozdania. Nauczyciel akademicki otrzymuje cze$¢ analityczng sprawozdania wraz
Z wypetionymi ankietami i przechowuje je przez okres 4 lat, zapewniajac wglad do nich
swoim przetozonym.

Dyrektor udostepnia cze$¢ syntetyczng kierownikom zespotow. Z syntetycznymi
wynikami ankietyzacji zapoznawana jest Rada Kolegium. Sposoéb upowszechniania
wynikéw ankiet ustalany jest kazdorazowo z Kolegialng Rada Samorzadu Studentow.
Uzgodnione z przedstawiciclami Samorzadu Studentéw sprawozdanie z przebiegu
ankietyzacji (w ciggu 1 miesigca) przedstawia Dyrektor KNEiS Prorektorowi ds. Studiow.

5.8. HOSPITACJA ZAJEC

Hospitacjami sg objeci wszyscy nauczyciele akademiccy, a przede wszystkim mtodsi
pracownicy naukowo-dydaktyczni, doktoranci i osoby rozpoczynajace prace w Kolegium.
Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Hospitacje powinien przeprowadza¢ kierownik zespotu lub doswiadczeni nauczyciele
akademiccy upowaznieni przez kierownika zespolu. Po hospitacji sporzadzony jest protokot,
przechowywany przez kierownika zespohu. Jest on poufny, a dostep do niego ma jedynie
Dyrektor oraz kierownik zespolu. Wzor protokohu zatacznik nr 2.

Ewaluacja opiera si¢ na nastepujacych wskaznikach:
 liczba przeprowadzanych hospitacji w okreslonym czasie (w ciggu roku),
* ilo$¢ koniecznych ponownych hospitacji danego nauczyciela.

Doskonalenie jakosci polega na systematycznym sporzadzaniu grafika przeprowadzanych
hospitacji i jego przestrzeganiu.

5.9. MONITOROWANIE OSIAGANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
5.9.1. Weryfikacja efektow ksztalcenia dla programu studiéw

W Kolegium funkcjonuje system monitorowania realizacji przyjetych efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztatlcenia. Ma on na celu sprawdzenie skutecznosci dziatan
zmierzajacych do zapewnienia mozliwosci uzyskiwania zaktadanych efektow ksztalcenia
w poszczegdlnych  modutach ksztalcenia oraz mozliwosci ich weryfikacji. Sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw zawarte
zostaly w kartach przedmiotow.

Sposéb zaliczenia lub forme¢ egzaminu zgodne z Regulaminem PW ustala
prowadzacy przedmiot, informujac o tym studentéw na swoich pierwszych zajeciach.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot —
w porozumieniu z wszystkimi nauczycielami akademickimi prowadzgcymi przedmiot —
przygotowuje raport (wedtug wzoréw w zalagczniku 6), w ktorym migdzy innymi ocenia, czy
zatlozone efekty ksztalcenia modulu ksztalcenia zostaly osiggniete oraz informuje
0 rozkladzie ocen uzyskanych przez studentow/ uczestnikow studiow podyplomowych. Na
podstawie przegladu, analizy 1 oceny osiggania efektow ksztalcenia, nauczyciel akademicki
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przedstawia propozycj¢ zmian celow, tresci, metod i efektow ksztalcenia, a takze sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia. Raport, wraz z ewentualnym planem naprawczym,
nauczyciel akademicki przekazuje z-cy dyrektora ds studiow/ Kierownikom studidw
podyplomowych.

Dokumentacja przegladu, analizy i oceny osiggania efektow ksztatcenia jest przechowywana
przez z-c¢ dyrektora ds. studiow/ Kierownikéw studiow podyplomowych. Wyniki
przegladu, analizy i oceny osiggania efektow ksztalcenia petnomocnik ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia przedstawia w Raporcie o jako$ci ksztalcenia. Wyniki przegladu, analizy
1 oceny osiggania efektow ksztalcenia sg omawiane na posiedzeniach Rady Kolegium.

Przeglad, analiza i ocena weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych ma na celu sprawdzenie:

1. tresci efektow ksztalcenia

2. zgodnosci ich zagadnien z efektami ksztalcenia dla przedmiotu

3. stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia dla modulow ksztatcenia.

Powotane przez Dyrektora Kolegium na wniosek Komisji ds. Ksztatcenia zespoty oceniajace
sg odpowiedzialne za przygotowanie raportu z oceny sylabusow losowo wybranych
przedmiotéow (zalacznik nr 5) oraz przeprowadzenie okresowej, analizy i oceny losowo
wybranych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych celem:

« porownania zagadnien prac z efektami ksztalcenia,

» zbadania adekwatnosci kryteriow oceniania prac do efektow ksztatcenia,

» okreslenia poziomu osiagniecia przez studentow efektow ksztatcenia,

» zbadania adekwatno$ci wysokosci ocen do poziomu osiagniecia przez
studentow efektow ksztatcenia.

W kazdym semestrze analizie 1 ocenie poddawanych jest nie mniej niz 5% losowo
wybranych prac zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych. Z dokonanego przegladu zespot
oceniajacy sporzadza jest protokél (zalacznik nr 4). W przypadku koniecznosci
przeprowadzenia  dziatan  doskonalgcych  zalecenia przekazywane s3  osobom
odpowiedzialnym za przedmiot, a wyniki analizy przedstawiane sa3 w Raporcie o jako$ci
ksztalcenia. W uzasadnionych przypadkach Zespdt moze zleci¢ ponowne przeprowadzenie
analizy osigganych efektow w kolejnym roku akademickim.

Ewaluacja:
e Analiza raportow sporzadzanych przez nauczycieli odpowiedzialnych za przedmiot

e Analiza raportow sporzadzanych przez zespoly oceniajace

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci s podejmowane w zalezno$ci od wynikow analiz
sporzadzonych raportow.

5.9.2. Monitorowanie osiaganych efektow ksztalcenia uzyskanych w
wyniku odbycia praktyk

System weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk jest
nastgpujacy:

* w przypadku osoby skierowanej na praktyke do podmiotu zewnetrznego, weryfikacji
efektow ksztalcenia dokonuje Pelnomocnik Dyrektora Kolegium ds. praktyk
studenckich na podstawie dzienniczka praktyk podpisanego przez podmiot
zewngetrzny oraz karty efektow ksztalcenia wypetnionej przez podmiot zewn¢trzny,
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a takze zaswiadczenia o odbytej praktyce studenckiej wystawionego przez podmiot
zewnetrzny,

* w przypadku osoby ubiegajacej si¢ o zaliczenie praktyki studenckiej na podstawie
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonuje Petnomocnik Dyrektora Kolegium ds. praktyk studenckich na podstawie
dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (takich jak: umowa
0 pracg, umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa o staz), dzienniczka praktyk
podpisanego przez podmiot zewngtrzny oraz karty efektow ksztatcenia wypeknione;j
przez przetozonego danej osoby, a takze zaswiadczenia uwzgledniajacego zakres
obowigzkow pracownika lub stazysty wystawionego przez podmiot zewnetrzny,

» w przypadku osoby ubiegajacej si¢ o zaliczenie praktyki studenckiej na podstawie
udokumentowanej dzialalnosci gospodarczej, weryfikacji efektow ksztalcenia
dokonuje Pelnomocnik Dyrektora ds. praktyk studenckich na podstawie
dokumentow potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (m.in. wypis
z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej), dzienniczka praktyk, Kkarty efektow
ksztalcenia, a takze =zaswiadczenia uwzgledniajacego zakres obowigzkow
I kwalifikacji prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza.

Ewaluacja opiera si¢ na okresowych opiniach Pelomocnika Dyrektora Kolegium
ds. praktyk studenckich na temat systemu weryfikacji efektow ksztatcenia.

Dziatania w zakresie doskonalenia jako$ci sa podejmowane w zalezno$ci od opinii
studentow, ktérzy zakonczyli praktyke, pracodawcoéw oraz Pelnomocnika Dyrektora
Kolegium ds. praktyk studenckich na temat systemu weryfikacji efektow ksztatcenia.

5.9.3. Weryfikacja efektéw ksztalcenia dla procesu dyplomowania

Przeglad, analiza i1 ocena weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do prac
dyplomowych i egzamindéw dyplomowych ma na celu sprawdzenie:

1) zgodnosci ich zagadnien z koncowymi efektami ksztalcenia

2) stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia, zatozonych dla seminarium dyplomowego,
ktérego efektem koncowym jest praca dyplomowa.

Ewaluacja:
« Analiza opinii promotora i recenzenta o pracy dyplomowej licencjackiej i magisterskiej
(Zalacznik nr 2 do zarzadzenia 24/2016 Rektora PW).

5.10. STUDENCI

5.10.1. SAMORZAD STUDENTOW

Samorzad studentow KNEiS w Plocku stanowi reprezentacje wszystkich studentow
Kolegium studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Samorzad studentow wyraza opinie
spolecznosci studenckiej, a takze reprezentuje jej interesy, organizuje zycie studenckie,
wspolpracuje z wladzami uczelni w zakresie planowania dzialalno$ci dydaktycznej, opiniuje
zasady udzielania pomocy materialnej studentom, organizuje imprezy Kkulturalne,
rozrywkowe i rekreacyjne.

Studenci Kolegium moga uczestniczy¢ w dzialalno$ci kulturalnej realizowanej
w Akademickim Centrum Kultury usytuowanym przy WMBIP skupiajacym Zesp6t Piesni
i Tanca ,,Mazovia” oraz Kameralny Chor Akademicki. Zainteresowania sportowe moga
rozwija¢ w ramach Akademickiego Zespotu Sportowego WMBIP.
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Podstawowym organem samorzadu studentow KNEiS w Plocku jest Wydzialowa Rada

Samorzadu wybierana w wyborach powszechnych, tajnych 1 rownych przez wszystkich

studentow KNEiS Plocku. W sktad WRS wchodzi co najmniej 5 cztonkéw, ktdrzy podczas

pierwszego posiedzenia wybieraja ze swojego sktadu Przewodniczacego. WRS posiada

swoich przedstawicieli w najwazniejszym organie samorzadnosci studenckiej na

Politechnice Warszawskiej, ktorym jest Parlament Studentoéw. Przedstawicielami studentoéw

KNEIS w Parlamencie Politechniki Warszawskiej sa:

— Przewodniczacy Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow,

— Delegat Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow,

— Przewodniczacy Rady Mieszkancow Domu Studenckiego PW Filii w Plocku
., Wczeéniak”.2

Ponadto Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow KNEiS posiada swoich
przedstawicieli w poszczegdlnych Komisjach Programowych Politechniki Warszawskiej:
— Socjalna - zajmuje si¢ sprawami socjalno-bytowymi studentow,

— Dydaktyczna - zajmuje si¢ wszystkimi sprawami dotyczacymi funkcjonowania procesu
dydaktycznego na PW,
— Finansowo - Gospodarcza - dzieli budzet na dziatalno§¢ kulturalno-wychowawcza

I nadzoruje wydatkowanie pieni¢dzy na r6zne formy zycia studenckiego,

— Zagraniczna - wspiera wymiany zagraniczne, wspotprace miedzynarodowa,
— Kultury - wspiera zycie kulturalne i rozrywkowe studentow,

— Sportu i Turystyki - wspomaga zagorzalych sportowcow i turystow,

— Domow Studenckich - rozwigzuje problemy mieszkancéw akademikow.
Przedstawiciele WRS KNEiS zasiadajg roéwniez w Radzie Kolegium.

Aktywno$¢ WRS przejawia si¢ takze w nastepujacych ptaszczyznach:

— rozpatrywaniu podan studentow o pomoc socjalng,

— corocznych pracach Komisji Rekrutacyjnej,

— opiniowaniu kandydatury na Zastepce Dyrektora ds. Studenckich,

— opiniowaniu 1 zatwierdzaniu rozktadow zaje¢ dla wszystkich lat i rodzajow studiow,
funkcjonujacych w KNEIS,

— inicjowaniu rozwoju kultury, sportu 1 turystyki ws$rdéd studentéw, wspieraniu
studenckiego ruchu naukowego, ochrong praw studentéw i reprezentowanie ich poza
uczelnia.

Ocena dziatalno$ci Samorzadu dokonywana jest poprzez:

= liczbe inicjatyw podjetych przez Samorzad z dziedziny: kultury, nauki, sportu, turystyki,
rozryweki,

= analiz¢ poziomu organizacji zrealizowanych imprez,

= liczbe skarg wniesionych na dziatalno$¢ Samorzadu.

Dziatania w zakresie doskonalenia jako$ci majg na celu:

= intensyfikacj¢ relacji WRS KNEiS z Uczelnianym Zarzadem oraz z przedstawicielami
samorzadow innych wydziatlow PW,

= natezenie promocji idei samorzadnosci w Kolegium.

5.10.2. KOLO NAUKOWE

2 Przewodniczacym Rady Mieszkancow Domu Studenckiego ,,Wcze$niak” moze byé jednak student Wydziatu
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii, gdyz Rada Mieszkancow Domu Studenckiego jest wybierana sposrod
wszystkich mieszkancow akademika, a wigc wszystkich studentow PW Filii w Plocku.
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Studenci KNEIS w Plocku maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich, a w szczegdlnosci w kotach naukowych oraz w zespolach artystycznych
i sportowych. Organem rejestrujagcym i prowadzacym Rejestr Uczelnianych Organizacji
Studenckich jest Rektor. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest
zgodnos$¢ jej statutu z przepisami prawa i statutem uczelni.

Koto SONDA zostalo wpisane do Rejestru Uczelnianych Organizacji Studenckich.
Tak jak kazde Studenckie Koto Naukowe jest ono zobowiazane do dostarczenia do Biura
Rektora corocznego sprawozdania z dziatalnos$ci oraz rozliczenia $rodkéw materialnych
przyznanych na dziatalnos¢.

W Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Plocku dziala Kolo Naukowe
SONDA, ktore istnieje od 25 kwietnia 2002 .

Organami Kota sg: Zarzad liczacy 3 osoby i Walne Zebranie. Zarzad jest wybierany przez
Walne Zebranie na okres 1 roku akademickiego. Przed uptywem tego terminu zbiera si¢
Walne Zebranie w celu przedhuzenia kadencji aktualnego Zarzadu badz wyboru catkiem
nowego sktadu Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Kota wobec wtadz Uczelni,

2. organizowanie i kierowanie praca Kota,

3. wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. okreslenie kierunkow pracy Kota,
2. wybor oraz wczesniejsze - za zgoda Opiekuna Naukowego - odwotanie Zarzadu,
3. zatwierdzenie wystapien Zarzadu do wladz Uczelni lub organdw Samorzadu
Studenckiego w sprawach dotyczacych Kota.

Celem Kota jest rozwijanie i poglebianie wiedzy z zakresu przedsigbiorczos$ci,
integracji europejskiej, konsumpciji.
Nad Kolem Naukowym SONDA opiek¢ sprawuje samodzielny pracownik naukowy oraz
opiekun pomocniczy z tytutem doktora. Ich rola sprowadza si¢ do:
- udzielania wsparcia przy ubieganiu si¢ o $rodki finansowe na realizacje zadan,
- pomocy merytorycznej w procesie prowadzonych badan,
- recenzowaniu wynikow analizy z przeprowadzonych badan i powstatych na ich bazie

referatow.

Dziatalno$¢ Kota skupia si¢ na:

1. prowadzeniu wilasnych prac badawczych,

2. organizowaniu seminariow, konferencji i odczytow,

3. udziale w krajowych seminariach i konferencjach,

4. organizowaniu letnich obozoéw naukowych.
Cztonkowie Kota SONDA biorg udziat w posiedzeniach Uczelnianej Rady K6t Naukowych,
ktora jest organem doradczym Komisji Dydaktycznej Samorzadu Studentow. Rada ta dziata
na podstawie Regulaminu Rady Kot Naukowych zatwierdzonego przez Parlament
Studentow PW.

Ewaluacja dziatalno$ci cztonkow Kota SONDA opiera si¢ na nastgpujacych wskaznikach:

2. liczbie cztonkow kotla,

3. liczbie zorganizowanych konferenciji,

4. liczbie 1 ocenie jakosci publikacji przygotowanych przez cztonkow Kota,
5. wspohuczestnictwie w konferencjach i seminariach zewnetrznych.

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci obejmuja:
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» zintensyfikowanie spotkan z wybitnymi ekonomistami i przedstawicielami biznesu,

= zachgcanie samodzielnych pracownikéw Kolegium do merytorycznego wsparcia
dziatalnosci Kola,

* nawigzanie wspOtpracy z kotami innych wydziatéw ekonomicznych.

5.11. WSPARCIE MERYTORYCZNE I MATERIALNE STUDENTOW

Wsparcie merytoryczne studentdow w Kolegium obejmuje:

e mozliwos¢ korzystania przez studentdéw z konsultacji nauczycieli akademickich,
ktéorych terminy i miejsce prowadzenia sg na biezaco uzupelniane w systemie
USOS i wywieszane w gablocie informacyjnej Kolegium.

e mozliwos¢ studiowania wg indywidualnego programu 1 planu studiow ze
wsparciem merytorycznym opiekuna naukowego

e wsparcie kadry 1 wspoélpracujacych podmiotow podczas konferencji, seminariow
I innym imprez organizowanych na Uczelni i poza Uczelnig, w ktorych uczestniczg
studenci

e wsparcie Pelnomocnika Dyrektora Kolegium ds. praktyk studenckich ze strony
Uczelni oraz opiekuna praktyk w podmiocie zewne¢trznym podczas realizacji
praktyk zawodowych i stazy.

System wsparcia materialnego studentow obejmuje: pomoc materialng, domy studenckie,
pomoc dla studentéw niepetnosprawnych. Procedury obshigi proceséw wspierania
studentow przez Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Plocku, w szczegdlnosci
fundusz pomocy materialnej (FPM) opisano ponize;j.
O pomoc materialng ze $rodkow budzetu panstwa moze ubiega si¢ kazdy student
Kolegium, spehniajacy warunki okreslone w cytowanej Ustawie i corocznych zarzadzeniach
Rektora PW.
Formy pomocy materialnej:

— stypendium socjalne,

— stypendium socjalne zwiekszone,

— stypendium specjalne dla osob niepelnosprawnych,

— stypendium za wyniki w nauce,

— stypendium za wyniki w sporcie,

— stypendium na wyzywienie,

— stypendium mieszkaniowe,

— zapomogi.

Stypendia socjalne, za wyniki w nauce, za wyniki w sporcie, stypendium na wyzywienie
I mieszkaniowe niec majg charakteru uznaniowego, bowiem zasady ich przyznawania
i wysoko$¢ ustala dla wszystkich wydziatlow i kolegium Rektor PW w porozumieniu
Zz Samorzadem Studentow.

Wysokos¢ stypendium specjalnego dla osdb niepelnosprawnych i1 zapomdg w granicach
okreslonych regulaminem ustala Dyrektor ds. Studenckich.

Ocena sprawnos$ci dziatania systemu stypendialnego wyraza si¢ przez:

— liczbe odwolan od decyzji przyznajacych pomoc materialnych,

— przestrzeganie terminowosci sporzadzania dokumentoéw stanowigcych podstawe
ubiegania si¢, przyznania i wyplaty swiadczen.

Dziatania w zakresie doskonalenia jakosci obejmuja:
= nasilenie akcji informacyjnej dotyczacej mozliwo$ci uzyskania pomocy materialnej,

40



= efektywniejsze wykorzystanie narzedzia promocji jakie moze stanowi¢ stypendium za
wyniki w nauce celem zmotywowania studentéw do intensywnej pracy,

= udzielanie pomocy studentom w zdobywaniu stypendiow fundowanych przez podmioty
zewnetrzne.

5.11.1. Procedury obshlugi stypendiow z funduszu pomocy materialnej
w KNEiS w Plocku

1. Stypendia, nagrody — Witasny Fundusz Stypendialny

Poza stypendiami z Funduszu Pomocy Materialnej dla Studentéw studenci KNEiS
mogg korzysta¢ z innego wsparcia finansowego dostepnego dla wszystkich studentow PW,
w tym z Wilasnego Funduszu Stypendialnego Uczelni. Procedury dotyczace zasad i trybu
przyznawania stypendiow z Wiasnego Funduszu Stypendialnego Politechniki Warszawskiej
okresla Regulamin Wtlasnego Funduszu Stypendialnego Politechniki Warszawskiej —
zalgcznik do Zarzadzenia nr 3/2010 Rektora PW z dnia 21 stycznia 2010 r. Dysponentem
Funduszu jest Prorektor ds. Studenckich Politechniki Warszawskie;j.

2. Stypendium rektora dla najlepszych studentéw za wyniki w nauce oraz za osiggnigcia
naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe

W Politechnice Warszawskiej przyznawane sg stypendia rektora dla najlepszych
studentow, oddzielnie za wyniki w nauce oraz za osiagnigcia naukowe, artystyczne lub
wysokie wyniki sportowe. Wnioski o te stypendia studenci sktadaja do sekretariatu KNEiS
w Plocku w terminie 2 tygodni od rozpoczgcia roku akademickiego. Procedure
postepowania przy przyznawaniu stypendium rektora dla najlepszych studentow za wyniki
W nauce okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu ustalania, przyznawania i wyplacania
swiadczen pomocy materialnej dla studentow i1 doktorantéw Politechniki Warszawskiej na
rok akademicki 2016/2017 - Zarzadzenie nr 39/2016 Rektora PW z dnia 25 sierpnia 2016 r.
W regulaminie okre§lono rowniez zasady przyznawania punktdw za osiggni¢cia naukowe,
sportowe i artystyczne.

3. Stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych moze otrzymac student od pierwszego
roku studidow, ktéry posiada orzeczenie ustalajace stopien niepetnosprawnosci, albo
orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem ustalajagcym stopien niepelnosprawno$ci na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (t.j.: Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721).
Wnhioski o przyznanie stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych sa skladane
w sekretariacie KNEiS 1 rozpatrywane przez Wydzialowa Komisje Stypendialng po
dostarczeniu przez studenta wymaganego orzeczenia. Wyptata S§wiadczenia obejmuje okres
od nastgpnego miesigca, liczac od daty ztozenia wniosku. Zasady postgpowania przy
przyznawaniu stypendium okre§la Regulamin ustalania, przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej dla studentéw 1 doktorantow Politechniki Warszawskiej na
rok akademicki 2016/2017 - Zarzadzenie nr 39/2016 Rektora PW z dnia 25 sierpnia 2016 r.

4. Zapomogi
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Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej. Wnioski o zapomogi studenci sktadaja
W Sekretariacie KNEiS nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od daty zdarzenia
uprawniajacego do przyznania $§wiadczenia. Wnioski rozpatmje Wydziatowa Komisja
Stypendialna w oparciu 0 Regulamin ustalania, przyznawania i wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow Politechniki Warszawskiej na rok
akademicki 2016/2017 - Zarzadzenie nr 39/2016 Rektora PW z dnia 15 sierpnia 2016 r.
oraz w oparciu o zasady opiniowania wniosk6w o przyznanie zapomogi w roku
akademickim 2016/2017 uchwalone przez Komisj¢ w dniu 15.09. 2016 r.

5. Stypendium socjalne, stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci

Stypendium socjalne moze otrzymac student znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej poczawszy od pierwszego roku studiow. Z kolei stypendium socjalne
w zwiekszonej wysokosci z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub w obiekcie innym
niz dom studencki moze otrzymac student, ktéremu przystuguje stypendium socjalne
I ktéoremu codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do Uczelni uniemozliwitby lub
w znacznym stopniu utrudnit studiowanie. Wnioski 0 stypendia socjalne sg skladane
w sekretariacie KNEiS, w ktorym podlegaja one analizie pod katem kompletnosci
ztozonych dokumentéw. Po dostarczeniu przez studenta wszystkich wymaganych
dokumentow wnioski sg rozpatrywane przez Wydzialowa Komisje Stypendialng. Zasady
postepowania przy przyznawaniu stypendium socjalnego i socjalnego w zwiekszonej
wysokosci oraz zasady ustalania i dokumentowania dochodu okresla Regulamin ustalania,
przyznawania 1 wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow
Politechniki Warszawskiej na rok akademicki 2016/2017 - Zarzadzenie nr 39/2016 Rektora
PW z dnia 15 sierpnia 2016 r.

6. Sprawozdanie GUS S11 o pomocy materialnej i socjalnej dla studentow

Kazdego roku KNEiS w Plocku sporzadza dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego
sprawozdanie GUS S-11 dotyczace pomocy materialnej, wedtug stanu na dzien 30 listopada.
Sprawozdanie dla kierunku ekonomia (wspdlne dla wszystkich specjalnosci oraz dla
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych) sporzadza samodzielny referent. Sprawozdanie
podpisane przez Zastgpce Dyrektora ds. Studenckich jest przekazywane do Biura Spraw
Studenckich w terminie do 12 grudnia (za 2016 r.). Sprawozdanie jest sporzadzane w formie
papierowej na formularzu GUS.

7.  Wstrzymanie wyptat stypendiow FPM dla studenta

Wstrzymanie wyptat stypendiow FPM dla studentéw nastepuje na skutek skreslenia
z listy studentow lub ukonczenia studiow w KNEiS w Plocku i wygasniecia decyzji
0 przyznaniu $wiadczen pomocy materialnej. Wyptate $wiadczen z tytulu pomocy
materialnej wstrzymuje si¢ od nastgpnego miesigca po ukonczeniu studiow (obronie lub
egzaminie dyplomowym) lub skres§leniu, z wyjatkiem skre§lenia z powodu nie zaliczenia
semestru zimowego (wyplate wstrzymuje si¢ od miesigca marca).

Cofnigcie przyznanej pomocy nastgpuje rowniez w sytuacji:

1.  zmiany sytuacji materialnej, ktéra powoduje ustanie prawa do stypendium
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2. wystapienia innych okoliczno$ci majacych wplyw na utrate prawa do $wiadczen
materialnych.

Zawieszenie przyznanej pomocy nastgpuje w sytuacji:

1. pojawienia si¢ podejrzenia o podanie falszywych danych we wniosku o przyznanie
pomocy materialnej. W takiej sytuacji nalezy wystgpi¢ do wiasciwych organow
Uczelni o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego lub, w uzasadnionych
przypadkach, ztozy¢ zawiadomienie o popetieniu przestepstwa. Przyznana pomoc
materialna zostaje wstrzymana do czasu prawomocnego rozstrzygnigcia sprawy.
W przypadku stwierdzenia falszywych danych we wniosku o przyznanie pomocy
materialnej stypendium zostaje cofniete, a student ma obowigzek zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen.

2. stwierdzenia uchybienia w postgpowaniu o $wiadczenie, mogacego mie¢ wpltyw na
decyzj¢ o jego przyznaniu lub o jego wysokosci. W takiej sytuacji nalezy ponownie
rozpatrzy¢ wniosek o $wiadczenie. Jesli w wyniku ponownego rozpatrzenia decyzja
zostanie uchylona badZz kwota $wiadczenia zmieni si¢ na niekorzy$¢ studenta,
student ma obowigzek zwroci¢ nienaleznie pobrane $wiadczenia.

3. Wznowienie wyptat stypendiow FPM dla studenta KNEiS

Wznowienie stypendium nastgpuje na skutek:

e oczyszczenia z zarzutow o podanie fatszywych danych we wniosku o przyznanie pomocy
materialnej. W takiej sytuacji po prawomocnym rozstrzygnieciu sprawy stypendium
zostaje wznowione 1 nastepuje wyptata wyréwnania;

e zakonczenia postgpowania zwigzanego z ponownym rozpatrzeniem wniosku
0 S$wiadczenie, ktore zostalo wstrzymane na skutek stwierdzenia uchybienia we
wczesniejszym postepowaniu o §wiadczenie. Jesli w wyniku ponownego rozpatrzenia
wczesniejsza decyzja zostanie podtrzymana lub kwota §wiadczenia zmieni si¢ na korzys¢
studenta, nastepuje wyptata wyréwnania.

8. Proces obstugi refundacji stypendium RP dla obcokrajowcow

Obshuge administracyjng refundacji stypendium Rzadu Polskiego dla studentow —
cudzoziemcoéw prowadzi Biuro Spraw Studenckich Politechniki Warszawskie na podstawie
Zarzadzenia Nr 32 Rektora PW z dnia 8 maja 2012 zmieniajacego zarzadzenie nr 6/2011
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 21 lutego 2011 r. w sprawie jednostek
organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej.

9. Stypendium ministra za wybitne osiagnigcia
Zasady wylaniania grupy 5% najlepszych studentow KNEiS uprawnionych do ubiegania si¢
0 przyznanie stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia reguluje zarzadzenie nr 44/2012

Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 13 sierpnia 2012 r. Wnioski zlozone przez
studentow zaopiniowane przez Rade¢ Kolegium przekazuje si¢ do Biura Spraw Studenckich

5.11.2. Procedury obstugi przydzialu miejsc w DS
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1. DS. — przydziat miejsc dla studentow

Regulamin zakwaterowania w DS. Wcze$niak zostal wprowadzony Zarzadzeniem
Rektora nr 10/2014 z dnia 25/02/2014 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Domu
Studenckiego Politechniki Warszawskiej. Zgodnie z tym regulaminem do
zamieszkania na terenie DS. Wcze$niak uprawniona jest osoba, ktora otrzymatla
skierowanie na dany okres, dopehila niezbednych formalnosci zwigzanych
z zakwaterowaniem i zameldowaniem oraz wniosla nalezne optaty. - zgodnie
z zarzadzeniem Rektora PW w sprawie zasad rozdziatu i1 przyznawania miejsc
w domach studenckich PW.

Regulamin kwaterowania w domach studenckich PW zostal wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 11/2014 z dnia 05/03/2014 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Kwaterowania okreslajacy zasady rozdzialu i przyznawania miejsc
w domach studenckich Politechniki Warszawskiej oraz funkcjonowania Banku
Miejsc. Wnioski o przyznawanie miejsc w DS. Wczesniak sg skladane
I rozpatrywane w DS. Wczesniak. Lista osob zakwaterowanych jest przekazywana
do sekretariatu KNEiS PW w Plocku w listopadzie.

5.11.3. Procedury zapobiegania zjawiskom patologicznym i reakcji na
zaistniale

1. Procedury rozstrzygania spraw konfliktowych dotyczacych studentow
Za postgpowanie nieuczciwe, uchybiajace godnosci studenta, sprzeczne ze zlozonym
Slubowaniem 1 za nieprzestrzeganie przepisow Politechniki Warszawskiej, w tym
takze za przypisywanie sobie autorstwa czgsci lub calosci cudzego utworu, student
ponosi odpowiedzialnos¢ przed Rektorem, komisja dyscyplinarng wiasciwa
ds. studentow albo Sadem Kolezenskim Samorzadu Studentéw Politechniki
Warszawskiej.

O przekazaniu sprawy do Rzecznika Dyscyplinarnego albo do Sadu Kolezenskiego
decyduje Prorektor ds. Studenckich. Z wnioskiem o przekazanie sprawy do Sadu
Kolezenskiego moze wystapi¢ do Prorektora ds. Studenckich uczelniany organ
samorzadu studentow.

Za przewinienia mniejsze] wagi Prorektor ds. Studenckich wymierza kare
upomnienia, z pomini¢ciem Komisji Dyscyplinarnej i Sadu Kolezenskiego, po
uprzednim wyshichaniu obwinionego lub jego obroncy. Ukarany lub organ
samorzadu studentow moze wnie$¢ odwolanie do komisji dyscyplinarnej wiasciwe;j
ds. studentow albo do Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od dorgczenia
zawiadomienia o ukaraniu. W takim przypadku Komisja Dyscyplinarna albo Sad
Kolezenski mogg wymierzy¢ jedynie kare upomnienia. Za ten sam czyn student nie
moze by¢ ukarany przez Sad Kolezenski i Komisj¢ Dyscyplinarng.

2. Procedury zgtaszania spraw do Komisji Dyscyplinarnych

* Dziekan po otrzymaniu wiadomosci o postepowaniu uchybiajgcemu godnosci
studenta lub naruszeniu przepisow obowigzujacych na uczelni, informuje
0 zdarzeniu, w formie pisemnej, Prorektora ds. Studenckich.

* Prorektor ds. Studenckich przekazuje zgloszenie Przewodniczagcemu rzecznikow
dyscyplinarnych z prosba o wyznaczenie rzecznika dyscyplinarnego, ktory
poprowadzi postgpowanie wyjasniajace. Postgpowanie wyjasniajace powinno
trwa¢ nie dluzej niz 6 tygodni.
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* Rzecznik wydaje postanowienie o wszczgciu postgpowania. Jesli sa podstawy do
postawienia zarzutow obwinionemu, rzecznik sporzadza postanowienie
0 postawieniu zarzutow.. W trakcie postepowania sg przestuchiwani: obwiniony,
jego obronca i §wiadkowie.
* W zaleznosci od wyniku postepowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny
wydaje postanowienie o:
O umorzeniu postgpowania wyjasniajacego 1 przedstawia je Prorektorowi
ds. Studenckich;
o kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie;
o przekazuje Prorektorowi ds. Studenckich umotywowany wniosek
0 upomnienie; Prorektor ds. Studenckich wymierza t¢ kare.
o przekazuje Prorektorowi ds. Studenckich umotywowany wniosek
0 przekazaniu sprawy do sadu kolezenskiego.
o W kazdym z tych przypadkéw nalezy zawiadomi¢ obwinionego, aby
zapoznat si¢ z trescig wniosku w terminie 3 dni od jego otrzymania.

6. ROZWOJ KADRY
6.1 MONITOROWANIE ZASOBOW KADROWYCH

W celu zapewnienia cigglo$ci ksztalcenia koniecznym jest stale monitorowanie
zasobow kadrowych. Proces monitorowania zapewnienia jakosci zasobow kadrowych
w Kolegium prowadzi zastgpca dyrektora ds. studiow, kierownik studiow podyplomowych
oraz pomocniczo sekretariat studentow.

Zastepca dyrektora ds. studiow sprawdza, czy obsada zaj¢é jest zgodna z kompetencjami
merytorycznymi 1 dydaktycznymi prowadzacego, uwzgledniajac dorobek naukowy
I doswiadczenie zawodowe oraz oceng zaje¢ wyrazong w ankietach studenckich.

Wszystkie decyzje kadrowe zwigzane z zatrudnianiem, mianowaniem na kolejne stanowiska
oraz zwalnianiem z zajmowanych stanowisk podejmowane s3 uchwalami Rady Kolegium.
W kazdym przypadku zatrudniania nauczyciela akademickiego nalezy oceni¢ jego
dotychczasowe osiggniecia dydaktyczno-naukowe i przygotowanie zawodowe. Odbywa si¢
to na podstawie ztozonych dokumentéw kandydata, opinii przetozonych, a w przypadku
0s0b na stanowiska profesorskie — recenzentéw dorobku kandydata.

6.2 OCENA KADRY

Charakterystyka procesu okresowej oceny nauczycieli akademickich jest nast¢pujaca:

1. Biezaca ocena pracy nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich
przetozonych.

2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie stosownie do zakresu
ich obowigzkéw wynikajacych z ustawy, statutu, innych przepiséw wewngtrznych
I decyzji przetozonego; ocenie podlega rowniez przestrzeganie prawa autorskiego
i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;.

3. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata, lub
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.

4. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje sie takze w przypadku zawarcia
stosunku pracy na czas okreslony, przed uptywem tego okresu.

5. Decyzje w sprawie dokonania oceny podejmuje Dyrektor Kolegium.

6. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje jego bezposredni przetozony, na
podstawie wykazu 0siggni¢¢ przygotowanego przez osobe oceniang oraz Wiasnej
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wiedzy o wykonywaniu obowigzkow przez ocenianego. W przygotowaniu oceny
moze by¢ uwzglgdniona opinia ekspertow spoza Uczelni, uzyskana zgodnie
z obowigzujacymi w Politechnice Warszawskiej przepisami.

7. Przy ocenie nauczyciela akademickiego brane sa pod uwage: dziatalno$é
dydaktyczna, dziatalno$¢ naukowa, jesli dotyczy; osiagniecia w ksztatceniu kadry
naukowej, jesli dotyczy; dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz wydziatu lub Uczelni;
dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych w obszarze edukacji, nauki
i gospodarki; udziat w pracach organéw ustawowych w obszarze edukacji, nauki
i gospodarki; petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni.

8. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego uwzglednia sig
ocen¢ przedstawiong przez studentow, po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych.

9. Procedure odwolania od okresowej oceny nauczyciela akademickiego okreslaja
§ 158 pkt 9 — 13 Statutu Politechniki Warszawskiej.

10.W przypadku negatywnej oceny nauczyciela akademickiego, ponowna oceng
przeprowadza si¢ po uptywie jednego roku.

11.Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch
kolejnych ocen negatywnych.

12.Whnioski wynikajace z dokonanej oceny sa brane pod uwage w szczegélnosci przy
awansach i wyréznieniach przyznawanych nauczycielowi akademickiemu oraz przy
powierzaniu mu peienia funkcji kierowniczych.

Celem rzetelnej oceny ostateczna opinia powinna by¢ podjeta po zapoznaniu si¢ z arkuszem
oceny i jego analiza dokonang wspdlnie z osoba oceniang.

6.3. DOSKONALENIE I ROZWOJ KADRY

W ramach procesu doskonalenia kadry przewidziane sg dzialania:

— Doskonalenie zawodowe nauczycieli akademickich zwiazane jest z ich przygotowaniem
do pracy dydaktycznej oraz z poszerzaniem wiedzy zawodowe;.
— Poszerzanie wiedzy zawodowej wérod nauczycieli akademickich polega:
e w odniesieniu do pracownikow naukowo-dydaktycznych — na udziale i prowadzeniu
badan i wdrozeniu wynikow prowadzacych do osiggania kolejnych stopni naukowych,
e w odniesieniu do pracownikow dydaktycznych - na podnoszeniu kwalifikacji poprzez
samoksztatcenie zawodowe (prowadzace do aktualizacji przekazywanej wiedzy),
e na udziale w seminariach, konferencjach i roznych formach ksztalcenia w zakresie
reprezentowanej specjalnosci.
— Osoby piastujagce stanowiska kierownicze (zarzadzajace procesem dydaktycznym)
powinny odbywac szkolenia zorganizowane centralnie w PW.

Wszyscy nauczyciele akademiccy powinni wykazywa¢ si¢ dzialalnoscia zwigzana
z doskonaleniem ich przygotowania zawodowego, dydaktyczno-naukowego, co powinno
by¢ uwzgledniane w ocenie okresowe;.

Ewaluacja: systematycznie prowadzona przez bezposrednich przetozonych analiza
aktywnosci dydaktycznej i badawczej kadry nauczajace;.

Doskonalenie rangi dydaktyki w uczelni wymaga stalego doskonalenia kwalifikacji
pedagogicznych nauczycieli co powinno stanowi¢ nieodzowny element ich Kkariery
akademickiej.
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7. UTRZYMANIE I ROZWOJ INFRASTRUKTURY
DYDAKTYCZNEJ

Z uwagi na fakt, ze Kolegium korzysta z bazy dydaktycznej WBMiP w zwigzku
Z tym nie ma bezposredniego wptywu na jej nadzor i utrzymanie w niniejszym opracowaniu
opis procedur i ewaluacji bazy dydaktycznej zostang pominigte. Procedury te zawarte sg
w Ksiedze System Zapewnienia Jakosci WBMIP.

Zasoby informatyczne s3 utrzymywane 1 rozwijane w réznych systemach
organizacyjnych Wydzialu 1 Szkoty. Zakupy sprz¢tu, oprogramowania 1 ustlug w tym
zakresie  organizowane s3 centralnie przez Dziat Technik Informatycznych
I Multimedialnych i Dziat Zamoéwien Publicznych w Filii PW w Ptocku.

Kolegium posiada dwie pracownie komputerowe z 40 stanowiskami z dostepem do

Internetu.

Koordynacja funkcjonowania i wykorzystywania zasobow informatycznych Wydziatu

zajmuje si¢ Dzial Technik Informatycznych i1 Multimedialnych — DTIM. Dzial ten jest

jednostka organizacyjng Szkoly Nauk Technicznych i Spotecznych, wlasciwg do spraw

zwigzanych z infrastrukturg informatyczna, obsluga techniczng zaje¢ dydaktycznych

I realizacjg zadan matej poligrafii.

Dzial Technik Informatycznych i1 Multimedialnych w zakresie spraw zwigzanych

Z infrastrukturg informatyczng Wydziatu zapewnia:

— koordynacj¢ przedsiewzie¢ informatycznych w ramach polityki inwestycyjnej,

— eksploatacje zasobow infrastruktury sieci LAN w zakresie jej szkieletu (serwery
centralne i lokalne punkty dystrybucji),

— wsparcie merytoryczne i techniczne dla stosowanych technologii informatycznych
w administraciji,

— uruchamianie 1 wdrazanie r6znorodnych form systemoéw informacyjnych.

8. OBSLUGA BIBLIOTECZNA

Biblioteka PW Filii w Plocku jest czgécig systemu informacyjno-bibliotecznego
Biblioteki Glownej PW. Biblioteka oferuje dostep do katalogu on-line, gdzie uzytkownicy
moga wyszukiwaé¢ 1 rezerwowa¢ do wypozyczenia ksigzki z ksiggozbioru Biblioteki
Glownej PW. Biblioteka umozliwia takze dostep do e-zrodet — pelnotekstowych czasopism
I ksigzek w wersji on-line, pochodzacych zardbwno z prenumerowanych (komercyjnych)
baz danych, jak 1 do wybranych ogdlnodostepnych zrddet. Biblioteka zapewnia dostep do
baz i wyszukiwarek, ktore umozliwiajg przeglad pis$miennictwa z wielu dziedzin nauki.

Oprocz studentdw i1 pracownikéw Uczelni, biblioteka obstuguje takze uzytkownikéw
poszukujacych literatury technicznej lub ekonomicznej z Ptocka i1 regionu ptockiego.
Nauczyciele akademiccy systematycznie sktadaja zamoéwienia na nowosci wydawnicze
z zakresu prowadzonych przedmiotow kierownikowi Filii Biblioteki Gtéwnej PW.

9. BADANIA NAUKOWE

0.1. MONITOROWANIE POWIAZAN REALIZOWANYCH BADAN
Z PROGRAMAMI KSZTALCENIA I UDZIALU STUDENTOW W
BADANIACH NAUKOWYCH

Badania naukowe prowadzone w Kolegium sg zbiezne z obszarem ksztatcenia nauk
spotecznych, dziedzing nauk ekonomicznych. Kluczowym elementem powigzania prowadzonych
w Kolegium badan z zalozonymi efektami ksztalcenia jest zapewnienie dostgpu studentow do
udziatu w zespotach realizujgcych badania. Studenci realizujg r6zne zadania w zespotach, stosownie
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do swoich kompetencji. Efektem prac sa wspolne publikacje naukowe pracownikow Kolegium
I studentow.

W czasie trwania studiow studenci maja réwniez mozliwo$¢ rozwoju wiasnych zainteresowan
badawczych poprzez angazowanie si¢ w dziatalnos¢ kot naukowych dziatajagcych w PW Filii
w Plocku, w tym w prace Kota Naukowego SONDA, dziatajacego w Kolegium.

10. UTRZYMANIE I ROZWOJ WKJK
10.1. PROWADZENIE DOKUMENTACJI SYSTEMU

Dokumentacja SZJK w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych obejmuje
nastgpujacy zestaw dokumentow:

1. Ksigga Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej z dnia 25 VI 2014 r.
(wraz z wczes$niej obowigzujacymi ksiggami)

2. Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztatcenia KNEIS z dnia 16.12.2016

3. Okresowe Raporty Zespohu ds. Jakosci Ksztalcenia zatwierdzone przez Rade
Kolegium.

4. Okresowe Raporty z przegladu procedur przedstawiajacych i realizowanych wg
spisu zatgcznikow.

Dokumentacja opracowana jest w wersji papierowej i elektronicznej przez Zesp6t
ds. Jako$ci Ksztalcenia.

10.2. PRZEGLAD SYSTEMU I DZIALANIA KORYGUJACE

Ewaluacja Systemu Zapewnienia Jakosci w KNEiS polegaja na:
* monitorowaniu procesOw systemu, identyfikacji zagrozen, oraz podejmowaniu
doraznych dziatan zapobiegawczych,
+ analizie przyjetych wskaznikow oceny jako$ci, doprowadza do ewolucji procedur
WKJK i form ich oceny, uwidocznionych w corocznym Raporcie o Jakosci
Ksztalcenia w Kolegium.

Realizacja procesu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia jest obowigzkiem calej
spotecznosci Kolegium, a gldéwna odpowiedzialno$¢ spoczywa na osobach pehiagcych
funkcje kierownicze i spoteczne. Decydujacy wplyw na Jako$¢ Ksztalcenia w Kolegium ma:

« Rada Kolegium i jej Komisje,

» Dyrektor i jego zastepey,

* Pelnomocnik Dyrektora ds. Praktyk,

* Pelomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,

* Opiekunowie studentéw na poszczegolnych kierunkach i latach studiéw,

* Pelnomocnik Dyrektora ds. Naukowych i Miedzynarodowych,

* Kierownicy zespotow,

* Samorzad studencki,

+ Kierownik sekretariatu.

Poprzez systematyczne, coroczne dziatania przegladowe i zapobiegawcze, zasadnicza
zmiana schematéw dziatania i doskonalenia WKJK powinna by¢ dokonywana
systematycznie.

Funkcjonowanie Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Kolegium nalezy oceni¢
wedhug przedstawionego w rozdziale pierwszym pkt. 3 wykresu Struktury Systemu
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Zapewnienia Jakosci ksztatcenia Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych PW
w Ptocku.

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia projektuje i koordynuje dziatania majace na celu
usprawnienie funkcjonowania Kolegium, a w szczegélnosci podnoszenie poziomu
ksztalcenia. Pelnomocnik swoje zadania realizuje przez:

» Zzbieranie, gromadzenie i rozpowszechnianie informacji i wszelkich innych
danych dotyczacych dziatan w zakresie jakos$ci ksztalcenia w Kolegium,
wewnatrz Uczelni oraz w innych uczelniach w kraju; dotyczy to takze danych
o akredytacji kierunkoéw ksztatcenia,

» organizowanie i koordynacje dzialan prowadzacych do akredytacji
panstwowej 1 sSrodowiskowej kierunkow studiéw realizowanych w Kolegium
(w tym pomoc w przygotowaniu raportu samooceny jednostki),

* koordynacje¢ 1 kontrolg prawidlowosci realizacji procesu oceny zajeé
dydaktycznych przez studentow oraz zasiggania opinii absolwentow (w tym
pomoc w zakresie przygotowywania ankiet i opracowywania wynikow),

* koordynacje procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

* kierowanie pracami powolanych w Kolegium grup zadaniowych zwigzanych
Z jakoscig ksztalcenia,

» koordynacja praz zwigzanych z weryfikacja efektow ksztatcenia,

* prowadzenie biezacej kontroli realizacji zaakceptowanego planu zapewniania
jakosci  ksztalcenia 1 sporzadzanie raportu  oceniajacego  efekty
przeprowadzonych dziatan,

* sporzadzanie corocznego raportu o stanie jakosci ksztatcenia w Kolegium,
prezentacje raportu na posiedzeniu Rady Kolegium, przygotowanie planu
dzialan majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia w okresie do
nastepnej oceny,

» przekazywanie corocznego raportu o stanie jakosci ksztalcenia w Kolegium

dla Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia.

10.3. PLANOWANIE DZIALAN, ANALIZA INFORMACJI ORAZ
RAPORTOWANIE FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
Okresowy raport Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia we wnioskach koncowych zawiera
planowane dzialania, ktore powinny by¢ podjete w okresach przysztych celem weryfikacji

I poprawy jakosci ksztatcenia.

Tabela 10.1. Kolegialny roczny kalendarz dziatan projako$ciowych (raportowanie)

L.p | Miesiac Dziatanie Odpowiedzialny
Z-ca Zespot ds. | Przedstawiciel
Dyrektora | JakosSci Samorzadu
ds. Studiéow | Ksztalcenia
1. | Xl Okresowy Raport X X
Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia
2. | XIXI Ocena akcji X
rekrutacyjnej
3. VI Przeglad sylabusow X X
4. MiX Odbiodr wynikow X X
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Raportow z
osigganych  efektow
ksztalcenia
5. IiXx Analiza wynikow X
rejestracji
6. Co dwa | Ocena pracy X
lata XI sekretariatu
7. | X Przeglad i planowanie X
hospitacji nauczycieli
akademickich. Analizy
wynikoéw ankietyzacji
8. |Vl Ankietyzacja Biuro
Pierwsza absolwentow Karier PW
i | - tegorocznych w Plocku
2015 - z doswiadczeniem
zawodowym
10. | Nie Zbadanie opinii X
rzadziej niz | interesariuszy
co pig¢ lata | zewngetrznych
11. OKRESLANIE 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH

POSZCZEGOLNE PROCESY SYSTEMU

Tabela nr 11.1 Partycypacja poszczegolnych uczestnikow w ewaluacji WKJIK w KNEIS

Uczestnicy
. = -
c | % 2 B, e .
p = g k= N g s = 1§
Procesy glowne > | 2 & 2 g = g s B
[ o) . R = E o v = =}
S L= 7] 7] [ 3 5 3 IS g
™V S o © © & 2 > o 1)
M S © © ] 2 @ A = N
= ~ oS o o N 2 o -~ 3} 9
s | N < £ 5 > 8 5 = 0 Z
14 5.9 © s -2 RS z z 5 3 = 2
) 8 M 5 5 535 = 39 = S o c g
& g5 £ A A c z R 2 g = = 3
= S @ [7) o o 0 =3 o £ o o
e & O @ ] < O = o © L o X = 5
S D & = ? ? =2 2 N2 2 ol 2 =
% S A N N & M £ » o A a 9% R=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tworzenie i modyfikacja
, viikacja |, U K | K u u U
programéw ksztalcenia
Organizacja studiéw i
realizacja procesu U U K K - U -
ksztalcenia
Rozwdj kadry 0] U K K - U 0]
Utrzymanie i rozwoj
infrastruktury - U U K U - U
dydaktycznej
Badania naukowe U UK u K K U -




Utrzymanie, rozwoj
uczelnianego systemu
zapewnienia jakoSci

ksztalcenia

Zakres udziatu w realizacji procesu oceny ksztalcenia:
K - kieruje realizacja procesu oceny,

U - uczestniczy w realizacji,

O - opiniuje.

12. OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYKONYWANIE

PRZYPISANYCH DZIALAN

Prawidlowe funkcjonowanie SZJK wymaga ciaglego nadzoru nad wypeknianiem

obowiazkéw natozonych na poszczegélne organy. Odpowiedzialno$§¢ za caly proces
spoczywa na Dyrektorze Kolegium oraz zastepcy dyrektora ds. nauczania i ds. studenckich.

Rada Kolegium odpowiada za:

uchwalanie strategii rozwoju Kolegium zgodnie ze strategig rozwoju uczelni
uchwalanie wnioskbw w sprawie tworzenia/znoszenia kierunkéw  studiow,
specjalnosci, form ksztalcenia ustawicznego

okreslanie programéw studiow, zgodnie z uchwalonymi przez Senat PW efektami
ksztalcenia 1 innymi wytycznymi, po zaciggni¢ciu opinii Samorzadu Studentow
okreslanie, zgodnie z uchwalonymi przez Senat PW efektami ksztalcenia i innymi
wytycznymi, programow studidéw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych
powolywanie na wniosek Dyrektora Komisji rekrutacyjnej ds. przyje¢ na studia
sprawowanie nadzoru nad realizacja 1 wlasciwym poziomem dziatalnosci
dydaktycznej Kolegium

upowaznienia do kierowania pracami dyplomowymi i zatwierdzanie tematow prac
dyplomowych

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia naukowa pracownikéw Kolegium oraz
rozwojem nauczycieli akademickich

dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikow i studentow

zatwierdzanie SZJK i wprowadzanych zmian w SZJK ORAZ zatwierdzanie Rocznego
raportu o stanie jakosci ksztatcenia

ocena dziatalnosci Dyrektora oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan Dyrektora
z dzialalnosci Kolegium

Zespodt ds. Zapewnienia jakosci ma w swoich kompetencjach :

doskonalenie i modyfikacje SZJK, ktory nastepnie przedstawiany jest do
zatwierdzenia Radzie Kolegium

przegotowanie raportu o stanie jakosci ksztalcenia i przedstawianie go dyrektorowi
kolegium oraz radzie kolegium z uwzglgdnieniem propozycji stuzacych doskonaleniu
jakosci

monitorowanie SZJK

przygotowanie ankiety samooceny i przekazanie jej do uczelnianej rady ds. jakosci
ksztalcenia

wdrazanie decyzji uczelnianej rady ds. jakosci ksztatcenia

wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi 1 wewngtrznymi
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Przewodniczacy Zespotow Kolegium i Komisja ds. Ksztalcenia
e dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb otoczenia

e weryfikacja sylabuséw i nadzor nad procesem ich aktualizacji
e nadzor nad zasobami kadrowymi

e nadzor nad realizacja zaj¢¢ 1 oceng nauczycieli akademickich

e nadzor nad dziatalnoscig naukowg studentow

e czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw wewnetrznych PW

13. SPOSOB WYKORZYSTANIA PRZEZ STATUTOWE ORGANY
KOLEGIUM INFORMACJI O SUKCESACH I
NIEPOWODZENIACH W REALIZACJI PLANOW

Kolegium stosuje metody 1 dziatania monitorujace, majace na celu oceng
skuteczno$ci funkcjonowania SZJK, a takze wyznaczania koniecznych dziatan
korygujacych lub zapobiegawczych nieprawidlowo$ciom. Podstawowa forma
doskonalenia jest ciggly nadzor prowadzony na kazdym etapie procesu ksztalcenia . Na
Radzie Kolegium, na ktdérej zatwierdzany jest okresowy raport dokonuje si¢ oceny
systemu zgodnie ze schematem.

= == =
=

Rys. 13.1 Proces ciaglego doskonalenia jakos$ci

14. SEKRETARIAT

Obstuga studentéw jest prowadzona przez sekretariat, natomiast uczestnikow
studiow podyplomowych przez osoby wyznaczone przez kierownikow studidw
podyplomowych.

52



Pracownicy sekretariatu realizujg obshuge studentow zgodnie z zakresem ich obowiazkoéw
pracowniczych, a osoby wyznaczone przez kierownikéw studiow podyplomowych
prowadza obstuge uczestnikdéw zgodnie z zakresem obowigzkéw okreslonych
w zawieranych z nimi umowami cywilno-prawnymi.

Ewaluacja pracy sekretariatu opiera si¢ na analizie wynikéw ankietyzacji. Ankiety
przeprowadza si¢ wedtug wzoru zatgcznik nr 7.
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10.
11.

ZALACZNIK 1A WSZJK

ZASADY WYBORU SPECJALNOSCI
W KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH I SPOLECZNYCH

KIERUNEK: EKONOMIA

Wybdr specjalnosci jest obowiazkowy dla studentow II roku studiéw licencjackich
i nastepuje pod koniec IIT semestru studiow.

Oferta Kolegium obejmuje dwie specjalnosci: Ekonomia menedzerska oraz finanse
I rachunkowos¢.

Studenci okres§laja preferencje, dotyczace wyboru specjalnosci wypetniajac
deklaracje w systemie USOS.

Studenci sa zobowigzania wypei¢ deklaracje w czasie wskazanym przez dyrektora
Kolegium ( ogloszenie w gablotach Sekretariatu, w systemie USOS).

Specjalnosci maja dolne 1 moga mie¢ gérne limity.

Nie wszystkie specjalnosci musza zosta¢ uruchomione — decyzje w tej sprawie
podejmuje z-ca dyrektora Kolegium ds. studiow

Przy przekroczeniu gornego limitu miejsc, z-ca dyrektora ds. studidow moze podjac
decyzje dotyczaca zastosowania rankingu wynikéw studiowania po I roku studiow
ze szczegolnym uwzglednieniem przedmiotow wilasciwych dla kazdej specjalnosci.
Po zakonczeniu wyborow z-ca dyrektora ds. studiow, w terminie do ostatniego dnia
zimowe] sesji egzaminacyjnej, podejmuje decyzje, ktore specjalnosci zostang
uruchomione oraz do jakich specjalno$ci zostang przypisani poszczegdlni studenci.
Studenci, ktorzy nie ztoza deklaracji w terminie, zostang przydzieleni do okreslonej
specjalno$ci decyzja z-cy dyrektora ds. studiow.

Wyniki wyboréw obowigzuja studentow, ktorzy otrzymali rejestracje na semestr IV.
Informacja o decyzjach zostanie wywieszona w gablotach przed sekretariatem
I ogloszona na stronie www. Kolegium.
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DEKLARACJA WYBORU SPECJALNOSCI

Kierunek studiow: EKONOMIA

Tryb studiow*: STACJONARNE NIESTACJONARNE

Poziom ksztatcenia: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Imie (Imiona):

Nazwisko:

Nr albumu:

Telefon kontaktowy:

E-mail:

*niepotrzebne skresli¢

DEKLARUJE SPECJALNOSC (prosze zaznaczy¢):

GOSPODARKA PRZEMYStOWA

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze podane wyZzej informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike Warszawskq do
celdow wyboru specjalnosci, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (DzU 1997 NR 133 z pézn. zm.)

Data i podpis studenta
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ZALACZNIK 1B WSZJK

ZASADY WYBORU SEMINARIOW DYPLOMOWYCH I PROMOTORA PRACY
DYPLOMOWEJ

W KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH I SPOLECZNYCH
KIERUNEK: EKONOMIA

1. Wybor seminarium dyplomowego jest obowigzkowy dla studentow II roku studiow
licencjackich 1 nastepuje pod koniec IV semestru studidw oraz dla studentéw I roku
studiow magisterskich uzupetniajacych i nastepuje pod koniec II semestru

2. Przy wyborze seminarium i promotora nalezy kierowaé si¢ tematyka zwigzang
z wybrang specjalnoscig.

3. Lista promotoréw 1 tematyka seminariow jest wczesniej zatwierdzana przez z-c¢
dyrektora ds. studiow i podawana do wiadomosci studentom (w gablocie KNES oraz
na stronie internetowej).

4. Student ma prawo wyboru seminarium i promotora sposrod zatwierdzonej listy.

5. Informacja o terminach zapisow podawana jest do wiadomosci studentéw na dwa
tygodnie przed rozpoczeciem zapisow.

6. Wybdr odbywa si¢ za posrednictwem systemu USOS.

7. O zapisie do danej grupy seminaryjnej decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

8. Po zakonczeniu wyboréw z-ca dyrektora ds. studiow, w terminie dwoch tygodni
zatwierdza ostateczne listy seminaryjne.

9. Studenci, ktorzy nie dokonali wyboru w terminie, zostang przydzieleni do okres$lone;]
grupy seminaryjnej decyzja z-cy dyrektora ds. studiow.

10. Wyniki wyboréw obowigzuja studentéw, ktorzy otrzymali rejestracje na semestr
V studiéw licencjackich i semestr 111 magisterskich studiow uzupetiajacych.

11. Zmiana grupy seminaryjnej przez studenta moze odby¢ si¢ tylko na jego pisemny
wniosek za zgoda dyrektora Kolegium, przy pozytywnej opinii promotora
seminarium wybieranego.

1. Informacja o decyzjach zostanie wywieszona w gablotach przed sekretariatem
i ogloszona na stronie www. Kolegium.

INSTRUKCJA DLA STUDENTOW
W celu dokonania wyboru seminarium dyplomowego i promotora nalezy w
podanym terminie:
1. Zalogowac¢ si¢ na swoje konto na https://portaliusz.pw.plock.pl/
2. W dziale KURSY INNE wybra¢ ,,Seminarium” — ,,Zapisy na seminarium”
3. Wybra¢ nazwisko jednego promotora

Student moze dokona¢ tylko jednego wyboru. Istniejg limity miejsc dla kazdego
promotora. O zapisie do danej grupy seminaryjnej decyduje kolejnos$¢ zgloszen.
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10.

11.

ZALACZNIK 1C WSZJK

ZASADY WYBORU PRZEDMIOTOW OBIERALNYCH
W KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH I SPOLECZNYCH
KIERUNEK: EKONOMIA

Plan studiéw w Kolegium na kierunku Ekonomia przewiduje grup¢ przedmiotéw do
wyboru, ktore obejmuja:

a. Blok przedmiotéw humanistyczno-spotecznych do wyboru wspdlnych dla

Kierunku.

b. Blok przedmiotoéw do wyboru wspolnych dla kierunku.

c. Blok przedmiotéw specjalno$ciowych do wyboru.
Studenci wybieraja przedmioty z przedstawionej im listy przedmiotéw do wyboru,
okreslonych dla danego semestru i specjalnosci.
Wybér przedmiotow na dany semestr odbywa si¢ w semestrze bezposrednio go
poprzedzajacym, z wyjatkiem przedmiotow realizowanym w semestrze I, ktérych
wybor nastgpuje w pierwszym tygodniu semestru I.
Dokladny termin i miejsce sktadania deklaracji zostaja podane do wiadomosci
studentoéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Studenci okreslajg preferencje, dotyczace wyboru przedmiotow do wyboru za
posrednictwem systemu USOS
Istniejg dolne 1 gorne limity liczebnosci.
O zapisie na wybrany przedmiot decyduje kolejnos$¢ zgloszen.
Po zakonczeniu wyborow z-ca dyrektora ds. studiow, w terminie do ostatniego dnia
sesji egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢, dotyczaca uruchomienia poszczegodlnych
przedmiotow i przyporzadkowanych do nich list studentow.
Studenci, ktérzy nie dokonajg wyboru w terminie, zostang przydzieleni decyzjg z-Cy
dyrektora ds. studiow.
Wyniki wyborow obowigzujg studentow, ktorzy otrzymali rejestracje na semestr
kolejny.
Informacja o decyzjach zostanie wywieszona w gablotach przed sekretariatem
I ogloszona na stronie www. Kolegium.
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Zalacznik nr 2 SZJK

Protokot z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzonej w Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spolecznych
Politechniki Warszawskiej

Informacje ogolne:

1.

Prowadzacy zajgcia (0S0ba hOSPItOWANA) .....ccveeiiviiiiiiiiiiiie e

PIZEAMUOL ..o ettt e e e e e et e e e e e e e e e e eeaaens

Typ zaje¢ dydaktycznych: wykfad, éwiczenia audytoryjne, zajecia komputerowe™
Miejsce prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (gmach, nr sali)........cccoovvveieniniiciennnn,
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych wedtug rozktadu od ................ do...oooviiiiiiii.

Ktora z kolei godzing zaj¢¢ dydaktycznych studentéw stanowig w danym dniu
Z2JQCIA NOSPILOWANE .....veiiiiiiiciiee et

Ktorag z kolei godzing zajg¢ dydaktycznych osoby hospitowanej stanowig w danym
dniu Zajecia hOSPILOWANE .......ccviiiiiiiiiiieiie e

Liczba studentéw w grupie .................. ; liczba obecnych studentow.................

Il. Ocena pracy osoby hospitowanej:

%)

1.

Zgodnos¢ tematyki prowadzonych zaje¢ z programem przedmiotu oraz sylwetka
absolwenta

niepotrzebne skresli¢
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4. Predyspozycje pedagogiczne i wychowawcze (komunikatywno$¢ prowadzacego
zajecia, wytwarzanie motywacji, poprawnos¢ jezykowa, klarowno$¢ wypowiedzi,
kompletno$¢ przekazywanych tresci)

5. Organizacja pracy i techniki nauczania (punktualno$¢ rozpoczecia 1 zakonczenia
zaje¢, metody nauczania, tempo prowadzenia, sposoby oceny pracy studentow)

Il. Ocena warunkow prowadzenia zaj¢¢ (np. wielkoS¢ sali, stan wyposazenia,
osSwietlenie, temperatura, estetyka sali):

V. Zalecenia dla osoby hospitowanej:
V. Uwagi dotyczace warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

Tres$¢ protokotu omoéwiono z osobg hospitowana.

Data i podpis osoby hospitujgce;j Podpis osoby hospitowanej
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Zalacznik nr 3 WSZJK

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
FILIA w PLOCKU

KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH I SPOLECZNYCH

Wypetia DSO

OCENA OKRESOWA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

dokonana na podstawie art. 132 Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym

oraz § 158 Statutu Politechniki Warszawskiej

zgodnie ze stanem osiggni¢¢ zawodowych wdniu ................... r.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI:

(tytut naukowy lub zawodowy, stopiefi naukowy, imi¢ i nazwisko)

INSTYTUT

ZAKEAD/ZESPOL . ..o e
AKTUALNE STANOWISKO.................. ODROKU ............ ROK ZATRUDNIENIA w PW ..........
WYMIAR ETATU ............ AKTUALNIE PELNIONA FUNKCJA

Zasady:

1. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje bezposredni przetozony nauczyciela na podstawie
wykazu osiggnie¢ przedstawionego przez osob¢ oceniang w niniejszym Arkuszu oceny okresowej
nauczyciela akademickiego. Arkusz oceny wypelnia si¢ i edytuje elektronicznie.

2. W PW Filii W Ptocku obowigzuje jednolita forma Arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego dla
wszystkich nauczycieli akademickich niezaleznie od stanowisk i charakteru stosunku pracy. Oceny
nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ jednak tylko w tych obszarach, ktore go dotycza.
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Wymagania i sposob uwzglgdniania osiggni¢¢ i aktywnos$ci okre§lone zostaly w Szczegolowych zasadach
i kryteriach oceny osiggnigé i aktywnosci nauczycieli akademickich — zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady K
Uchwata nr 75/2012-2016 Oceniany nauczyciel akademicki lub jego przetozony przypisuje
osiggnieciom nauczyciela akademickiego punkty wedlug tego dokumentu, przy czym w przypadku
publikacji wieloautorskich punkty za dany utwor dzieli si¢ przez liczbg autorow.

W ankiecie nalezy wyszczeg6lniaé tylko te osiagnigcia, ktore sg afiliowane w Politechnice Warszawskiej,
byly wykonywane w ramach stosunku pracy z PW 1 sg istotne dla oceny jednostki w ktorej nauczyciel
akademicki pracuje. Nie nalezy w ankiecie zamieszcza¢ informacji o osiggnigciach nauczyciela
akademickiego w innym miejscu pracy (chyba ze dziatalno$¢ nauczyciela akademickiego jest zwigzana z
realizacjg zawartych porozumien przez macierzystg jednostke).

Sprawozdawanie z osiagnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych nalezy prowadzi¢ biorac pod uwage peine
(zrealizowane) semestry okresu oceny. W sprawozdaniu za dzialalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadry
nauczyciel akademicki moze wykazaé swoje osiggnigcia za czas dluzszy niz okres oceny, jednak nie
dhuzszy niz 4 lata kalendarzowe.

Sprawozdanie nalezy przesta¢ droga elektroniczng bezposredniemu przetozonemu w terminie nie pozniej
niz 10 dni od daty zlecenia dokonania oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Bezposredni
przetozony w terminie 7 dni przekazuje wypelniony i podpisany przez ocenianego formularz oceny
pracownika do kierownika jednostki organizacyjnej.

ANKIETA OSIAGNIEC NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:

Wypehnia oceniany nauczyciel

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

w okresie: Srednioroczna liczba punktow za

MM.RRRR - MM.RRRR Liczba prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i prac
semestrow dyplomowych

Srednioroczna liczba punktéw za
pozostata dziatalnos¢ dydaktyczna

1

A. Najwazniejsze osiagniecia

Wskaza¢ co najwyzej trzy osiagnigcia, uwazane przez ocenianego za najwazniejsze w okresie podlegajacym ocenie

1

B. Osiagniecia w zakresie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego

Wyszezeg6lni¢: prowadzone zajecia dydaktyczne i kierowane prace dyplomowe na poszczegodlnych formach studiow w
okresie podlegajacym ocenie (w zakresie pelnych semestrow)

1.

Prowadzenie zajeé dydaktycznych i prac dyplomowych

Poziom ksztatcenia zajecia

Liczba godzin obliczeniowych Prace dyplomowe
P — pensum

¢wiczenia

audytoryjne

liczba godzin

| —inne wyklady prac | obliczeniowych

projekty inne
laboratoryjne

Studia | stopnia

Studia Il stopnia

Studia 111 stopnia

Studia
podyplomowe

Inne
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http://www.pw.plock.pl/Kolegium-NEiS/Wewnetrzne-akty-prawne/Uchwaly-i-dokumenty-Rady-Kolegium/2015/Uchwala-nr-75-2012-2016

Razem liczba godzin

Sumaryczna
obliczeniowych

zrealizowanych w zajeé

Liczba punktéw za prowadzenie
dydaktycznych i prac

liczba godzin

ocenianym okresie dyplomowych

2. Szczegdlne osiggnigcia w zakresie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego

Wyszczeg6lnié: opracowanie nowych programéw ksztatcenia lub nowych modulow ksztalcenia, opracowanie nowych
zalozen programowych studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajagcych i szkolen, prowadzenie po raz pierwszy
przedmiotu lub nowych form zaje¢, kierowanie praca dyplomowa wyrdzniong w konkursach organizowanych przez
podmioty zewne¢trzne, szczegélne zaangazowania w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych we wspotpracy z podmiotami

zewngtrznymi, szczegolne zaangazowanie w recenzowaniu prac dyplomowych

Lp. Wykaz osiagni¢¢, aktywnos$ci, opracowan, rok

Przyznana liczba
punktow?)

(do 8 punktow/rok )

1 punkty ustala przetozony nauczyciela akademickiego

1C. Osiagniecia w zakresie tworczosSci dla celow dydaktycznych

Zalaczy¢ wydruk z systemu Ewidencji Dorobku PW, obejmujacy w szczegdlnosci dane o: publikacjach podrgcznikoéw badz
skryptow akademickich, przygotowaniu pomocy dydaktycznych w postaci preskryptow, programéw komputerowych,
instrukcji do ¢wiczen laboratoryjnych, materialdw pomocniczych do zaje¢ — zamieszczonych w Repozytorium PW.
Ponadto wskaza¢ inne opracowania dla studentdow, doktorantow, uczestnikow studiéw podyplomowych, ktore nie zostaty

ujete w Ewidencji Dorobku PW ani zamieszczone w Repozytorium PW.

Lp. Wykaz opracowan dydaktycznych dla studentow i doktorantow, rok

Dostepnosé
(R, B, I, L)Y

Liczba
punktow

Razem liczba punktow za osiggnigcia w zakresie tworczosci dla celoéw dydaktycznych

DR repozytorium, B — biblioteka, I — Internet, L — laboratorium

1D. Osiagniecia w zakresie pracy ze studentami

Wyszezeg6lni¢: wyniki ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych i przeprowadzonych hospitacji (poda¢ rok oceny, przedmiot i
wynik ankietyzacji i hospitacji), uzyskane wyrdznienia i nagrody za dzialalno$¢ dydaktyczna (Nagroda JM Rektora PW,

nagroda Zlota Kreda, inne). Wypehi¢ w przypadku ubiegania si¢ o punkty za jako$¢ prowadzonych zajeé.

Przyznana liczba

zajeé
Rok ak. /semestr ...........cooviiiiiiiiiii i,

Przedmiot irodzajzajed ..........coviiiiiiiiiiiii

Lp. Wykaz proceséw ewaluacji i nagrod e
1. | Wyniki Przedmiot irodzaj zajec ...........coooiiiiiiiiiii (1 punkt/rok za bardzo
ankietyzacji $rednia ocena w cze$ci A ankiety ....................... wysokie wyniki z
., ankietyzacji zajgc)
zajec
Przedmiot 110dzaj ZajC ........ooeviiiiniiiiiii
$rednia ocena w czgsci A ankiety ...............ooen.
2. | Hospitacje Przedmiot irodzaj zaje ...........ooevvininiininiinnn.n. (1 punkt/rok za

wysoka oceng z
hospitacji zajec )
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Rok ak. /semestr ........ccovviiiiiiiiiiiiii

3. | Nagrody
dydaktyczne

Nagroda ...

(do 5 punktow/rok)

D Punkty ustala przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego.

1E. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Wyszczeg6lnié: uzyskanie uprawnien zawodowych, studia podyplomowe, staze zwigzane z dziatalno$cia zawodowa.

Lp.

Ukonczone studia, kursy, staze, uzyskane uprawnienia

Rok

Liczba
punktéw

1F. Popularyzacja wiedzy
Wyszezeg6lnié: zajecia z licealistami, pikniki naukowe, olimpiady, publikacje popularyzatorskie, itp.

Lp.

Wykaz aktywnos$ci

Miejsce i data

Przyznana liczba
punktow?

D punkty ustala przelozony ocenianego nauczyciela akademickiego (1 punkt za okolo 30 godzin pracy)

1G. Inne osiagni¢cia dydaktyczne

Wyszczeg6lnié: inne osiggnigcia niewymienione dotychczas istotne z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci

dydaktycznej.

Lp.

Osiagniecia, rok

Przyznana liczba
punktow?)

D Punkty ustala przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego (1 punkt za okoto 30 godzin pracy).
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2. DZIALALNOSC NAUKOWA I KSZTALCENIE KADRY

W okresie: oL . . . ol
MM.RRRR — MM.RRRR Srednioroczna liczba punktéw za dzialalnos¢

2A. Najwazniejsze osiagniecia w okresie podlegajacym ocenie
Wskazaé co najwyzej trzy osiagnigcia, uwazane przez ocenianego za najwazniejsze w okresie podlegajacym ocenie.

2B. Ogolna charakterystyka dorobku twoérczego (wg. bazy ..................ccooiiiiiiiiiinl, )
Liczba cytowan publikacji naukowych ........... , Warto$¢ indeksu Hirscha ........... , Sumaryczny impact factor

2C. Osiagniecia naukowe i tworcze, zaliczane do oceny osiggni¢¢ jednostki naukowej
Wyszezeg6lni¢: uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego, opracowanie wybitnych dziet (projektéw, utworéw) w
dziatalno$ci inzynierskiej i artystycznej, zrealizowanie duzych projektow badawczych lub wdrozeniowych o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki i kultury narodowej, koordynowanie realizacji duzych krajowych, badz migedzynarodowych
projektéw badawczych, prestizowe nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowa i tworcza; zalaczyé wydruk z systemu
Ewidencji Dorobku PW, obejmujacy w szczegodlno$ci dane o: publikacjach w czasopismach naukowych; publikacjach w
recenzowanych materiatach z konferencji mi¢dzynarodowych, afiliowanych przez mi¢gdzynarodowe towarzystwa naukowe;
monografiach naukowych, rozdziatach w monografiach naukowych; redakcji wieloautorskich monografii naukowych;
udziatach w opatentowanych lub zgloszonych do opatentowania wynalazkach, opracowaniach wzoréw uzytkowych;
opracowaniach utworow (studiow, projektow, konstrukcji, technologii) z zakresu dziatalno$ci inzynierskiej; autorstwie
dziet plastycznych, urzadzeniu premierowych wystaw plastycznych; zlozonej rozprawie doktorskiej. W przypadku
informacji nieujetych w systemie Ewidencji Dorobku PW, poda¢ informacje w sposob zgodny z przyjetym w tym systemie,
oraz poda¢ informacje dodatkowe, majace znaczenie dla oceny (afiliacja pracy, uprawnienia patentowe, dane o realizacji
projektu, przyczyna nie zamieszczenia informacji w EDPW).

Liczba

Lp. Wykaz osiagnie¢, aktywnosci i

Uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu: ...

Opracowanie wybitnych dziet:

Zrealizowanie duzych projektow badawczych i wdrozeniowych:. ..

Nagrody za dziatalno§¢ naukows: ...

Publikacje naukowe — wedlug zataczonego wykazu z repozytorium

Monografie naukowe — wedtug zataczonego wykazu z repozytorium

Rozdzialy, fragmenty w monografiach — wedlug zalaczonego wykazu z repozytorium

Projekty jako utwory — wedlug zatgczonego wykazu z repozytorium

2D. Wklad do efektow materialnych dzialalno$ci naukowej jednostki

Wyszczego6lni¢: realizacj¢ prac badawczych i wdrozeniowych w ramach umoéw z podmiotami zewnetrznymi (W tym z
organizacjami mi¢dzynarodowymi, NCN, NCBiR, MNiSW); zaangazowanie si¢ w rozwdj infrastruktury badawczej
jednostki; opracowanie nowych technologii, materiatéw, produktéw (w tym oprogramowania) oraz ekspertyz i opracowan
naukowych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych.

L Wykaz prac, aktywnosci — spetniana funkcja, kwota umowy, procentowy udzial ocenianego, Liczba
p. rok punktow

Projekty badawcze — wedtug zaltaczonego wykazu z repozytorium

Patenty, zgloszenia patentowe, wzory uzytkowe — wedlug wydruku z repozytorium

Inne: (prace dla podmiotéw gospodarczych i samorzadowych) ...

2E. Pozostala dzialalnos¢ naukowa i tworcza
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Wyszczeg6lnié: publikacje w niepunktowanych czasopismach i materialach konferencyjnych, prezentacje na konferencjach
naukowych oraz wyklady na zaproszenie, recenzje opracowan naukowych, przygotowanie wniosku o finansowanie
rojektu badawczego, realizacja projektéw i badan w ramach dziatalno$ci statutowej jednostki.

Liczba

Lp. Wykaz utworéw, opracowan, aktywnosci (ewentualnie spetniana funkcja), rok punkiow

2F. Praca w obszarze ksztalcenia kadry akademickiej

Wyszczeg6lnié: petnienie obowiazkéw opiekuna naukowego doktorantéw, promotorstwo/promotorstwo pomocnicze prac
doktorskich, promotorstwo/promotorstwo pomocnicze obronionego doktoratu (z podaniem ew. wyrdznienia), opracowanie
recenzji w przewodach doktorskich i habilitacyjnych a takze postgpowaniu o nadanie tytutu naukowego oraz opinii
wymaganych przy zatrudnianiu na stanowisku profesora.

, . - s Liczba
Lp. Wykaz efektow dzialalno$ci, aktywnoséci i ich charakterystyka, rok punktbw
2G. Inne osiggniecia tworcze
Wyszczeg6lnié: inne osiagnigcia istotne z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci naukowe;.
Lp. Wykaz efektow dziatalnosci, aktywnosci 1 ich charakterystyka, rok Litezes)
? ? punktow

3. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

w okresie:
MM.RRRR — MM.RRRR

Srednioroczna liczba punktéw za dziatalnosc¢

3A. Najwazniejsze osiagniecia w okresie podlegajacym ocenie
Wskaza¢ co najwyzej trzy osiagnig¢cia, uwazane przez ocenianego za najwazniejsze w okresie podlegajacym ocenie.

3B. Dzialalno$¢ organizacyjna
Wyszezeg6lni¢: funkcje pelnione w okresie oceny lub jego czgsci w Uczelni oraz w jej jednostkach organizacyjnych,

uczestnictwo w pracach komisji i zespotéw uczelnianych i wydzialowych, dziatalno§¢ w organizacjach pozarzadowych w
obszarze edukacji, nauki i gospodarki, udziat w pracach organow ustawowych w obszarze edukacji, nauki i gospodarki.

Okres od —do Przyznana liczba

Lp. Wyszczegolnienie punktéw?d

(miesigc, rok)
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D Punkty przyznaje przetozony nauczyciela akademickiego wartociujac zaangazowanie nauczyciela akademickiego
jako: bardzo duze — 20 punktow, duze — 15 punktdéw, $rednie — 10 punktéw, mate — 5 punktow.

3C. Dzialalno$¢ organizacyjna w zakresie dydaktyki

Wyszczegolni¢: opracowanie koncepcji i programu nowej specjalnosci studiow, w tym rowniez studiow podyplomowych
oraz kursow doksztalcajacych i szkolen; pelienie funkcji zwigzanych z organizacja i realizacja dydaktyki na Wydziale
(kierownictwo specjalnos$ci, studium podyplomowego, kursu doksztatcajacego, szkolen, laboratorium, praca w odpowiednich
komisjach RW); opieke nad kotem naukowym lub istotne przyczynienie si¢ do rozwiniecia jego dziatalnosci; organizacje
promocji Wydziatu (drzwi otwarte, Festiwal Nauki, promocja w szkotach, promocja w mediach).

Okres 0d—do | b/ nana liczba

Lp. Wyszczegolnienie punktéw 2

(miesiac, rok)

D Punkty przyznaje przetozony nauczyciela akademickiego wartociujac zaangazowanie nauczyciela akademickiego
jako: bardzo duze — 10 punktow, duze — 7 punktow, $rednie — 5 punktow, mate — 3 punkty.

3D. Dzialalno$¢ organizacyjna w obszarze nauki

Wyszczegolni¢: organizacje konferencji naukowych, cztonkostwo w komitetach programowych konferencji; uczestnictwo w
radach naukowych jednostek pozauczelnianych, pelienie funkcji w organizacjach i towarzystwach naukowych; uczestnictwo
w zespotach eksperckich; cztonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism, wydawnictw, kierowanie projektami
badawczymi i prace organizacyjne zwigzane z przygotowywanie wnioskow grantowych.

Olgs @l -3 Przyznana liczbha

Lp. Wyszczegblnienie punki6wd

(miesigc, rok)

D Punkty przyznaje przetozony nauczyciela akademickiego wartosciujac zaangazowanie nauczyciela akademickiego
jako: bardzo duze — 10 punktow, duze — 7 punktow, $rednie — 5 punktéw, mate — 3 punkty.

3E. Realizacja innych zadan organizacyjnych
Wyszczeg6lnié: dodatkowe zadania organizacyjne, powierzone przez Wydziat lub jego jednostki organizacyjne.

Clzs @il -3 Przyznana liczba

Lp. Wyszczegolnienie punktéw?

(miesiac, rok)

) Punkty przyznaje przetozony nauczyciela akademickiego — do 4 punktow.
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[ 4. INNE OSIAGNIECIA ZAWODOWE

Postepy w pracy nad podnoszeniem kwalifikacji naukowych (doktorat, habilitacja)

Aktywnos$¢ zawodowa

Inne
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OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:

Wypelnia bezposredni przetozony

Oceny nauczyciela akademickiego w wyréznionych

Ocena dzialalnosci

B rodzajach dzialalnoS$ci (nie dotyczy, wyrdzniajaca, pozytywna,
warunkowo pozytywna, negatywna)
1. | Dzialalno$¢ dydaktyczna
2. | Dzialalno$¢é naukowa i ksztalcenie kadry
3. | Dzialalno$¢ organizacyjna
4 Przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych (na podstawie oddzielnego o$wiadczenia)

oraz prawa wlasnosci przemystowych

OPINIA uzasadnienie oceny pracy nauczyciela akademickiego oraz wnioski.

OCENA OGOLNA:

Bezposredni przetozony

Ocene bezposredniego przeloionego przyjgtem do wiadomosci.

Na podstawie § 158 ust.9 Statutu PW od oceny dokonanej przez bezposredniego przefozonego przystuguje
Panu/Pani w terminie 14 dni od daty otrzymania oceny wraz z uzasadnieniem, prawo odwotania do komisji

odwolawczej ds. oceny nauczycieli akademickich za posrednictwem kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej.

Data i podpis ............

Oceniany nauczyciel akademicki

ADNOTACJE PRZELOZONYCH:
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Zapoznatem si¢ (wnoszg/nie wnosze uwag)

Data i podpis

Kierownik jednostki organizacyjnej

Zapoznatem si¢ (wnoszg¢/nie wnoszg uwag)

Data i podpis

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
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UWAGI PRZELOZONYCH DO OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZEL.OZONEGO

NAUCZYCIEL AKADEMICKI:

Uwagi kierownika jednostki organizacyjnej

Data i podpis

Kierownik jednostki organizacyjnej

Uwagi kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

Data i podpis

Kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej
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Zapoznalem sig:

Data i podpis ...ooviviiiiiiiiii s

Bezposredni przetozony

Zapoznalem sig:

Data 1 podpis ....cvvviniiiiii e,

Oceniany nauczyciel akademicki

OSWIADCZENIE W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA PRAWA AUTORSKIEGO
I PRAW POKREWNYCH ORAZ PRAWA WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

Oswiadczam, ze:
1. dopuscite(a)m sig¢ / nie dopuscite(a)m si¢ (niepotrzebne skresli¢)

stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego

1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z poézn. zm.'?)

tj.:

a) przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do autorstwa catosci lub czesci
cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

b) rozpowszechniania bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania, artystycznego wykonania albo publicznego znieksztalcenia
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

¢) naruszenia, w celu osiagniecia korzys$ci majatkowej w inny sposob niz okreslony powyzej, cudzych
praw autorskich lub praw pokrewnych okreSlonych w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

2. dopuscite(a)m si¢ / nie dopuscile(a)m si¢ (niepotrzebne skreslic)

stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:

a) przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad, co do autorstwa calosci lub czesci
cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

b) rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania;

¢) rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publicznego znieksztalcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu,
wideogramu lub nadania,

d) innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych.
3. dopuscite(a)m si¢ / nie dopuscile(a)m si¢ (niepotrzebne skreslic¢)
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem jednego z przestepstw okre§lonych przepisami art. 303 — 308

ustawy z dnia 20 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. nr 119, poz. 1117 z pdzn.
zm.), tj.

- przypisania sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad innej osoby co do autorstwa cudzego
projektu wynalazczego albo naruszenie w inny sposob prawa tworcy projektu wynalazczego;

- zgloszenia cudzego wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego lub cudzej topografii
uktadu scalonego w celu uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji - nie bedac
uprawnionym do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji,

- ujawnienia uzyskanej informacji o cudzym wynalazku, wzorze uzytkowym, wzorze
przemystowym albo cudzej topografii uktadu scalonego lub uniemozliwienia w inny sposob
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uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji;

- oznaczania, w celu wprowadzenia do obrotu, towarow podrobionym znakiem towarowym,
zarejestrowanym znakiem towarowym, ktorego nie miate(a)m prawa uzywaé; lub dokonania
obrotu towarami oznaczonymi takimi znakami;

- oznaczania, w celu wprowadzenia do obrotu, przedmiotdow niechronionych patentem,
dodatkowym prawem ochronnym, prawem ochronnym na wzoér uzytkowy lub prawem z
rejestracji wzoru przemyslowego, topografii ukladu scalonego lub rejestracji na oznaczenie
geograficzne - napisami lub rysunkami majacymi wywota¢ mylne mniemanie, ze przedmioty te
korzystaja z takiej ochrony;

- wprowadzania do obrotu albo do celow obrotu przygotowywania lub przechowywania, albo
podawania w ogtoszeniach, zawiadomieniach lub w inny sposéb wiadomosci majacych wywotaé
mniemanie, ze te przedmioty korzystaja z ochrony prawnej; - przedmiotéw wymienionych w lit
e), wiedzac o mylnym ich oznaczeniu,

- wprowadzani do obrotu towaréw oznaczonych znakiem towarowym z wyrdznikiem majacym
wywola¢ mylne mniemanie, ze przedmioty te korzystaja z takiej ochrony.

. W chwili obecnej tocza si¢ wobec mnie / nie tocza si¢ wobec mnie (niepotrzebne skreslic)
postepowania, o ktérych mowa powyzej w pkt 1- 3.

Informacje wyjasniajace (w razie odpowiedzi twierdzacej na ktorekolwiek z powyzszych pytan):

podpis ocenianego pracownika
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Zalacznik nr 4 WSZJK

PROTOKOL Z ANALIZY I OCENY

PRAC ZALICZENIOWYCH/EGZAMINACYJNYCH

1. Kierunek studiow:

2. Poziom ksztalcenia:
3. Profil ksztalcenia:
4

Forma studiow:

zdnia: .coooeeeeennnn

Ekonomia
pierwszy, drugi stopien
ogolnoakademicki, praktyczny

stacjonarne, niestacjonarne zaoczne*

Nazwa przedmiotu

Semestr studiow

|  LiczbaECTS |

Forma zaje¢
dydaktycznych (liczba
godzin)

Cwiczenia...... godzin

Osoba odpowiedzialna za
przedmiot

Nauczyciele akademiccy
prowadzacy poszczegdlne
formy zajeé

Wyklad

Cwiczenia

Imie i nazwisko studenta

i N

5

ZESPOL OCENIAJACY

Tytul/ stopien naukowy,
imiona i nazwiska
czlonkow zespotu

oceniajacego

Zakres wymagan TAK | NIE

1 Czy zagadnienia zaliczeniowe/ egzaminacyjne pozwalaja na
zweryfikowanie zalozonych dla przedmiotu efektow ksztatcenia

5 Czy kryteria sa adekwatne do =zakladanych efektow
ksztalcenia

3 Czy sprawdzono osiagnig¢cie wszystkich efektow
ksztatcenia

4 Czy sposob sformulowania pytan/zadan jest precyzyjny i
zrozumialy

5 Czy ocena jest adekwatna do kryteriow oceniania
okreslonych w karcie przedmiotu

6 Czy wystawionej ocenie towarzysza ewentualne uwagi,
wskazowki, komentarze ze strony wykladowcy

UWAGI I ZALECENIA
Podpisy cztonkow

zespotu oceniajacego
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Zalgcznik nr 5 WSZJK

PROTOKOL Z ANALIZY I OCENY

SYLABUSU PRZEDMIOTU

zdnia: ...
5. Kierunek studiow: Ekonomia
6. Poziom ksztalcenia: pierwszy, drugi stopien
7. Profil ksztalcenia: ogo6lnoakademicki, praktyczny
8. Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne zaoczne*
Nazwa przedmiotu
Semestr studiéw ‘ Liczba ECTS ‘
Forma zajeé
dydaktycznych (liczba Wyklad ......... godzin Cwiczenia ...... godzin
godzin)
Osoba odpowiedzialna
za przedmiot
Nauczyciele akademiccy Wyklad
prowadzacy
poszczegélne formy Cwiczenia
zajel
ZESPOL OCENIAJACY

Tytul stopien naukowy,
imiona i nazwiska '
czlonkow zespotu 2.
oceniajacego
Zakres wymagan TAK \ NIE
1 Czy sposob opisu efektow ksztalcenia jest precyzyjny i

zrozumiaty
2 Czy zamierzone efekty ksztalcenia sg mierzalne i

sprawdzalne
3 Czy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia jest realne
4 Czy sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sg czytelne i

jednoznaczne
5. Czy okreslono formy i warunki zaliczenia przedmiotu
6. Czy prawidlowo okreslono naktad pracy studenta
7 Czy podano literature podstawowa 1 uzupetniajaca do

' przedmiotu
5 Czy tres$ci merytoryczne odpowiadaja zaktadanym efektom
' ksztalcenia
UWAGI I ZALECENIA
1.
Podpisy cztonkow 5
zespotu oceniajacego '
3.
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Zalgcznik nr 6 WSZJK

RAPORT Z WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

zdnia: ..o
Kierunek studiéow: Ekonomia
Poziom ksztalcenia: pierwszy, drugi stopien
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki, praktyczny
Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne zaoczne*
Nazwa przedmiotu
Semestr studiow ‘ Liczba ECTS ‘
Forma zajeé )
dydaktycznych (liczba Wyklad ......... godzin Cwiczenia ...... godzin
godzin)
Osoba odpowiedzialna za
przedmiot
Nauczyciele akademiccy Wyklad
prowadzacy poszczegollne . . ]
formy zajeé Cwiczenia
WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA
Sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia (np.
kolokwium, egzamin,
esej, analiza, itp.)
WIEDZA
Sposob sprawdzenia Srednia
Nr Tredé efektu e_fektu{pytame z ocena
efektu zaliczenia/egzaminu dla
sprawdzajace efekt efektu
UMIEJETNOSCI
Sposoéb sprawdzenia Srednia
Nr Tredé efekiu e_fektu_/pytanle Z ocena
efektu zaliczenia/egzaminu dla
sprawdzajace efekt efektu
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

Sposoéb sprawdzenia Srednia
Nr Tresé efektu e_fektu_/pytanle z ocena
efektu zaliczenia/egzaminu dla
sprawdzajace efekt efektu
Czy wszystkie zakladane efekty ksztalcenia modulu
. o es TAK NIE
ksztalcenia zostaly poddane weryfikacji
Liczba studentow, Wyklad
ktorzy przystapili do 2 .
zaliczania/egzaminu Cwiczenia
Liczba studentow, Wyklad
ktorzy nie uzyskali .. .
zaliczenia el
Bardzo
dobrych Ponad dobrych Dobrych
Liczbaocenz | | aeee aeeas
rzedmiotu ) -
P Dosc dobrych Dostatecznych | Niedostatecznych
PROPOZYCJA ZMIAN

celu przedmiotu

tresci
merytorycznych

metod oceny

efektow ksztalcenia

sposobu weryfikacji
efektow ksztalcenia

nakladu pracy
studenta

Podpis nauczyciela akademickiego
odpowiedzialnego za przedmiot
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Zalgcznik nr 7 WSZJK

OCENA PRACY DZIEKANATU KNEIS

Ocena pracy sekretariatu jest przeprowadzana co dwa lata wedlug ponizszego wzoru

ankiety.

Ocena obslugi
administracyjnej studiow

bardzo
dobra

dobra

dostateczna

niedostateczna

Praca dziekanatu i organizacja
obshugi studentow

Fachowo$¢ obstugi

Uprzejmos¢ obshugi

Godziny przyje¢¢ studentow w
dziekanacie

Uwagi dodatkowe lub sugestie
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